Fakultni ucitel? Supervizor?
Mentor?

Nekolik poznamek k vedeni pedagogickych
praxi.

Michaela PiSova
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Bila kniha, 2000, s.29

,Realizace zmeny ve vzdelavani neni mozna
bez aktivni spoluprace a primeé ucasti ucitelu i
vSech ostatnich pedagogickych pracovniku.”



Predpokladem i prostredkem k transformaci naseho
vzdélavaciho systému je zména ucitele. Z hlediska ucCitelské
profese se jedna o posun od ,,modelu minimalnich
kompetenci“ k ,,modelu siroké profesionality*

Zakladnim nastrojem profesniho rustu ucitele a
rozvoje jeho ucitelské kompetence je profesni (sebe)reflexe.



Zmeény v pripravném vzdeélavani ucitelu

e Navyseni Casové dotace (Bila kniha- 10-12% z
celkového ¢asového fondu stud. programu)

e Efektivni vyuziti Casu

e Posun ve spolupraci skoly a univerzity (t.
spoluprace studenta ucitelstvi se zkusenym ucitelem
Z praxe.)



Fakultni ucitel X Supervizor X Mentor

Fakultni(cvicny)ucitel: Pojem pouzivany v
soucasnosti v ceskeé odborné literature,
nekompatibilni se zahranicni literaturou.
Termin neni nositelem novéeho obsahu.

Supervizor: Reflektuje spise akademicky
model ucCitelske pripravy. Ten kdo vede ma
,super vizi“, zna cil i jak ho dosahnout.




Mentor

Puvod terminu hledame v Homérové postavée
Mentora, kteremu Odysseus sveril sveho
syna Telemacha. Mentor byl otcovskou
postavou, dosazitelnym poradce,
divéryhodnym radcem.

V reflektivnim modelu ucCitelské pripravy je
tento model v mnohém zachovan, mentor je
,moudrym radcem®, pruvodcem studenta-

budouciho ucCitele na ceste k profesnimu
rustu.



Role mentora

e Jasnou definici pro roli mentora dnes v
literature nenajdeme.

e Soucasne pokusy o definici Ize rozdelit do
dvou skupin, kde prvni zduraznuji pouze
profesni rust studenta ucitelstvi, druhy klade
vedle toho jesté duraz na osobnostni rozvo;.



Zakladni dimenze role
mentora:

e Strukturni-Vztahuje se k hledani a
zajistovani nejlepsich podminek pro profesni
uceni.

e Podpurna-Tyka se osobnostnich

aspektu(Vztah mentor-student, redukce
stresu...)

e Profesni-Rozvoj ucCitelske kompetence
budouciho ucitele.
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ROLE DIMENZE PODROLE STRATEGIE @
Planovacé
Strukturni Or_ganlzatovr Vyjednavani, Informovani
Vyjednavac
Uvadaéjici
Hostitel, Povzbuzovani
Podpurna Pritel, Chvala, Humor
Kolega
Demonstrace,
Skolitel komentovani,
navrhovani, kouc¢ovani
Mentor konfrontovani
Skolitel nebo Spoluprace,
, hovatel Presvédéovani,
Profesni vycho Vysvétlovani
Diskuse,
Vychovatel generalizace,reflektovan
i, dotazovani
Pozorovani,
Hodnotitel zaznamenavani,

formalizace poskytovani
zpétné vazby




Styly vedeni:

e Direktivni

e Alternativni

e Nedirektivni




Zaverem

e Podminkou efektivity pedagogické praxe je
jeji vedeni mentorem.

e Mentorovani je specificka Cinnost vyzadujici
specialni pfipravu.Zadny uditel by bez této
pripravy nemel studenta vest.

e Mentor je v pripravé budoucich ucitelt

rovnocennym partnerem vysokoskolskych
profesorul.



Proto je treba:

e Zaveést a systematizovat pfipravu mentoru.

e Vypracovat standard pripravy mentordu,
nastroje overovani jeho dosazeni a formu
certifikace

e V ramci systému kariérniho rustu ucitele
uznavat tuto specifickou kvalifikaci.

e Zvysit profesni status mentora, jeho prestiz a
umoznit jeji financni ohodnoceni



Diskuse:

e Jaky je Vas pohled na souCasnou uroven
vedeni odbornych praxi na skole”?

e Funguje u nas v soucasnosti propracovany
system mentorovani?

e Je podle Vas treba specialni priprava
mentora”?
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CZECH REPLELIC

ZKUSENOSTI MENTORU A UCITELU V
PROJEKTU

,Diferenciace- zavadéni novych metod a
forem prace na Il. stupni ZS s vyuzitim
mentorské podpory”

http://www.ucitelske-listy.cz/2010/02/mirka-skardova-zkusenosti-mentoru.html
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