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Vyucovaci klima

Jev, jenZ pusobi na zaky zvnéjSku a spojuje se s jejich
prozivanim a posuzovanim

Je to kvalita vyuCovani s charakteristickymi znaky, ktere
Zaci prozivaji a kter¢ mohou mit vliv na jejich chovani

Vyskytuje se v ramci pedagogicke interakce: ucitel — zak

Lze ho posuzovat zvnéjSku (pozorovani reality vyzkumniky)
nebo zevnitt (hodnoceni zaky)

Muze byt ovlivnéno riznymi determinantami (prostredi
Skoly a tfidy, celkovy koncept, architektura, organizacni
znaky, ucitel, Zak, skupina...) a dochazi zde k interakci

(klima a faktory prostiedi)



Dalsi faktory

m Poradek a organizovanost vyucovani
m Jasnost pravidel

m Posuzovani a hodnoceni studentu
B Rozmanitost a participace ve vyucovani

m Ucitelovo nadseni a rozhled



Poradek a organizovanost vyucovani

Ucitel obeznami studenty s nadchazejici latkou a predloZzi
strucny dlouhodoby plan vyuky — kvalita strukturovani vyuky

Zkvalitni pripravu na hodinu, coZ se projevi hladkym
prubcéhem vyucovani — méné namahy béhem hodiny

Zajisti plynulost a dostatek ¢asu zefektivnénim prace s pristroji
a jinymi pomuckami béhem hodiny, praci ve skupinach a
tvorenim prijemné atmosféry

Stanovi jasne¢ cile a ukoly
Dohlizi na déni v hoding, aby Zaci méli pocit o dohledu

Vyzaduje dodrzovani kazné a respekt



7 aspektu, ktere by se mély ve vyucovani objevit:

Navrhy studentli na zpestfeni vyuky a zadavani domacich
ukoli

Zajimavost vykladu a upfednostiovani dialogu

Kvalitni prezentace, jednoduche porozuméni, adekvatni
pozadavky a bezprostiedni pomoc

Dodrzovani tématu pi1 hodinach
Obmeénovani materialt a vybér vhodnych pomiicek
Zaclenéni odpocinkove Cinnosti

Tvorba a dodrzeni vyuCovaciho programu v hodiné



Jasnost pravidel

Pravidla jsou formalni prohlaSeni vSeobecnych pokynu k
vyzadovanému a zakazanému chovani

Presnéjsi je seznam zdkazu a piikazii nez dovolené chovani

Upftednostnuji se funk¢ni pravidla v maleém poctu (1 lepsi
zapamatovatelnost)

Stanoveni a prosazovani pravidel prostfedky dle uvazeni,
protoze neslusné chovani vede k negativnim emocim a Spatné
spolupraci

Spoluucast studentu na tvorbé fadu (dodrZzovani, naplnéni)

Striktni dodrzovani sankci



Posuzovani a hodnoceni studentu

Ucitel zjist'uje skuteCny stav védomosti a dovednosti zaku
(porovnani s cily vyuky)

Odhaluje slabsi oblasti k zefektivnéni dalsi vyuky a hodnoti
vytvoreny zaklad

Jeho hodnoceni by mélo byt spravedlivé a nezaujaté

MozZnost studentiim podilet se na hodnoceni — odhaleni
nedostatkil a sméfovani k naprave

Castgji chvali a stimuluje k pozadované odpovédi

Hodnoti chovani — je-11 nevhodné provéti ho, projedna,
poskytne pomoc, udéli napomenuti nebo trest



6 duvodu hodnoceni

Zpétna vazba o praci pedagoga (dosazeni cili)

Zpétna vazba Zakum o pokroku (predstava o cili a moznosti
jeho dosazeni)

Informace o GspéSnosti — motivace k lepSi organizaci a
dosazeni vysSiho hodnoceni

Hodnoceni vyuzit jako podklad k vedeni zdznamii o
potfebach a moznosti konzultace

Hodnoceni zaznamenavat jako informaci o aktudlnim
prospéchu a potiebach

Slouzi jako ukazatel zvladani uciva a pripravenosti pro dalsi
studium



Rozmanitost a participace ve
vyucovani

Zakladem participace je aktivni pfistup a potfeba komunikovat
s ostatnimi

Vyuziva se dialogu v rozmanitych formach (ve skuping,
simulovany, pisemné¢ otazky, metody inscenacni, situacni,
brainstormingove)

Vyuziva se pomucek, aktivniho podileni studentti na hoding,
exkurzi, navstév odbornikt a prostoru pro dotazy

Ruzna participace je zpusobena:
= Velkym poctem studentii
= [okalizaci studentti (pfedni lavice)
= Rozdilnou preferenci ucitel ke studentlim (postojovée orientace)
= Rozdilnou komunikaci mezi pedagogem a studentem (sexove rozdily)



Ucitelovo nadseni a rozhled

Je Clovek, ktery se neustale vzdélava a vychovava déti, mladez
a dospéle

Je miciatorem ve vychovném procesu

Planuje a organizuje vychovné vzdélavaci proces, vede k
osvojovani védomosti, rozvijeni schopnosti, potreb a zaymu

Vzor dospéleho ¢lovéka — postoji, vyspélosti a mravnimi
zasadami

Pro jeho uspésSny vykon je nutné vSeobecne vzdélani a Siroky
filozoficky, védecky a kulturni rozhled



Jeho odborna troven by méla presadhnout okruh ucebni latky a
samoziejmosti je znalost nejnov¢jSich poznatku a snaha
dopliovat a obnovovat ziskan¢ védomosti a celozivotné se
vzdélavat a zdokonalovat

M¢l by mit znalosti nejen ve svém oboru, ale 1 v cizich
jazycich a v pocitacove technice vCetné internetu

Nemeélo by ho opoustét nadSeni, radost a pedagogicky
optimismus

NadsSeni by mél ¢erpat z vykonané prace, uspéchu studentu, z
prace, ktera ho bavi a potom predavat znalosti s chuti, eldanem
a lehkosti

M¢l by ovliviovat celou osobnost studenta

M¢l by umét efektivné a organizované vést tiidu. Jasné a
srozumitelné vykladat latku. Byt studentum k dispozici

Klicovou roli ma ve schopnosti interakce slabsSich studentu
mezi1 ostatni

M¢l by mit velkou davku trpélivosti, odvahy a schopnost resit
veel v klidu



Zaver

B Vyucovaci klima je specialni jev, na ktery muzeme
pohlizet z hlediska faktoru uvedenych v tomto
Clanku.

m Znalost téchto charakteristik muze pomoci pr1 hledani
vychodisek z obtiznych situaci a muze byt zakladem
pro celkove zlepSeni vyuCovaciho procesu.



D¢kuji za pozornost




