


DEFINICE

ponizujici chovani jednotlivce nebo skupiny vuci
slabsimu jedinci, ktery nemuze ze situace uniknout
prosazovanim interpersonalni sily pres agresivitu.
Zahrnuje negativni fyzicky nebo verbalni akt,
zpusobuje uzkost obéti, je opakovany v prubéhu
casu a zahrnuje silu lisici se mezi Sikanujicimi a
jejich obetmi



5 P SIKANY:

1. Power

2. Persistence
3. Peers

4. Purpose

5. Perception



VYVOJOVE STUPNE SIKANY

stupen — zrod ostrakismu

stupen — fyzicka agrese a pritvrzovani manipulace
stupen — vytvoreni jadra

stupen — vétsina pfijima normy agresoru

stupen — dokonala Sikana



PROJEVY SIKANY

primeé projevy:

posmech (prezdivky, nadavky, hrubé zerty) kritika,
prikazy, kterym se dité podrizuje strkani, biti,
kopani

neprime projevy:

dité je Casto samo, je ustrasene, zhorsuje se jeho
skolni prospéech, ma poskozené veci, vyhledava
pritomnost dospelych osob...



AKTERI SIKANY

Jak si predstavujete typického agresora?

1. Agresivni a primitivni

2. Slusny a kultivovany agresor - Sikanuje v tajnosti
3. Srandista, oblibeny - Sikanuje pro pobaveni
Kdo se muze stat obéti Sikany?

1. Dité pasivni, uzkostné a nejisté

2. Dite provokujici, odlisné

3. Kazdy



VYSETROVANI SIKANY

pravidla vysetrovani Sikany
1. Chranit zdroj informaci

2. Prozradit co nejméne o tom, co nam je a neni
Znamo

3. Vyslechnout poskozeného, obvineného a svedky
kazdeho zvilast

4. U rozhovoru s obvinenym je mozné vyuzit ,taktiku
vyslechu”

4. VVSechny vypovédi peclivé zaznamenat.




POSTUP VYSETROVANI

Serad’te jednotlivé kroky:
Ochrana obéti

Rozhovor s agresory

Rozhovor s informatory a obétmi
Nalezeni vhodnych svédku
Rozhovory se svedky



DALSI PODOBY SIKANY

o Kybersikana: ,zneuzivani modernich
komunikacCnich technologii k vyhrazkam,
obtezovani, ponizovani a zahanbovani obéti”.

o Pribenh Megan Meier:

o http://www.youtube.com/watch?v=F7WIIPVA-A4

e http://www.youtube.com/watch?v=gaDi7wA5Poo&featur
e=relmfu
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DALSI PODOBY SIKANY

Mobbing

Bossing

Staffing

Sexualni haraseni



SEMINAR

o Kasuistika: Krista




