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Nekdy ,to“ funguje a nekdy ne..., proc?




Klima skolni tridy

e socialnepsychologicke jevy, které se ve tride
odehravaji

e aktéri utvarejici klima tridy: vsichni zaci tridy
(vCetné skupiny zaku a zaku z téchto skupin
vyloucenych), ucitelé

e skolni klima tvori: vnimani, hodnoceni a

reagovani vsech aktéru na to, co se ve tride
deje



skolni tridy versus atmosféra




Slozky skolniho klimatu

vyucovaci metody a edukacni aktivity
comunikace ve tride

nodnoceni ve tridée

kazenske vedeni tridy
vztahy mezi zaky ve trideée
participace zaku
prostredi skoly



Klima ovlivhuje

skoly
ifika vyuCovacich metod
ifika trid

ifika zaku

ifika ucitelu




Priznivé a nepriznivé klima
* klima z hlediska emocionalniho: pohoda, duvéra,
bezpedi, jistota, radost,

X smutek, strach, nervozita, zlost, napéti, agrese,...

 klima z hlediska socialniho: otevrenost, vstFicnhost,
vzajemny respekt, ucta, ohleduplnost, tolerance,
spoluprace X premira soutézivosti az revnivost, zalovani,
neprejicnost, zesmésnovani, posmivani, ponizovani,...

* klima z hlediska pracovniho: rad, respektovani
pravidel, soustredénost, dotahovani ¢innosti a ukolt do
konce, pracovitost, cinorodost, dislednost X chaos,
roztekanost, pasivita, nuda, lenost,...



Diskuse

utvaret priznivé klim




Jak utvaret priznivé klima?

komunikativni a kooperativni metody
vyucovaci metody pracujici s prozitky a zkusenostmi

vytvareni problémovych situaci, ve kterych zaci sami
hledaji a maji prostor pro rozvoj jak samostatneho, tak
kritického mysleni

motivovani zakl — vhodnym a zajimavym zpusobem
zprostredkovavat zakum cile vyuky, ukazovat jim smysl
uceni, ucebnich Cinnosti

propojovat uceni s realnymi zivotnimi situacemi,
osobnimi prozitky



Jak zjistit vztahy ve tride?

pozorovanim (pozorovatelné, skryteé)
rozhovorem (zak x rodic€ x ucitel)
hrami (mista si vymeéni ti)

diagnosticky (standardizované testy,
sociometrie)

etnografické metody



1. Kterého ze spoluzakil (Ci spoluzacek) ma3 nejradéji 7
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2. Ktery ze spoluzaki (¢i spoluzacek) Ti neni sympaticky ?
Opét mohou byt tFi :

. K uvedenym vlastnostem uved’ jméno jednoho spoluzika,
ktery je :
spolehlivy - protivny -
zabavny - nespolehlivy -
se viemi kamarad - osamaceny -

4. Odpovéz na tyto otazky :
Ve tfidé jsem spokojen ano - ne
Jsme spi$ hidava tfida ano - ne
Do Zkoly se obvykle t85im ano - ne
Mdme spoluZaka, ktery nam ublizuje ano - ne
Nekterému spoluzékovi je ubliZovéno ano - ne

Dékujeme !




SORAD

Sociometricko-ratingovy dotaznik (SORAD)

Dotaznik je uréen pro ,, diagnostiku vztahu a interakci v
malych socialnich skupinach

Zaznamove archy SORAD obsahuijici tfi kolonky — vliv,
sympatie, zdlUvodnéni sympatii
Pracuje se skalami (pétibodoveé skaly), jejichz pomoci
hodnoti clen skupiny ostatni ¢cleny

1 — nejvlivnéjsi zak tridy; velmi sympaticky zak

2 — zak patri mezi nékolik nejvlivnéjsich; sympaticky zak

3 — Zak ma prumeérny vliv, jako vétsSina zaku; ani sympaticky ani

nesympaticky zak
4 — zak ma slaby vliv; spiSe nesympaticky zak
5 — zak nema zadny nebo témér zadny vliv; nesympaticky zak



Dotaznik , Nase trida“

Chodis do sSkoly rad/a? Ano Ne

Libi se Ti ve tfidé? Ano Ne

Mas ve tridée kamarada? Ano Ne

Posmivaiji se Ti déti, kdyZz néco nevis? Ano Ne

Stykas se se spoluzaky také po vyucovani? Ano Ne
Ublizuje Ti nékdo ve tfidé? Ano Ne

Poradi Ti ucitel, pokud potfebujes pomoc? Ano Ne
Sedis ve vyucovani celou hodinu v lavici? Ano Ne

. Mas ve skole ¢as na odpocinek, hrani? Ano Ne

10. Kamaradis se vSemi spoluzaky ve tfidé? Ano Ne

11. Ridi$ se ve tfidé podle domluvenych pravidel? Ano Ne
12. Pochvali Té ucitel, kdyz si to zaslouzis? Ano Ne

13. Libi se Ti Skola a jeji okoli? Ano Ne

14.Jsi ve Skole spokojeny? Ano Ne

15.Mas ve tridé kamarada, ktery Ti pomGze? Ano Ne
16. Ve vyucovani musis sedét stale v lavici? Ano Ne
17.M0zesS uciteldm sdélit svij ndzor? Ano Ne
18.MUzZes pfri praci pracovat vlastnim tempem? Ano Ne
19. Rozumi si spoluzaci mezi sebou ve tridé? Ano Ne
20. Kdyz se provinis, potresta Teé ucitel primérené? Ano Ne
21. Libilo se Ti vyplriovat dotaznik? Ano Ne
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Sociometrie

e autor: J. L. Moreno

* sociometricky test je nejpouzivanéjsi
sociometricka technika umoznujici studium
interpersonalnich vztahu ve skupiné zalozenych
na sympatiich a antipatiich. Vysledky mohou
napomahat pri urcovani neformalnich vudcu,
sestavovani pracovni skupiny a odhalovani
struktury neformalnich vztahu ve skupiné

e otazky adresované kazdému clenu konkrétni
socialni skupiny. Adresat ma rozhodnout, koho ze
skupiny by si vybral za partnera v urcitém kritériu



Pravidla konstrukce sociometrického testu

* stanovit hranice socialni skupiny

* neomezeny pocet vybéru — tj. nerestriktivni volba

e jednoznacné kritérium vybéru

e vysledky maji byt spojovany vzdy s konkrétnimi
opatrenimi

e jednotlivy clenové nemaji vedéet o vybérech, ktere
provedli ostatni! (Pro vyzkumniky neni sociometricky

test anonymni (je podepsan), aby mohl byt
vyhodnocen t.j. vyzkumnik musi védét kdo koho voli)

e autor se ma presvedcit, ze vSichni rozumi otazkam



Cviceni: ukazka sociometrického setreni

sociometricka matice
sociometricky status
sociometricka expanzivita
sociometricky vudce

sociometricky vylouceny

sociometricky izolovany



