Osobnost ucitele a
sebereflexe jeho pusobeni




Osobnost ucitele

Ucitel by mél mit vlastnosti:

» Pracovni - svédomitost, duslednost, vztah a laska
K detem

» Intelektualni - tvorivé mysleni, logicnost,
konkréetnost

» Citoveé temperamentni - sebeovladani, trpélivost,
optimismus

» Spolecensko-charakterové - laskavost, srdecnost,
porozumeni, slusnost, ohleduplnost, uctivost

» Charakteru a vule - spravedlivost, cilevedomost,
samostatnost, cestnost, uprimnost, zasadovost,
vytrvalost




Ucitel by mél mit dovednosti:

» neustale rozsSirovat obzor svych védomosti

» tlumocit zakum vlastni myslenky (expresivnost)
» Diagnostické

» Sebediagnostické = sebereflexe

Ucitel by mél mit znalosti v oblasti:

oborové
pedagogické,
psychologicke,
didakticke,
komunikativni,
socialni,
manazerske,
kulturni...
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Typologie ucitele
» Dle zameéreni na obor nebo na zaky:

> Logotrop
- Paidotrop
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Typologie ucitele

» Typologie podle stylu vychovy (K. Lewin)

- Autoritativni
- Demokraticky
o Liberalni




Typologie interakcniho stylu ucitele

» Termin interakce znamena vzajemné
pusobeni. Interakce je vzdy dvojstranna,
zucastnuje se ji ucCitel i zak a chovani jedné
strany ovlivauje chovani druhé

» Kazdy ucitel inklinuje k ur¢itému zpusobu
interakce, ktery u neho prevlada v rozlisnych
interakc¢nich epizodach, takze muzeme
hovorit o jeho interakcnim stylu.

» Interakcni styl je relativné stabilni
charakteristika ucitele




Interakcni styl ucitele
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Osm sektort modelu ucitelova
interpersondlniho chovani v interakci se

Zaky

pfisny

kéraijici

organizdtor

pomdhaiici

nespokojeny

chdpaijici

vede k zodpovédnosti



Cviceni: Jaky jsem ucitel?

» Test interakcniho stylu ucitele
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Vyhodnoceni dotazniku

Sektor interakéniho stylu Pocet polozek v sektoru |Polozky

Organizator 3 1.7.16.34.42. 48, 58. 64
Napomahajici 8 6.24. 29, 31, 33, 36. 57.61
Chapajici 8 2.4.8,12.14, 17,43, 46

Vede k zodpovednosti 8 9,21, 25,35, 40, 49, 53,59
Nejisty 7 5. 11, 18. 20, 39. 45, 47.
Nespokojeny 3 22.26.27,.37.50, 54, 55.62
Karajici 9 10. 13. 15, 19, 28, 41. 44, 51, 52
Piisny 8 3,23.30, 32, 38, 56, 60, 63




Sebereflexe ucitelova pusobeni

» Sebereflexe: uvazovani o sobé, které by mélo
vést k hlubsimu sebepoznani

Sebereflexe je:

» predpoklad reseni problémovych
nedagogickych situaci

» jedna z klicovych pedagogickych kompetenci
» soucast profesniho rozvoje ucitele




Nastroje sebereflexe

> psana sebereflektivni vypovéd' (popis,
analyza, interpretace)

uciteluv denik

videozaznam hodiny

zpétna vazba od kolegy (hospitace)
zpétna vazba od zaku

>
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Co potrebujeme umét k sebereflexi:

v v v Vv

vnimat, popisovat a hodnotit sve mysleni,
nostoje, emoce, zpusoby jednani

stanovit si jasny cil a vytvorit soubor kriteérii
nhodnoceni

pouzivat radu sebereflektivnich technik
klast si sebereflektivni otazky

nalézat odpovedi

srovnavat stav aktualniho ,ja" s idealnim

I,“

a pozadovanym ,ja
odhalovat pravé priciny sledovanych jevu
vyvozovat zavery pro sve zdokonalovani




Priklady sebereflektivnich otazek

1. Stacim pozorné sledovat praci zaku v hodiné a
poskytuji pomoc tem, kteri to potrebuji?

2. Umim rozeznat, co zaky nejvice bavi a proc, zda
dosahuji uspéchu, nebo zda prozivaji netuspéch?

3. Co mi pomaha pri navazovani kontaktu se zaky?

4. Umim vytvorit strukturu vyucovaci hodiny? Maji
moje hodiny spad a dynamiku?

5. Umim sledovat projevy nepozornosti a nekazné
zaku a nachazet jejich pfriciny?




Kategorizace sebereflektivnich
otazek

1. Popisné otazky si ucitel klade o ucivu,
zacich, metodach, zpusobech jednani v
pedagogickych situacich, svych
emocionalnich prozitcich.

2. Hodnotici otazky se tykaji nazoru, postoju,
zpusobech jednani ve vyucovaci hodine.

3. Kauzalni otazky smeéruji k odhaleni pricin a
zdroju postoju a zpusobu jednani (proc).

4. Rozhodovaci otazky vedou ke zméné
postupu, zpusobu jednani (jak).




CvicCeni:

» Vysvetlete kolegovi v peti minutach, jak se
hraje Clovece nez/ob se

» Polozte si v kazdé kategorii alespon jednu
otazku ke svému ,pedagogickému plsoben
a pokuste se ji zodpovedet
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