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NEKDY ,TO" FUNGUJE A NEKDY NE..., PROC?




KLIMA SKOLNI TRIDY

socialnepsychologicke jevy, které se ve tride
odehravaji

akteri utvarejici klima tridy: vSichni zaci tridy
(vCetné skupiny zaku a zaku z téchto skupin
vylouCenych), ucitelé

skolni klima tvofi: vnimani, hodnoceni a reagovani
v8ech aktéru na to, co se ve tfidé déje



Klima skolni tfidy versus atmosféra



SLOZKY SKOLNIHO KLIMATU

vyucovaci metody a edukacni aktivity
komunikace ve tride
hodnoceni ve tfidé

kazenske vedeni tridy

vztahy mezi zaky ve tridé

participace Zaku

prostredi skoly



KLIMA OVLIVNUJE

Typ skoly

Specifika vyuCovacich metod
Specifika tfid

Specifika zaku

Specifika ucitell



PRIZNIVE A NEPRIZNIVE KLIMA

klima z hlediska emocionalniho: pohoda, duivéra, bezpeci,
jistota, radost,

X smutek, strach, nervozita, zlost, napéti, agrese,...

klima z hlediska socialniho: otevrenost, vstricnost,
vzajemny respekt, ucta, ohleduplinost, tolerance,
spoluprace X premira soutézivosti az revnivost,
zalovani, neprejicnost, zesmeésnovani,
posmivani, ponizovani,...

klima z hlediska pracovniho: Fad, respektovani pravidel,
soustiredénost, dotahovani ¢innosti a ukolu do
konce, pracovitost, cinorodost, duslednost X
chaos, roztekanost, pasivita, nuda, lenost,...



DISKUSE

Jak utvaret priznive
Klima?



JAK UTVARET PRIZNIVE KLIMA®?

komunikativni a kooperativni metody

vyucovaci metody pracuijici s prozitky a
zkusenostmi

vytvareni problemovych situaci, ve kterych zaci
sami hledaji a maji prostor pro rozvoj jak
samostatného, tak kritickeého mysleni
motivovani zaku — vhodnym a zajimavym
zpusobem

zprostredkovavat zakum cile vyuky, ukazovat jim
smysl| uceni, ucebnich Cinnosti

propojovat uceni s realnymi zivotnimi situacemi,
osobnimi prozitky



KLIMA MALYCH SOCIALNICH SKUPIN

Mala socialni skupina
Tym jako mala socialni skupin
Tym versus mala socialni skupina
zajmy
cile
priorita
motivace
konkurence
DUvéra
Synergicky efekt tymu
,nerovnice" tymove prace



VYVOJ TYMU

Formovani
Boureni
Stabilizace
Vykon
Uzavirani



ZPUSOBY ROZHODOVANI| V TYMU

Autoritativni
Konzultativni
Participativni
Konsensualni



TYMOVE ROLE

o Belbinuv test tymovych roli




