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NIHA Emy HreSanové Kultury dvou porodnic: etnogra-

fickd studie je zaloZend na dvacetimésicnim etnografickém
vyzkumu realizovaném v rozmez{ bfezna 2004 a listopadu 2007
ve dvou Ceskych porodnicich, které autorka ve své praci nazyva
Javov a KonZany. Kdo by se domnival, Ze jde o dalsi z fady
piiru¢ek pro budouci matky, jak se pfipravit na porod, by
byl daleko od pravdy — i kdyz autorka sama udavéd, Ze svoji
knihu piSe , predevsim pro rodicky — soucasné, budouct, i ty
byvalé* (HreSanova 2009: 13). Vice nez pfiruckou nastdvajicim
maminkdm je kniha exkurzem do soucasného stavu ceského
porodnictvi. Prace tak navazuje na studii Hanky Haskové (2001)
zabyvajici se porodni a poporodni praxi v CR a postoji k novym
trendim v ¢eském porodnictvi.

Oborové kniha spadd do sociologie zdravi a nemoci,
pficemZ je patrny piesah do oblasti antropologie a jejich subdis-
ciplin souvisejicich s porodem, reproduk¢énimi strategiemi a tech-
nologiemi. HreSanova se zaméfuje na socidlni a kulturni kontext,
ve kterém se porod realizuje, a to skrze popis ,,organiza¢ni kul-
tury porodnic* (str. 10). MySlenka spojeni porodnictvi s formaln{
organizaci se jiz dfive objevila napt. u Giddense. uvModerni
nemocnice je dobrym prikladem organizace a porodnictvi se
vzrastajici profesionalizaci, kterd postupné vytlacuje porodni
baby, je tomu jasnym dokladem (Giddens 1997: 288). V této
osobami porodnici a porodni asistentky podilejici se velkou
mérou na formovani kultury porodnice i na drovni péce, kterd je
rodickdm a jejich détem poskytovdna a kterd ovliviiuje rovnéz
zdravi jejich klientt. Na né, jejich préci a jejich roli v procesu
formovani organizac¢ni kultury porodnic se zaméfila pfevdznd
¢ast vyzkumu.

Autorka sebe sama fadi k interpretativni perspektivé a kon-
struktivistickému paradigmatu, pomoci nichZ se snazi pojmout
a uchopit svét porodnic (s. 36). Jako analyticky rdmec voli
koncept kultury, ktery je sim o sobé problematicky s ohledem
na mnozstvi definic toho, co je kultura. Je tedy pouze logické,
Ze HreSanovd za¢ind vymezenim vlastni pozice ve vnimdni
konceptu kultury a jeho obhajobou jako , uzitecného ndstroje
ke studiu socidlni reality jinych lidi*“ (HreSanova 2009: 14).
Autorka vhodné vychazi z antropologického pojeti konceptu
kultury, byt by mohl sociolog namitat, Ze vymezeni kultury je
v ramci sociologie dostate¢né a poukazovat napiiklad na esej
Zygmunta Baumana Priroda a kultura (2004) poddvajici na dvé
desitky ndvrhd, jak definovat kulturu. HreSanova déle koncept
kultury propojuje s racionalitou formdlni organizace. Toto nasti-
néni organiza¢ni kultury jako §ir§iho kontextu pro agency vsech
ziCastnénych je velmi dobrym zdkladem pro vykresleni toho, jak
byrokratizace, technokratizace, profesionalizace a efektivita (ve
smyslu vykondni co nejvyssiho mnoZstvi porodti) valcuji kulturu
Ceského porodnictvi.

Porodnici, porodn{ asistentky a rodi¢ky tvofi trojihelnik
ovliviiyjici kulturu porodnic, pfi¢emz zajmy a snahy kazdé ze
zicastnénych stran se mohou liit. Nejrozmanitéjsi skupinou jsou
klientky. Rodic¢ky se 1i§i mirou konzumerismu, kterd souvisi
s mnozstvim specifickych pozadavkd na porodni péci. Téma
konzumerismu a komercionalizace porodu se prolind celou kni-
hou. Autorka rovnéZz popisuje vliv komercionalizace na politiku
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porodnic (str. 172) a ukazuje, jak ovliviluji probihajici zmény,
ustanovuji novy trend ceského porodnictvi a ovliviuji zdravi
rodicek. V knize bohuZel neni prostor pro zasazeni komerciona-
lizace porodu do SirSitho kontextu komercializace matefstvi jako
takového.

Na zdkladé porodniho v&déni rodi¢ek a jejich pozadavku
si persondl budouci maminky klasifikuje. Tato ¢dst prace studie
mné prisla nejzajimavéjsi a nejzdarilejsi, proto si dovolim zameé-
fit se na ni podrobné&ji. HreSanova napiiklad vystizné ukazuje,
jak zaméstnanci porodnice pusobi na své klientky a jak je
vyjedndvaci pozice nastdvajicich maminek ovlivnéna jejich ,,po-
rodnim védénim* (s. 50). To se odviji od informovanosti rodi¢ky
ohledné téhotenstvi a porodu a jejtho postoje k dominantni roli
medicinsky vzdélaného persondlu v prib&hu téhotenstvi a porod-
nimu procesu. Z vyzkumu HreSanové vyplynulo, Ze persondlem
nejdiskutovangjsi kategorii rodicek jsou ,,ptirodacky*, kterou
déle délf na ,,ortodoxni* a ,,moderni“. Jejich spole¢nym rysem
je vysoka informovanost v oblasti téhotenstvi a porodu, zdjem
o jeho pribéh, preference alternativntho modelu porodu (nesou-
hlas s intervenci do porodniho procesu) a odmitani medikament.
Treti skupinou, kterou zaméstnanci nemocnice rozliSuji, jsou
»hormdlni mamci“. Tato vnitiné heterogenni skupina ma jedno
spole¢né — nekriticky pfijima jakékoliv rady a nafizen{ persondlu,
coZ prameni z divéry ve sprdvny tsudek porodnikd a lékard.
Posledni skupinou jsou rodi¢ky technokratické majici z porodu
strach, které se aZ pfehnané spoléhaji na védu a jsou naklonéné
k porodu cisafskym fezem. Bylo by zajimavé védét blizsi infor-
mace o velikosti kategorii, které persondl rozliSuje, ¢i Cetnosti
jejich zastoupeni — takova data by napomohla dokreslit soucasny
stav Ceského porodnictvi a napovédéla by mnohé o proménich
Ceské porodni kultury v poslednich letech.

Toto ondlepkovavani rodicek zaméstnanci porodnice a je-
jich zjednodu$ené kategorizovani mtiZze byt silné zavadéjici. Ka-
tegorie ,,normdlni mamci“ nebo ,,naSe maminky®, jak zni jejich
dalsi oznaceni persondlem, které HreSanova uvadi, tak v sobé
pravdépodobné zahrnuje i Zeny, kterym ,je to prost€ jedno*
(o podobné kategorii Zen se autorka pozdéji zmifiuje v souvislosti
s predporodnimi kurzy, kde mlad$i maminky zpravidla absentuji
a vysvétlenim persondlu je jejich snizeny zajem o zdleZitosti
tykajici se té¢hotenstvi a porodu, mezi rodickami uZ je ale nijak
nevydéluji) nebo Zeny, které se na dité netéSi a pro alespon
¢astecnou tlevu se rozhodly jit cestou nejmensiho odporu. Na
druhé strang kategorie ,,pfirodacek je persondlem stereotypicky
spojovédna s ur¢itym stylem oblékdni (v knize jej autorka nazyva
,hezavislé oblékani ‘), urovni vzdélavani (zpravidla vysokoskol-
ské) ¢i mistem bydlisté (rodicky z velkych mést), coz ale vidy
neplati.

Autorka ddle ukazuje, jak je kategorizovani rodi¢ek im-
plicitné spjaté s jejich uspéSnou enkulturaci do kultury dané
porodnice (str. 69). Porodni persondl ¢ini jasné rozdily mezi
Zenami, které prosly ,,jejich® porodnimi kurzy a Zenami, které
absolvovaly porodni kurzy v nezavislych centrech. Popis prubéhu
kurzt, jejich poskytovani a zplsob vedeni ¢tendii hodné napovi
o organiza¢ni kultufe obou porodnic a naznacuje, jaka z porodnic
je otevien&j$i a vstficnéj§i k riznym pozadavkim Sirokého
spektra maminek, které Casto prijizdéji i z velké vzdalenosti.
Nékteré vypoveédi a pozndmky z terénniho vyzkumu, které by
napomohly k vytvoreni konkrétni predstavy o té které nemocnici
a jejich zaméstnancich, jsou ale zdimérn¢ uvedeny bez vazby na
konZanskou ¢i javovskou porodnici. To ale miZeme mit autorce
jen téZko za zI€é — jak sama uvddi, pfi¢inou byla snaha o ma-
ximélni anonymizaci informdtord a ztiZeni jejich identifikace
napiiklad ze stran zaméstnavatele.

Popis propagace kurzi a jejich cil, jakkoli se tvafi (a fada
persondlu tomu dle vypovédi pravdépodobné véfi) jako ,,pomoc
maminkdm® ¢i jejich sezndmeni s kontextem porodnic, vedou
¢tendfe k pocitu, Ze jejich primdrnim cilem, alesponi v jedné ze
dvou sledovanych porodnic, je pouze pragmatickd snaha zpro-
stiedkovat tcastnicim chod dané porodnice, uSetfit si tak v dobé
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porodu prici a urychlit cely proces. Ur¢itd mira manipulace je
skrytd v jakékoliv interakci mezi persondlem a klientkami a dle
mého ndzoru ji 1ze v nékterych pfipadech pfirovnat k hegemonii
tak, jak ji pojimd Gramsci (Bates 1975): styl vedeni komunikace
ma pfimét rodicky, aby aktivné participovaly na svoji podfizené
pozici a spolehly se na rozhodnuti téch, ktef ,,jsou na to vzdélani
a porodu rozumi “.

Autorka vystizné ukazuje rizné piistupy a role zamést-
nancti porodnic, pfi¢emz u nékterych z persondlu se objevuje
i mirnd kritika instituce. Vysledné jednani vSak kopiruje principy
organizace, které je Clenem, a v praxi ,,cti” medicinsky model
péCe ve snaze efektivn€ dosdhnout vytyCeného cile. Zde se
objevuje otdzka, zda je formalizované pouze jedndni persondlu?
Bylo by zajimavé sledovat, nakolik je systematizované chovani
samotnych rodicek, vezmeme-li v ivahu agency nékterych rodi-
Cek snazicich se o dosazeni alternativniho modelu porodu, jako je
rutinni odmiténi jistych dkond, systematickou piipravu na porod,
formalizace porodnich plant atd.

Dal$im zajimavym tématem knihy je spor porodnik versus
porodni asistentka o to, kdo md byt zodpovédnou osobou za
poskytovani porodni péce. ,,Zatimco toti porodni asistentky
travi s rodickou béhem porodu nejvice casu, za poskytovanou
zdravotni péci maji nejvétsi zodpovédnost porodnici, kteri dis-
ponuji i odpovidajicimi pravomocemi.* (HreSanova 2009: 151)
Obor porodnictvi byva povazovan za vhodny zejména pro muze.
Vznikl jako protivdha porodnich bab, pficemZ spor mezi nimi
trvé jiz od dob osvicenstvi (Jordan 1986). Zendm jako matkdm
byva podsouvdn konflikt mezi profesni a rodinnou sférou, a to
byva pric¢inou odepfeni pfistupu (s. 154). Na druhé strané¢ gende-
rovd prevaha Zen mezi porodniky v konZanské nemocnici a jejich
mlady vé€k formuje celou organiza¢ni kulturu dané porodnice.
Z vyzkumu vyplyvd, Ze konzanskd porodnice je k rodickdm vice

Podivame-li se na knihu Kultury dvou porodnic: etno-
grafickd studie z Sir$i perspektivy, mize ndm objasnit mnohé
nejen o stavu Ceského porodnictvi, ale i o celé spolecnosti.
Chovéni a zachdzeni s rodickami odrdZ{ §ir$i piistup zdravotniho
persondlu ke klientim. V ¢eském kontextu spousta lidi dosud
nezaznamenala rozdil mezi klientem a poskytovatelem sluzby.
Rovnéz maly zdjem o profesionalizaci porodni asistence a ote-
vien{ vlastni praxe a naopak preference price pro zaméstnavatele
mohou byt pozistatkem komunismu. Na druhé strané business
se dnes déld téméi ze vSeho — matefstvi nevyjimaje. VEtSina
si komercionalizaci a pronikdni kapitalismu do této intimn{
oblasti Zivota spojuje s jinymi etapami rodicovstvi a na obdob{
téhotenstvi, porodu a poporodni péce se Casto zapomind. Porod
je soukromou zdleZitosti, kterd se diskutuje v uzkém kruhu
téch, kterych se aktudlné dotykd, a jeho komercializace mnohym
unikd. Kromé toho porod, pfedporodni a poporodni péce souvisi
se zdravim Zeny i jejiho ditéte a pfipadnd komercionalizace lze
lehce skryt pod plastik zlepSovani lékarské péce a zvySovani
kvality sluzeb, které se samoziejmé musi nélezité zaplatit. Dale,
pfehnand medializace ¢i ,,zbytecnd“ hospitalizace klientek, na
kterou se dnes Casto upozoriiuje, zase vyjevuje snahu perso-
ndlu chrénit se proti pfipadnému naiceni ze zanedbdni péce a
soudni Zalobé. Podobnych paralel by se naSla celd fada, proto
se domnivdm, Ze si kniha najde své publikum nejen mezi
priznivci sociologie mediciny, ale také u SirSi akademické obce
i vefejnosti.
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