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1 Uvod

Porodni asistence je jednim z nejstarSich zdravotnickych profesi a vzdy méla nezastupitelnou
roli v péci o zdravi Zen, novorozenct, rodin a komunit, se zvlastnim zietelem na oblast zdravi
reprodukéniho. Tato tradice byla po nékolik minulych desetileti pierusena nepftili§ vhodnymi
systétmovymi zménami. Nové pojeti navazuje na piedchdzejici dlouhou historickou tradici
oboru.

Piedlozena koncepce vychazi z Koncepce osetiovatelstvi Ceské republiky z roku 1998,
respektuje doporuceni Organizace spojenych ndrodl, Svétové zdravotnické organizace,
smérnic Evropské unie, doporuceni Evropské komise, Mezinarodni organizace prace a
Mezinarodni organizace porodnich asistentek. Tyto dokumenty urcuji dals$i vyvoj a smér
porodni asistence v 21. stoleti.

Hlavni pilife rozvoje oboru porodni asistence tvoii kvalitni vychovné-vzdélavaci systém,
regulace profese fizend ministerstvem zdravotnictvi a profesni komorou a silnd profesni
organizace/komora porodnich asistentek podpofenéd zakonem.

K modernim trendiim vyvoje zdravotnictvi 1 oboru patii poskytovani péce vicestupiovym
zpusobem, jehoz piedpokladem je profesiondlni tym, slozeny z porodnich asistentek, 1ékait a
dalSiho zdravotnického personalu s riznou odbornosti a urovni kvalifikace. Mezi dalsi
moderni trendy patii pfesun tézist¢ péfe poskytované porodni asistentkou o fyziologicka
téhotenstvi a o Zeny v Sestined¢€li a fyziologické novorozence do primarni a komunitni péce.
Vyraznym rysem péce poskytované porodni asistentkou je podpora pfirozenych procesu a
stavll v ramci zlepSeni reproduk¢éniho zdravi populace. Porodni asistence si timto jak v Gistavni
a ambulantni, tak 1 v komunitni péci vytvaii vlastni pole pisobnosti, v némz registrovana
porodni asistentka pracuje samostatné v rozsahu zdkonem vymezenych kompetenci. Cinnosti
porodni asistence vyzaduji kvalitni organizaci, fizeni a kontrolu péce. Kompetence jsou
vymezeny stupném dosazeného vzdélani a specializaci v oboru.

Charakteristickym rysem porodni asistence je komplexni a individualizovand péce zalozena
na vyhleddvani a planovitém uspokojovéani potieb Zeny a novorozence, jejich rodiny, popf.
komunity ve vztahu k jejich zdravi a intervence zalozené na dikazech.

Koncepce klade diraz na samostatnou praci porodnich asistentek. Zdiraziiuje nutnost prace
metodou procesu poskytovani péfe v porodni asistenci, doprovazené¢ho tadné vedenou
zdravotnickou dokumentaci jako zakladniho metodického postupu pii praci se zdravou i
nemocnou 7enou, novorozencem, rodinou ¢i komunitou. Otevird cestu k zajisténi kvalitni
péce poskytované v souladu s narodnimi i mezindrodnimi standardy péce oboru porodni
asistence, které¢ stanovuji kritéria pro jeji poskytovani a hodnoceni.

Predlozena koncepce vychazi ze systému vydavani osvédceni k vykonu zdravotnického
povolani nelékafskym zdravotnickym pracovnikim a jejich zapisu do Registru
zdravotnickych pracovnikli zpasobilych k samostatnému vykonu povolani (bez odborného
dohledu). Lze ocekavat, Ze systematické pouzivani této koncepce v praxi se odrazi ve
zkvalitnéni celkové péce o zdravi Ceské populace, a to nejen v kvalitnéjsi tistavni, ambulantni
1 domaci péci, ale 1 v komunitni porodni asistenci na Useku prevence a vychovy ke zdravi.
Koncepce porodni asistence je zakladnim vychodiskem pro rozvoj a pozitivni zmény praxe v
oboru. Koncepce porodni asistence je nedilnou soucasti Komplexni koncepce péce o zenu a
dité v Ceské republice.



2 Definice, cile a charakteristika oboru

Porodni asistence je samostatnd védni disciplina, kterd je tvofena systémem specifickych
teoretickych a praktickych, na dikazech zaloZenych poznatki a vlastni odbornou
terminologii. Integruje znalosti z pfirodnich, humanitnich a spoleenskych védnich oboru,
které se zabyvaji studiem cloveka, lidského zdravi, spole¢nosti, prostiedi a dalSich
determinant, které ovlivituji nejenom zdravi reprodukéni.

Porodni asistence se zabyva integritou a zdravim zen, jejich déti, rodin ¢i komunity. Vychazi
z historického poslani porodni asistentky, z filozofickych teorii — zejména humanismu a
holismu a uznava, ze lidé jsou soucasti svého zZivotniho a socialniho prosttedi a Ziji s nim v
neustalé interakci. Porodni asistence je postavena na celostnim pfistupu k zen¢, jeji rodin€ a
komunité. Predmétem z4jmu oboru je zejména zena, novorozenec (rodina, komunita), jejich
zdravi, prostfedi a ¢innosti porodni asistence. Komplexni péce o Zenu, novorozence, rodinu ¢i
komunitu je poskytovana metodou procesu poskytovani péce v porodni asistenci.

Porodni asistence poskytuje péci o zdravi v pfimém kontaktu s zenami, které tuto péci
potfebuji; zahrnuje péci o uspokojovani individualnich bio-psycho-socialnich a spiritudlnich
potieb nejenom tehotnych zen, rodicek a Zen s détmi po porodu (zdravych, nemocnych
a handicapovanych), jejich rodin a komunit. Tato péce sméfuje k zachovani a posileni zdravi
(se zvlastnim zietelem ke zdravi reprodukénimu), k prevenci vzniku onemocnéni
a k zabranéni poSkozeni a zhorSovani zdravi a snizovani kvality Zivota.

Porodni asistence se podili na snizovani ndkladli a zvySovani vykonnosti systému péce o
zdravi t€hotnych Zen, rodic¢ek a Zen s détmi po porodu tim, ze zlepSuje znalosti (zdravotni
gramotnost) Zen a jejich rodin v oblasti péce o zdravi a v tomto zdjmu méni jejich postoje, a
schopnost se informovan¢ rozhodovat; zlepSuje sobéstacnost a péci o sebe samu u Zen, jejich
rodin a komunit; podili se na snizovani rizika a vyskytu komplikaci a imrtnosti, kterym lze
edukaci a preventivnimi opatfenimi ptedejit.

Praxe oboru vychazi ztoho, ze téhotenstvi, porod a Sestinedéli jsou pro zenu ,,jinym*
fyziologickym stavem - nikoliv nemoci. Maximalné¢ mozny objem péce muze byt zené
v obdobi fyziologického téhotenstvi, porodu a Sestinedéli poskytnut v primarni péci
a v komunité. Zdravotni péfe ma byt poskytnuta vzdy na nejniz§i mozné tUrovni,
s vyznamnym zfetelem na intervence primarni prevence, pii zachované kvalité péce.
Maximaln¢ mozny rozsah a kontinuitu péfe o Zenu by méla zajiStovat jedna porodni
asistentka, kterou si zena muze svobodné vybrat, stejné¢ jako lékafe. Je nutné podporovat
aktivni roli Zeny a prevzeti své odpovédnosti za zdravi v prubehu celého jejiho Zivota.

Globalnim cilem oboru je zlepSeni zdravi populace zkvalitnénim Grovné péce poskytované
zenam, détem a rodinam, nezanedbavajici blaho Zen, tim, Ze se vhodné vyuzije schopnosti,
dovednosti a vzdélani kazdé porodni asistentky.



3 Pracovnici v oboru a jejich vzdélavani

Porodni asistentka je podle mezinarodné platné definice osoba, kterd uspésné absolvovala
a ukoncCila vzdélavaci program pro porodni asistentky. Je uznavana jako zodpovédny
zdravotnicky profesional partnersky pracujici se zenami, kterym poskytuje nezbytnou
podporu, péci a poradenstvi béhem téhotenstvi, pii a po porodu, vede fyziologicky porod
na svou vlastni zodpovédnost a peCuje o novorozence a kojence. Tato péce zahrnuje profylaxi
a podporu normalniho porodu, zjistovani komplikaci u matky ¢i ditéte, nasledné
zprostiedkovani Iékaiské péce nebo jiné odpovidajici pomoci a zajisténi neodkladné péce
v naléhavych situacich. Plni diilezitou ulohu ve zdravotnim poradenstvi a vzdélavani Zen,
jejich rodin a celych komunit. Prace zahrnuje také ptipravu k rodiovstvi a mize piesahovat
do oblasti zenského sexudlniho a reprodukcniho zdravi a péci o dité. Muze vykonavat svoji
praxi kdekoliv v¢etn¢ komunitniho prostfedi, nemocnic, klinik nebo zdravotnickych stiedisek.

Péc¢i v oboru porodni asistence poskytuji porodni asistentky, které maji zdkonem vymezené
kompetence. Porodni asistence je tzv. regulovand nelékaiska profese s koordinovanou
odbornou piipravou na trovni EU — porodni asistentky Bc, Mgr., Dr. registrované (s licenci).
Cinnost porodni asistentky mohou vykonavat i absolventky dvouletého nastavbového studia
pro zenské sestry, které maji specializaci/atestaci a tfiletého vysSiho odborného studia pro
diplomované porodni asistentky (Dis) v rozsahu vymezeném zdkonem a zvlastnim pravnim
piedpisem - Zdravotni¢ti pracovnici zpusobili k vykonu povolani bez odborného dohledu po
ziskani odborné zptsobilosti.

Dalsi ¢innosti mohou vykonévat - Zdravotni¢ti pracovnici zpusobili k vykonu povolani pod
odbornym dohledem nebo pfimym vedenim registrované porodni asistentky.

Cinnosti jednotlivych kategorii zdravotnickych pracovnikli jsou stanoveny zvlaStnim pravnim
predpisem. Podrobnéji jsou rozpracovany zameéstnavatelem piislusného zdravotnického
zatizeni.

Vzdélavani zdravotnickych pracovnikii v oboru porodni asistence
Zdravotnicti pracovnici zpiisobili k vykonu povolani bez odborného dohledu

a) Kvalifika¢ni studium (bakalaisky stupeii) probiha na vysokych Skolach v souladu s
prislusnymi smérnicemi Evropské unie a legislativou CR.

b) Celozivotni vzdélavani, kterym si zdravotnicti pracovnici obnovuji, zvysSuji, prohlubuji a
dopliuji védomosti, dovednosti a zpiisobilost v pfislusném oboru v souladu s rozvojem oboru
a nejnovejSimi védeckymi poznatky po ziskani profesni kvalifikace (k jejimu udrzeni).

Soucasti celozivotniho vzdélavani je specializacni vzdélavani, které je zaméfeno na intenzivni
péci v porodni asistenci, perioperacni péce v gynekologii a porodnictvi a komunitni péci
v porodni asistenci. Probiha v akreditovanych =zatizenich. V ramci celozivotniho ¢i
specializaéniho vzdélavani je mozné v oboru porodni asistence ziskat vyS§i stupné
akademického vzdélani (magisterské a doktorské).



4 Regulace oboru porodni asistence

Regulativnim ndrodnim organem je ministerstvo zdravotnictvi. K zajisténi vnitini regulace
profese je zalozena Profesni komora porodnich asistentek. Vnitini regulace zajistuje
dodrzovani pftijatych standardii porodni asistence, etického kodexu porodnich asistentek a
udrzovani profesni kvalifikace a kompetence.

Registr zdravotnickych pracovniki zpiusobilych k vykonu zdravotnického povolani

V pribéhu aktivniho vykonu profese se zdravotniCti pracovnici registruji v Registru
zdravotnickych pracovnikl zpiisobilych k vykonu povolani bez odborného dohledu. Registr je
vetejné pristupny, s vyjimkou udajii o rodném cisle a trvalém pobytu a je soucasti Narodniho
zdravotnického informacniho systému. Poskytuje informace o poctu a odborném zaméieni
zdravotnickych pracovnikl poskytujicich osetfovatelskou péci.

Osvédceni k vykonu zdravotnického povolani (registrace)

Zapis v Registru zdravotnickych pracovnikii zptsobilych k vykonu povolani bez odborného
dohledu motivuje porodni asistentky k dal§imu a celozivotnimu vzdélavani, usnadni jejich
profesni uplatnéni v rdmci Evropské unie. Dokladem o registraci zdravotnickych pracovnika
je osveédceni, které se vydava na obdobi 10 let. Osvédcenim se ziskdva opravnéni k vykonu
povoléani bez odborného dohledu a opravnéni k vedeni praktického vyucovani.

Prikaz odbornosti

Prikaz odbornosti slouzi k pribéznému zaznamenavani druhu a délky ziskaného vzdélani a
vykonavanych ¢innosti pfi vykonu povolani zdravotnickych pracovniki, vykonanych zkousek
a celozivotniho vzdélavani.

Proces poskytovani péce v porodni asistenci a jeho dokumentace

Poskytovani a fizeni péce v porodni asistenci probihd uzitim metody procesu v porodni
asistenci. Cilem je prevence, odstranéni nebo zmirnéni problémt v oblasti individudlnich
potieb piijemcti péce. Piedstavuje sérii myslenkovych operaci a planovanych cinnosti, které
profesiondlové pouzivaji ke zhodnoceni stavu individudlnich potieb klienta, rodiny nebo
komunity, ke stanoveni problémul v oblasti potieb, pldnovani, realizaci a vyhodnocovani
efektivity poskytované péce.

Porodni asistentka pracuje v primarni péci a komunité se zenou individudln€. Cinnost
porodnich asistentek je v nepfetrzitém provozu pii aplikaci metody procesu v porodni
asistenci organizovana nasledujicimi organiza¢nimi systémy prace:

Systém skupinové péce — v Ustavnim zafizeni skupinovéd porodni asistentka béhem smény
peCuje o urcenou skupinu nemocnych/zdravych klientek, odpovida za zajiSténi procesni
metody a vedeni pfislusné zdravotnické dokumentace. Kazdou klientku osobné pieda
ptislusné skupinové porodni asistentce z dalsi smény;

Systém primarnich porodnich asistentek — v primarni i v sekundarni péci si klientka
zvoli/je klientce ptidélena primarni porodni asistentka, ktera odpovidd za zajisténi péce
metodou procesu v porodni asistenci po celou dobu poskytovani péce i za vedeni prislusné



zdravotnické dokumentace. Plan péce zajiStuje samostatné¢ ¢i v soucinnosti s dalSimi
zdravotnickymi pracovniky. Pfi nepfitomnosti na pracovisti nebo neni-li ve sluzbé, klientku
preda zastupujici porodni asistentce/z dalsi smény, po névratu své klientky piebird zpét. Podili
se v pritbéhu poskytovani péce také na zajisténi péce dalsim klientkdm, u nichz primarni neni.

Uvedené organizacni systémy vyzaduji pravidelnou a kvalitni vymeénu informaci o klientkach,
ktera se provadi formou kratkych porad zdravotnického tymu a pfedavanim sluzby u klientek.
Do poskytovani péce procesni metodou jsou aktivné zapojeni i studentky, které se piipravuji
na povoldni porodni asistentky. Péci o klientky planuje primarni nebo skupinova porodni
asistentka. V terénu porodni asistentka poskytuje péc¢i procesni metodou samostatné ¢i ve
spolupraci s ptisluSnym lékafem primarni péce a dal§imi odborniky.

Management v porodni asistenci

Nejvyssim metodickym ¢ldnkem oboru je Ministerstvo zdravotnictvi. PtisluSny odborny Gtvar
metodicky #idi a kontroluje porodni asistenci v CR, soudasti fizeni useku je kompetentni
porodni asistentka. Vyjadiuje se ke vSem zasadnim odbornym, organizacnim, ekonomickym a
legislativnim opatienim, kterd se tykaji porodni asistence a prace porodnich asistentek v
oblasti zdravotni a socialni péce. V jeho kompetenci je zfizovat a ustanovovat pracovni
skupiny, komise, které plni funkci poradnich organli pfi feSeni problematiky oboru a
ptipravuji podklady pro rozvoj oboru. Cleny pracovnich skupin a komisi jsou zastupci praxe
porodni asistence, profesnich organizaci a zastupci vzdélavacich instituci.

Oblast praxe je fizena v souladu s regiondlnim uspofadanim republiky, na fizeni se podili
profesni organizace/komora porodnich asistentek. Ta uzce spolupracuje s organy statni,
regiondlni a mistni spravy, zdravotnimi pojiStovnami, profesnimi organizacemi/komorami
jinych zdravotnickych pracovnikil, organizacemi spottebitelll péce a vSemi, jejichZ ¢innost
neni v rozporu s etickymi zasadami, stanovami profesni organizace/komory a projevi o
spolupraci zajem.

V Justavnich zafizenich je péce v porodni asistenci fizena naméstkyni/naméstkem pro péci
v porodni asistenci/hlavni, popt. vrchni porodni asistentkou. Struktura fizeni poskytovani péce
uvnitt zdravotnického zafizeni zavisi na vedeni piislusného zatizeni.

Hodnoceni kvality péce v porodni asistenci

Kvalitn¢ poskytovand péce je zakladnim cilem soucasného porodni asistence. Pro systém
hodnoceni a kontroly slouzi narodni, regionalni, lokalni standardy a standardy pracovisté,
systém celoZivotniho vzdélavani - registrace a certifikaty kvality a statistickd vyhodnocovani
vysledku poskytované péce. Standardy soucasné vymezuji méfitelnd kritéria. Standardem
péce se rozumi dohodnuta profesni norma kvality. Standardy mohou byt vydany jako pravni
ptedpisy (zékony, vyhlasky), metodicka opatfeni Ministerstva zdravotnictvi zvefejnéna ve
Véstniku MZ, doporu¢eni mezindrodni a narodni profesni organizace nebo jsou vypracovany
zdravotnickym zafizenim, apod. Standardy se tykaji kategorii a kvalifikace profesionala
oboru porodni asistence, realizace procesu v porodni asistenci, dokumentace porodni
asistentky, pracovnich postupti, vybaveni a personalniho obsazeni pracovisté z hlediska péce
v porodni asistenci a oSetfovatelské péfe. Zdravotnické zafizeni je povinno dodrzovat
standardy dané pravnimi ptedpisy a pfijmout vlastni standardy péce, vychéazejici z ramcovych



standardd doporucenych Ministerstvem zdravotnictvi. Vedouci pracovnici v oboru jsou
povinni priabézné hodnotit na svém pracovisti kvalitu poskytované péce, profesionalni piistup
personalu k pfijemctim péce, organizaci prace a spokojenost piijemct s poskytnutou péci. Pti
hodnoceni jsou pouZivany objektivni metody hodnoceni. Soucasti hodnoceni je pribézné
hodnoceni probihajici péce, zpétné hodnoceni poskytnuté péce na zaklade¢ studia zdravotnické
dokumentace a jinych pisemnych dokumentii. Na systému hodnoceni kvality a kontroly se
podili profesni organizace/komora porodnich asistentek. Posuzovanim a hodnocenim urovné
kvality péce v porodni asistenci se také zabyvaji odbornici z oboru v rdmci soudniho
znalectvi. ZdravotniCti pracovnici, kteti poskytuji odbornou péci, jsou povinni dodrzovat
Umluvu o lidskych pravech a biomedicingé a respektovat Eticky kodex zdravotnickych
pracovnikll nelékatskych profesi.

Komunitni porodni asistence

Sluzby poskytované v oboru porodni asistence v ramci komunitni péce jsou organizovany
zpravidla mimo Ustavni zafizeni a zajiSt'uji potfebnou péci o Zenu, novorozence, rodinu ¢i
skupinu obyvatel. Komunitni péce je zaméfend na ochranu zdravi, prevenci onemocnéni a
vychovu ke zdravi, se zvla$tnim zfetelem na zdravi reprodukéni. Déle se zaméfuje na péci o
nemocnou Zenu a jeji rekonvalescenci, véetné edukace rodinnych pfislusnikl a blizkych v
poskytovani laické péce. Komunitni péce zahrnuje i riizné formy domdci péce a navstévni
sluzby. Zdravotnicky pracovnik, ktery poskytuje péfi v ramci komunitni péce, Uzce
spolupracuje s lékafi, organy statni spravy a samospravy, obCanskymi sdruzenimi apod.
Rozvoj komunitni porodni asistence je prioritou Svétové zdravotnické organizace 1
mezinarodni organizace porodnich asistentek.

Vyzkum v porodni asistenci

Vyzkum v oboru je soucasti vyzkumu ve zdravotnictvi. Vytvaii nové poznatky, které¢ pfimo
nebo neptimo ovliviluji praxi porodni asistence a umoziuje poskytovat vysoce kvalitni péci
zalozenou na dikazech (EBM). Probiha ve vyzkumnych ustavech, na vysokych Skolach, v
jinych vzdélavacich institucich, ve zdravotnickych a socidlnich zafizenich. Vyzkum se tidi
platnymi pravnimi piedpisy a mezindrodnimi etickymi smérnicemi pro biomedicinsky
vyzkum.

Vyzkumu v porodni asistenci je dulezity pro rozvoj teorie, praxe, vzdélavani a fizeni oboru.
Porodni asistentky se dosud zabyvaly zejména vyzkumnou ¢innosti v oblasti biomedicinského
vyzkumu. Je tieba podpofit vyzkum v porodni asistenci, jako samostatného oboru. Z tohoto
pohledu se vyzkum zaméti predevsim na vysledky poskytovani péce porodnimi asistentkami.
Vyzkumnou ¢innosti vznikaji klasifikace, které slouzi jako podklad pro jednotnou odbornou

terminologie oboru.

Vyzkum v oblasti teorie porodni asistence se zabyva tvorbou systematickych poznatkd.
Identifikuje nebo vysvétluje pravidelnosti, charakteristiky univerzaln€ pozorovatelné a
vyjadiuje urcité definované fenomény oboru. Vyzkum z hlediska praxe oboru navrhuje a
ovéiuje modely optimalni péfe v porodni asistenci. Provadét vyzkum a pouzivat jeho
vysledky je jednou z podminek rozvoje praxe zalozené na diikkazech. V oblasti vzdélavani
vytvaii vyzkumna ¢innost vzdélavaci programy kompatibilni se smérnicemi Evropské unie a
poplatné potfebam vyvijejici se praxe i programy zamétfené napiiklad na tvorbu edukacnich
materiald. Vyzkum v oblasti fizeni a managementu je zaméfen na nejriznéjSi pracovni



postupy, a to zejména na hodnoceni kvality péce, zatéz persondlu, d€lbu prace, vztahy mezi
jednotlivymi kategoriemi zdravotnickych pracovnikil, snazi se objektivizovat zdravotnické
sluzby, sleduje jejich efektivnost.

Vyzkum je financovan zejména prostfednictvim grantovych agentur. KaZzdoro¢né lze
piihlaSovat projekty na libovolnd témata z oblasti porodni asistence a zddat o financni
podporu. Ministerstvo zdravotnictvi mtize na zaklad¢ spoleCenské objednavky néktera témata
vefejn¢ vyhlasit. Dalsi moznosti ziskavani novych poznatkt je participace na mezinarodnich
vyzkumnych projektech prostfednictvim Evropské unie, WHO nebo dalSich mezinarodnich
instituci.

Vysledky vyzkumnych studii a projekt, jejichz cilem je rozvijet teorii a praxi, jsou
publikovdny v odborném tisku. Zdravotni¢ti pracovnici jsou s nimi seznamovani na
odbornych konferencich potfadanych nejen profesnimi organizacemi zdravotnickych
pracovnikll na narodni i mezinarodni tirovni.

%

»lato koncepce zruSuje metodické opatfeni Ministerstva zdravotnictvi ¢. 5 - Koncepce
osetfovatelstvi uvetejnéné v ¢astce 6 z roku 1998 Véstniku Ministerstva zdravotnictvi®.



