RIZENIi ZAMESTNANCU




POKYNY ZAMESTNAVATELE

Kdo reprezentuje zamestnavatele?
Jednatel
Vedouci (dle vnitfnich predpisu)



VNITRNI NORMY

Normy predpokladané zakonem u verejnych
zameéstnavatelu
Soukromy zamestnavatel

Sjednany ve smlouvé

Nebo forma pisemného pokynu



VNITRNi PREDPIS

Zakazuje se, aby vnitrni predpis ukladal zamestnanci povinnosti
nebo zkracoval jeho prava stanovena timto zakonem.

Musi byt vydan pisemne, nesmi byt v rozporu s pravnimi predpisy
ani byt vydan se zpétnou ucinnosti, jinak je zcela nebo v dotCene
casti neplatny. Zpravidla na dobu urcitou, nejméne vsak na dobu
1 roku;

Vnitfni predpis je zavazny pro zamestnavatele a pro vSechny jeho
zamestnance.

Povinen zameéstnance seznamit s vydanim, zmenou nebo
zruSenim vnitfniho predpisu nejpozdéji do 15 dnu. Vnitfni predpis
musi byt vSem zaméstnancum zaméstnavatele pristupny.
Zamestnavatel je povinen uschovat vnitrni predpis po dobu 10 let
ode dne ukonceni doby jeho platnosti.



PRACOVNI RAD

zvlastnim druhem vnitrniho predpisu;
rozvadi povinnosti zamestnavatele a
zamestnance vyplyvajici z pracovnepravnich
vztahu.



OSOBNI SPIS

Zamestnavatel je opravnen vest osobni spis
zamestnance.

Zamestnanec ma pravo nahlizet do sveho
osobniho spisu, Cinit si z neho vypisky a
porizovat si stejnopisy dokladu v ném
obsazenych, a to na naklady
zamestnavatele.



TIME MANAGEMENT




POJMY

Pracovni doba

Doba odpocinku

Prace prescas

Smena

pracovni pohotovosti doba
nocni prace



PRACOVNI DOBA

Kolik hodin tydne

Béezné 40 hodin

trismennym a nepretrzitym pracovnim
rezimem 37,5 hodiny tydne,

s dvousmennym pracovnim rezimem 38,75
hodiny tydne.

KratSi musi byt sjednana

Pruzné rozvrzeni



PRESTAVKA A DOBA ODPOCINKU

Prestavka

V ramci smeny
nejdéle po 6 hodinach
nepretrzité prace

Doba odpocinku
Mezi 2 smenami
alespon 11 hodin

muze byt zkracen az na
8 hodin behem 24
hodin

nepretrzity odpocCinek v
tydnu v trvani alespon
35 hodin.



DNY PRACOVNIHO KLIDU

Praci ve dnech pracovniho klidu muze
zamestnavatel naridit jen vyjimecne.
Neplati u prace nutne se zretelem na
uspokojovani zivotnich, zdravotnich,
vzdelavacich, kulturnich, telovychovnych a
sportovnich potreb obyvatelstva,



PRACE PRESCAS

Praci prescas je mozné konat jen vyjimecne.
Praci pres€as muze zaméstnavatel
zamestnanci naridit jen z vaznych
provoznich duvodu, a to i na dobu
nepretrzitého odpocCinku mezi dvema
smenaml,

Narizena prace prescas nesmi u
zamestnance cCinit vice nez 8 hodin v
jednotlivych tydnech a 150 hodin v
kalendarnim roce.



PRESCASY VE ZDRAVOTNICTVI

Dalsi dohodnuta prace prescas zaméstnancu
ve zdravotnictvi nesmi presahnout v prumeéru
8 hodin tydné, a v pfipadé zaméstnancu
poskytovatele zdravotnicke zachranne sluzby
v pruméru 12 hodin tydne, v obdobi, které
muze Cinit nejvySe 26 tydnu po sobe
jdoucich; jen kolektivni smlouva muze toto
obdobi vymezit na nejvyse 52 tydnu po sobé
jdoucich.



DOHODA O DALSI DOHODNUTE PRACI PRESCAS

a) musi byt sjednana pisemne,

b) nesmi byt sjednana v prvnich 12 tydnech
ode dne vzniku pracovniho pomeru,

c) nesmi byt sjednana na dobu delSi nez 52
tydnu

d) muze byt okamzité zrusena, a to i bez udani
divodu v obdobi 12 tydnu od sjednani;

e) muze byt vypovézena z jakéhokoliv duvodu
nebo bez uvedeni duvodu;



NOCNI PRACE

(1) Delka sméeny zameéstnance pracujiciho v
noci nesmi prekrocCit 8 hodin v ramci 24
hodin po sobe jdoucich; neni-li to z
provoznich duvodu mozné, je zameéstnavatel
povinen rozvrhnout stanovenou tydenni
pracovni dobu tak, aby prumerna délka
smeny neprekrocila 8 hodin v obdobi nejdele
26 tydnu po sobé jdoucich, pricemz pri
vypocCtu prumérné délky smeny zameéestnance
pracujiciho v noci se vychazi z petidenniho
pracovniho tydne.



NOCNI PRACE

Zmestnavatel je povinen zajistit, aby
zamestnanec pracujici v noci byl vysetren
poskytovatelem pracovnelékarskych sluzeb

a) pred zarazenim na nocni praci,
b) pravidelneé podle potreby, nejmene vsak
jednou rocne,

c) kdykoliv behem zarazeni na nocCni praci,
pokud o to zamestnanec pozada.



PRACOVNI CESTA




casove omezene vyslani zamestnance k
vykonu prace mimo sjednané misto vykonu
prace

Zamestnavatel muze vyslat zaméstnance na

dobu nezbytne potreby na pracovni cestu jen
na zaklade dohody s nim.



NAHRADY

Jizdni vydaje

Stravné (vyhlaskou 67-160)
Vydaje za ubytovani

Nutné vedlejsi vydaje



ALTERNATIVNI FORMY PRACOVNI DOBY



PRUZNE ROZVRZENI PRACOVNI DOBY

Zakladni pracovni doba
Volitelna pracovni doba



KONTO PRACOVNI DOBY

smi zavest jen kolektivni smlouva
Uget pracovni doby
Uget mezd zaméstnance



PRIPLATKY

Prescas
mzda plus 25 procent
Alternativné nahradni volno
Lze mzdu sjednat s prinlédnutim k praci presc.

Svatek
Nahradni volno nebo obvykla mzda navic
NocCni prace
priplatek nejméné ve vysi 10 % prumeérného
vydélku



PRIPLATKY

prace ve ztizeném pracovnim prostredi
Priplatek nejméne 10 procent min. mzdy

prace v sobotu a v nedeli

dosazena mzda a priplatek nejméene ve vysi 10
% prumérneho vydélku



DOVOLENA

UrCuje zamestnavatel
Podle predem stanoveneho rozvrhu
14 dnu predem

za dobu cerpani dovolené prislusi nahrada
mzdy nebo platu ve vysSi prumérného vydelku



PREKAZKY V PRACI




NA STRANE ZAMESTNANCE NA STRANE ZAMESTNAVATELE

Pracovni neschopnost Prostoj (nahrada 80
Matefska, rodicovska procent)

Osetiovani ¢lena Povetrnostné vlivy
domacnosti (nahrada 60 procent)

Jiné dulezité prekazky v
praci

Vykon verejné funkce
Vykon obcCanske povinnosti

Branna povinnost

PREKAZKY



JINE DULEZITE PREKAZKY V PRACI

Vysetreni nebo osetreni
Pracovnelékarska prohlidka, vysetreni nebo
ockovani souvisejici s vykonem prace

Preruseni dopravniho provozu nebo zpozdeéeni
hromadnych dopravnich prostiedku

Svatba

Narozeni ditéte

Umrti (manzel, dité), pohieb kolegy
Doprovod do zdrav. zarizeni
Prestéhovani

Vyhledani nového zamestnani



VZDELAVANI PRACOVNIKU VE ZDRAVOTNICTVI




ZAKLADNI PRAVNI PREDPISY

95/2004 — Lékari, Zubari, Farmaceuti
96/2004 — Nelekarsti ZP



ZDRAVOTNICKE POVOLANI

zdravotnickym povolanim souhrn Cinnosti pri
poskytovani zdravotni pece podle tohoto
zakona, zejmena osetrovatelske pece, pece
v porodni asistenci, preventivni pece,
diagnosticke pece, leCebnée péece, leCebne
rehabilitacni pece, neodkladne pece,
anesteziologicko-resuscitacni péece,
posudkove pece a dispenzarni pece,



ODBORNA ZPUSOBILOST K VYKONU POVOLANI
ZDRAVOTNiIHO LABORANTA

a) akreditovaneho zdravotnického bakalarskeho studijniho oboru pro
pripravu zdravotnich laborantu,

b) nejmeéné triletého studia v oboru diplomovany zdravotni laborant na
vyssich zdravotnickych skolach,

c) akreditovaneého bakalarskeho studijniho oboru prirodovedného zamereni
nebo nejmeéneé triletého studia v oborech prirodovédného zameéreni na
vyssich odbornych Skolach a akreditovaného kvalifikacniho kurzu
laboratorni metody,

d) akreditovaného bakalarského studijniho oboru prirodovédného,
elektrotechnického nebo matematicko-fyzikalnino zaméreni a
akreditovaneho kvalifikacniho kurzu laboratorni metody v ochrané a
podpore verejneho zdravi nebo nejmene trileteho studia v oborech
prirodovedneého nebo elektrotechnického zamereni na vyssich odbornych
Skolach a akreditovaného kvalifikacniho kurzu laboratorni metody v
ochrane a podpore verejného zdravi, nebo

e) stfedni zdravotnické Skoly v oboru zdravotni laborant, pokud bylo
studium prvniho ro€niku zahajeno nejpozdéji ve skolnim roce 2004/2005.



ODBORNA ZPUSOBILOST K VYKONU POVOLANI
ZDRAVOTNiIHO LABORANTA

2) Zdravotni laborant, ktery ziskal odbornou
zpusobilost podle odstavce 1 pism. e), muze
vykonavat sve povolani bez odborného dohledu az
po 3 letech vykonu povolani zdravotniho laboranta.
Do te doby musi vykonavat své povolani pouze pod
odbornym dohledem.

(3) Za vykon povolani zdravotniho laboranta se
povazuje laboratorni Cinnost v ramci diagnosticke
pece a vysetrovani a mereni slozek zivotnich a
pracovnich podminek v ramci ochrany verejneho
zdravi ve spolupraci s Ieékarem a odbornym
pracovnikem v laboratornich metodach.



VZDELAVACI PROGRAM

obor specializacniho vzdelavani
akreditovany kvalifikacni kurz
certifikovany kurz



SPECIALIZOVANA ZPUSOBILOST

Vzdelavaci program specializacniho
vzdelavani rese sklada z modulu.

Rezidencni misto
Vzdelavaci program
Atestacni zkouska



PRESHRANICNI SPOLUPRACE

Moznost uznat cely program i jeho cast v
zahranici

Zpravidla nutnost jazykove zkousky



KVALIFIKACNI DOHODA

(1) Uzavre-li zamestnavatel se zamestnancem v
souvislosti se zvysovanim kvalifikace kvalifikacni

dohodu, je jeji
zamestnavate

soucasti zejmena zavazek
e umoznit zamestnanci zvyseni

kvalifikace a zavazek zaméstnance setrvat u

zaméstnavate
nejdele vsak
zamestnavate

e v zamestnani po sjednanou dobu,

po dobu 5 let, nebo uhradit

| naklady spojene se zvysenim

kvalifikace, které zamestnavatel na zvyseni
kvalifikace zamestnance vynalozil, a to i tehdy, kdyz
zamestnanec skoncCi pracovni pomer pred zvysenim
kvalifikace. Zavazek zaméstnance k setrvani v
zameéstnani zacina od zvysSeni kvalifikace.




ZVYSOVANI KVALIFIKACE

Nejsou-li dohodnuta nebo stanovena vyssi nebo dalsi prava, prislusi
zamestnanci od zamestnavatele pri zvysovani kvalifikace pracovni
volno s nahradou mzdy nebo platu ve vysi prumerného vydelku

a) v nezbytné nutném rozsahu k ucasti na vyuCovani, vyuce nebo
skoleni,

b) 2 pracovni dny na pripravu a vykonani kazdé zkousky,

c) 5 pracovnich dnl na pfipravu a vykonani zavérecné zkousky,
maturitni zkousky nebo absolutoria,

d) 10 pracovnich dnu na vypracovani a obhajobu absolventske
prace, bakalarske prace, diplomove prace,,

e) 40 pracovnich dnu na pfipravu a vykonani statni zavérecne
zkousky, statni rigorozni zkousky v oblasti lekarstvi, veterinarniho
lekarstvi a hygieny a statni doktorske zkousky.



