Seminarni ¢ast




Zkusebni doba |

m Zamestnanec nastoupi k 1.1. 2017 do nove prace. 10. 1. Vedouci usoudi, ze
nezapada do kolektivu.

— Jaké jsou moznosti ukonceni PP?

— Jake nalezi odstupne.

— Jakeé musi byt splnény formalni nalezitosti.

m Zaméstnanec nastoupi k 1.1. 2017 do nové prace. Sjedna se tfimésicni
zkuSebni doba. 5.1.2017 onemocni a do prace se vrati 30.3. 2017. Nadrizena si
chce o delSi absenci promluvit a domluvi si s nim schuzku na 31.3.
Zameéstnanec se pohovoru vyhne kvuli doprovodu ditéte do zdravotnického
zarizeni.

— Jak se Ize zaméstnance zbavit 1.4.7




Cerpani dovolené

m Zamestnanci ke konci srpna zbyvaji 4 tydny dovolené. Ktera z variant je pravne
mozna?

— Zamestnavateli sdéli, ze vycerpa pouze 2 tydny a 2 si necha proplatit.

— Zamestnavateli sdéli, ze vycerpa 2 tydny a 2 si prenese do dalsiho roku

— Zamestnavatel naridi 4 tydny v rijnu

— Zaméstnavatel vybere 20 dnu v prabéhu podzimnich mésicu (zpravidla uterky a
patky).

— Zaméstnavatel vybere 20 nahodilych dnd, shodou okolnosti v dobé kdy
zaméstnanci nepripada sména.



Priklad

m Zamestnanec pracuje v nepretrzitém provozu se stanovenou tydenni pracovni
dobou 37,5 hodiny a s 11,5hodinovymi sménami. VVyrovnavaci obdobi je 26
tydnu, avSak rozvrh pracovni doby pokracuje i v dalSich vyrovnavacich
obdobich stejnym algoritmem, takze Ize modelovat poCet smen v kalendarnim
roce pro ucely prepocCtu dovolené na smeny. V prestupném roce 2012 vychazi
rocni fond pracovni doby 1 960,725 hodin, tj. po nepatrném zaokrouhleni 1960
hodin a 44 minut.

m Po vydeéleni délkou smeény (11,5 hodiny) vychazi zaméstnanci 170,5 smeény (z
praktického hlediska muze byt vznikla pul sména doplnéna pro ucely rozvrhu
pracovni doby planovanou praci prescas). Po vydéleni poCtu smén pocCtem
tydnu v roce (52,286) vychazi v praiméru na 1 tyden 3,261 smén, coz pfi 5
tydnech dovolené Cini 16,3 smény — po zaokrouhleni na puldny vychazi 16,5
smeéeny dovolené v prestupném roce. V roce neprestupném (2013) bude roCni
fond pracovni doby tohoto zameéstnance 1 955,362 hodiny, tj. 1955 hodin 22
minut, coz predstavuje 170 smén neboli 3,26 smén v priméru na tyden x 5 =
rovnéz 16,3 smeény dovolené za rok (pfed zaokrouhlenim na puldny).




Zmena zdravotni zpusobilosti

m Zdravotni sestra neni fyzicky schopna v dusledku urazu kolena na lyZzich zvedat
bfemena tézSi 5 kilogramu, navic se koleno rychle unavi a po 15 minutach
pohybu ¢i stani si potfebuje zaméstnankyné sednout. Rehabilitace muze trvat
az dva roky a neni jasné jestli se nasledky zhoji.

m Jaké jsou moznosti zaméstnavatele-sestry?

m Jak by se situace zmeénila, kdyby se jednalo o pracovni uraz?




Odpovednost zamestnance

m Na pracovisti vypukne pozar, sestra se jej pokusi uhasit hasicim pristrojem ale
diky neobratné manipulaci vySplicha naplh opaénym smérem, v dusledku ¢ehoz
se pozar rozsiri a vznikne skoda 300 000 K¢

m Na pracovisti vypukne pozar, sestra jej uhasi, avSak pfri pouziti penovoeho
pristroje zkratuje pristroj v hodnote 1,4 miliony KC

m Na pracovisti vypukne pozar a sestra si po predchozich dvou zkusenostech uz
radéji netroufa:

— prenecha hasici pristroj zorientovanemu pacientovi,

— Informuje nadrfizenou

— Ignoruje pozar, za chvili si toho vSimne nekdo jiny

Jak byste resili jednotliva pochybeni z hlediska majetkové odpovednosti a pracovni
kazné?



