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Sociologicky pohled na trh prace

Tomas Dosedel
dosedel@fss.muni.cz

www.fss.muni.cz



Kdo a jak pracuje?



Krok 1: remeslinik - umelec



http://www.medievalists.net/2015/04/16/the-men-behind-the-metal/medieval-blacksmith/

Krok 1: remeslinik - umelec

Dokaze udéelat cely vyrobek

Pracuje doma, prodava doma
Nerozlisuje volny a pracovni cas
Nerozlisuje domaci a pracovni penize



Krok 2: prumyslova vyroba
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http://theoldmotor.com/wp-content/uploads/2016/02/1932-Ford-Chasiss-Assembly-Line.jpg

Krok 2: prumyslova vyroba

Deskilizace délniku: umi jen jeden krok
~ordizace vyroby: vyrobni linka

Prace se presouva mimo domov

— Rozpad tradicnich vazeb

— Vykorenéné masy delniku ve mestech
— Rust socialnich nerovnosti



Krok 3: technologicka zmena
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Krok 3: technologicka zmeéna

https://youtu.be/Ox05Bks2Q3s



https://youtu.be/Ox05Bks2Q3s

Krok 3: technologicka zmeéna
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Krok 3: technologicka zmeéna

« Zavadeni stroju od ~1850
« 4 faze:

— Stroje (tkalcovsky)

— Para (lokomotiva, tovarny)

— Elektrina
— Roboti, umela inteligence



Dusledky technologické zmeény

« Tlak na vyssi kvalifikaci pracovni sily

.pocitac nemuze obsluhovat délnik s
obecnou skolou”

« Vytlacovani nejmene kvalifikovanych,
jejichz prace je nahraditelna stroji

« Proces je (vetsinou) pomaly, lide se staci
(vétsinou) prizpusobovat



Kdo bere nejvic a proc?




Rozdilnost platu

« Burzoazie vs. Proletariat (Karl Marx)
— Majitelé vyrobnich prostredku
— Majitelé pracovni sily
— Vykoristovani, nadhodnota, fetisizace

— Zbozi ma jen hodnotu prace (hodina jako
hodina), zbytek mu prisuzujeme spolecensky



Rozdilnost platu

e Dnesni tridni schemata (EGP, ESeC)

— Zamestnavatele
— Zamestnanci



Rozdilnost platu

e Dnesni tridni schemata (EGP, ESeC)

— Zamestnavatelé
 Velci
« Mali
« Samostatne vydelecne cinni
— Zamestnanci
« Salariat (placeni za vykon funkce)
« Zamestnanci (placeni za vykon prace)



Rozdilnost platu

Verejna vs. soukroma sféra

Muzi vs. zeny

Mladi vs. stari

Vyuceni vs. maturanti vs. vysokoskolaci



Rozdilnost platu

« Vyuceny zamecnik v nejlepsich letech v
soukrome sfére

VS.

« Zdravotni sestra s maturitou ve verejné
sfére

b/

.Vsechno pusobi soucasne” -
Intersekcionalita



Prekarizace prace



Ktera prace je Spatna?




Ktera prace je Spatna?
« Neprijemna napln prace?
« Nizky prijem?
e Zly sef?



Ktera prace je Spatna?

jistota prijmu
jistota hodin
jistota v osobée zamestnavatele



Ktera prace je Spatna?

« Nejistota prijmu
* Nejistota hodin
« Negjistota v osobé zameéstnavatele

Takova prace se oznacuje jako prekerni /
prekarizovana. Lidé, kteri ji vykonavaiji, tvori
tridu zvanou Prekariat (Guy Standing)



Prekariat — rizikove skupiny



Prekariat — rizikove skupiny

. Zeny (zejména s détmi)



Prekariat — rizikove skupiny

o 2eny (zejména s détmi)
« Stari a mladi (zacatek a konec kariéry



Prekariat — rizikove skupiny

. Zeny (zejména s détmi)
« Stari a mladi (zacatek a konec kariéry)
« Migranti



Prekariat — rizikove skupiny

Zeny (zejména s détmi)

Stari a mladi (zacatek a konec kariéry)
Migranti

Lidé s nizkym vzdeélanim



Organizacni kultura
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Organizacni kultura




Organizacni kultura

Kultura uvnitr organizace
Upravuje chovani clenu organizace

Formuluje vnimani a rozpoznavani
vyznamu
,Dava vecem vyznam"”



Scheintv model

Tri vrstvy

« 1. artefakty

« 2. hodnoty a viry

3. zakladni vychozi predpoklady



Scheintv model

Tri vrstvy
« 1. artefakty

— Vsechno, co je vidéet napovrch

— Uniformy, zpusob chovani, usporadani
kancelari

« 2. hodnoty a viry
3. zakladni vychozi predpoklady



Scheintv model

Tri vrstvy

« 1. artefakty

« 2. hodnoty a viry
— Idealy
— firemni filozofie

— eticke normy

3. zakladni vychozi predpoklady



Scheintv model

Tri vrstvy

« 1. artefakty

« 2. hodnoty a viry

3. zakladni vychozi predpoklady

— Spolecenské normy, vychova,
nedotknutelnost majetku

— osobni prava
— rovnost mezi muzi a zenami...



Scheintv model

Tri vrstvy

« 1. artefakty

« 2. hodnoty a viry

« 3. zakladni vychozi predpoklad



Dotazy a pripominky?

dotomas@mail.muni.cz



