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Prameny pracovniho prava

e Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace
e zak. <. 2/1991Sb., o kolektivnim vyjednavani

e zak. ¢ 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani odborné zpUsobilosti a
specializované zpuUsobilosti k vykonu zdravotnického povolani lékare, zubniho |ékare a
farmaceuta

e zak. <. 96/2004 Sb., zakon o nelékarskych zdravotnickych povolanich

e zak. <. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti

e zak.c. 251/2005 Sb., o inspekci prace

e zak. <. 179/2006 Sb., o ovérovani a uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani

e zak. . 187/2006 Sb., 0o nemocenském pojisténi

. zéll<. . 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci

e zak. ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostredcich ochrany pred
diskriminaci a 0 zméné nékterych zakon0 (antidiskriminacni zakon)

e GDPR

e ...adalsizakony a provadéci predpisy



Listina zakladnich prav a svobod

Cl.28 - Zaméstnanci maji pravo na spravedlivou odménu za praci a na
uspokojivé pracovni podminky. Podrobnosti stanovi zakon.

Cl.2g9 - (1) Zeny, mladistvi a osoby zdravotné postizené maji pravo na
zvysenou ochranu zdravi pri praci a na zvlastni pracovni podminky. (2)
Mladistvi a osoby zdravotné postizené maji pravo na zvlastni ochranu v
pracovnich vztazich a na pomoc pfi pripravée k povolani.



Personalni politika

e Vybérzaméstnancu

e Uzavirani pracovnich poméru

e Prava a povinnosti zameéstnance a zameéstnavatele
e Pridelovani prace, Casovy management

e Systém vnitfnich norem

e Vzdélavani zdravotnickych pracovnikd

e BOZP

e Ukoncovani



Pred uzavrenim smlouvy

* volné misto neni potreba nikde ohlasovat
* obsazovanivolného mista
» Soukromé spolecnosti

» Verejneé instituce

* rozdil praxe X zakon



Pred uzavrenim smlouvy

e zaméstnavatel povinen seznamit fyzickou osobu s pravy a povinnostmi,
ktereé by pro ni z pracovni smlouvy vyplynuly,

e s pracovnimi podminkami a podminkami odménovani, a povinnostmi,
ktere vyplyvaji ze zvlastnich pravnich predpist

e zdravotni prohlidka (koncipovana jako povinnost zaméstnavatele) —
mame povinnost se podrobit?

e zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachazeni se vsemi
zameéstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, odménovani za praci
a o poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, o
odbornou pripravu a o prilezitost dosahnout funkcniho nebo jiného
postupu v zaméstnani. — také pri procesu vybéru



Pracovni pomer

e zaklada se pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem a zameéstnancem,
neni-li stanoveno jinak

e Jmenovanim na vedouci pracovni misto se zaklada pracovni pomérv
pripadech stanovenych zvlastnim pravnim predpisem; nestanovi-li to zvlastni
pravni predpis, zaklada se pracovni pomér jmenovanim pouze u vedouciho
a) organizacnislozky statu,

b)  organizacniho Utvaru organizacni slozky statu,
c)  organizacniho Utvaru statniho podniku,

d)  organizacniho Utvaru statniho fondu,

e)  prispévkové organizace,

f)  organizacniho Utvaru prispévkove organizace,
g)  organiza¢niho Utvaru v Policii Ceské republiky.

e vznika dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlouve jako den nastupu do
prace nebo dnem, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto
vedouciho zaméstnance.
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Pracovni smlouva - forma

e pracovni smlouva musi byt uzavrena pisemné
e mUze byt i elektronicky, ALE
e nutny podpis obou stran
e uyzavrena okamzikem druhého podpisu

e nedodrzeni pozadavku pisemnosti:

» zameéstnanec jesté nezacal praci vykonavat - strana, ktera nezavdala pricinu
nedodrzeni pisemné formy, se m0ze dovolat neplatnosti Ustné uzavrené pracovni
smlouvy a pracovni pomér tak vibec nevznikne.

» zameéstnanec jiz zacal vykonavat praci - moznost dovolat se neplatnosti smlouvy je

vyloucena.

e dUsledek nedodrzeni formy — pokuta az 10.000.000,- K¢
e mozno dodatecné vadu zhojit (ALE nelze dodatecné zkusebni dobu)



Pracovni smlouva — zkusebni doba

ZkusSebni doba mize byt sjednana
e 3 meésice po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru,
e 6 mésicU po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru u vedouciho
zameéstnance.

mozné sjednat rovnéz v souvislosti se jmenovanim na vedouci pracovni
misto

sjednat nejpozdeji v den, ktery byl sjednan jako den nastupu do prace

nesmi byt dodatecné prodluzovana

nesmi byt sjednana delsi, nez je polovina sjednané doby trvani pracovniho
pomeru

musi byt sjednana pisemné
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Informovani o obsahu pracovniho pomeru

a)

b)
@)
d)
e)
f)

9)

nejpozdéji do 1 mésice od vzniku pracovniho pomeru
platii o zménach téchto udajl
Informace musi obsahovat:

Jmeno a pfijmeni zaméstnance a nazev a sidlo zaméstnavatele, je-li pravnickou
osobou, nebo jmeno, popripadé jména a prijmeni a adresu zaméstnavatele, je-li
fyzickou osobovu,

blizsi oznaceni druhu a mista vykonu prace,

Udaj o délce dovolené, popripadé uvedeni zplsobu urovani dovolené,

Udaj o vypovédnich dobach,

Udaj o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrzeni,

Udaj o mzdé nebo platu a zplsobu odménovani, splatnosti mzdy nebo platu, terminu
vyplaty mzdy nebo platu, mistu a zplsobu vyplaceni mzdy nebo platy,

udaj o kolektivnich smlouvach, ktere upravuji pracovni podminky zaméstnance, a
oznaceni smluvnich stran téchto kolektivnich smluv.

Seznamit s pracovnim radem, BOZP, kolektivni smlouva a vnitrni

predpisy
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Povinnosti vyplyvaijici z PP

Od vzniku pracovniho poméru je zaméstnavatel:

povinen pridélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy
platit mu za vykonanou praci mzdu nebo plat
vytvaret podminky pro plnénijeho pracovnich Ukold

dodrzovat ostatni pracovni podminky stanoveneé pravnimi predpisy,

smlouvou nebo stanovené vnitfnim predpisem.

Od vzniku pracovniho poméru je zaméstnavatel:

podle pokynid zaméstnavatele konat osobné prace

podle pracovni smlouvy

v rozvrzené tydenni pracovni dobé

dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru.

12



Zmeény pracovniho pomeru

e Obsah pracovniho poméru je mozné zménit jen tehdy, dohodnou-li se

zameéstnavatel a zaméstnanec na jeho zméne.
e Zmeénou je také jmenovani na vedouci misto

e Konat prace jineho druhu nebo v jiném misté, nez byly sjednany v
pracovni smlouveé — pouze kde to zakon uklada
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Prevedeni na jinou praci

e Povinnost zaméstnavatele:
e zdravotni stav + lékarsky posudek (dlouhodoba ztrata zpUsobilosti)
pracovni Uraz + lékarsky posudek
tehotna/kojici/gm po porodu + prace pro né nevhodné/posudek
infekce + posudek/KHS
rozhodnuti soudu/spravniho organu
nezpUsobily pro nocni prace + posudek
tehotna/kojici/gm po porodu — pokud o to pozada

e Moznost zameéstnavatele:

e dal-lizaméstnanci vypovéd'z ddvodU uvedenych v § 52 pism. f) a g) (poruSovani)

e bylo-li proti zaméstnanci zahajeno trestni fizeni pro podezreni z umysiné trestné
cinnosti spachané pri plnéni pracovnich Ukold nebo v primé souvislosti s nim ke
skodé na majetku zaméstnavatele, a to na dobu do pravomocného skonceni
trestniho rizeni,

e pozbyl-li zaméstnanec docasné predpoklady stanovené zvlastnimi pravnimi
predpisy pro vykon sjednané prace, avsak v tomto pripadé nejdéle celkem na 30
pracovnich dnd v kalendarnim roce.
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Prevedeni na jinou praci

e Pokud nelze v ramci smlouvy, mize i na jiny druh prace — i kdyby
zamestnanec nesouhlasil

e | bez souhlasu — na nezbytnou dobu pri mimoradnych udalostech (napf.
zivelné katastrofy)

e Povinnost prihlizet k tomu, aby byla prace pro zaméstnance vhodna
(zdravotni stav, schopnosti, pokud mozno i kvalifikace)

e Povinnost predem projednat se zaméstnancem dUvod prevedeni na jinou
praci a dobu, po kterou ma prevedeni trvat
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Pracovni cesta

e Pracovni cestou se rozumi casové omezené vyslani zameéstnance
zaméstnavatelem k vykonu prace mimo sjednané misto vykonu prace.

e nutna dohoda se zameéstnancem

e kona praci podle pokynU vedouciho zaméstnance, ktery ho na pracovni
cestu vyslal
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Prelozeni

Prelozit zaméstnance k vykonu prace do jineho mista, nez bylo sjednano
v pracovni smlouve, je mozné pouze:

e sjehosouhlasem

e vramcizameéstnavatele

e pokud to nezbytné vyzaduje jeho provozni potreba.
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Docasne prideleni

e docasnem prideéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli

e nejdrive po uplynuti 6 mésicl ode dne vzniku pracovniho poméru

e za docasne pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli nesmi byt
poskytovana Uplata

e Po dobu docasného pridéleni poskytuje zaméstnanci mzdu nebo plat,
popripadé téz cestovni nahrady zaméstnavatel, ktery zaméstnance
docasné pridelil.

e Pracovni a mzdove nebo platovée podminky zaméstnance docasné
pridéleného k jinéemu zaméstnavateli nesmeji byt horsi, nez jsou nebo by
byly podminky srovnatelného zaméstnance zaméstnavatele, k némuz je

zameéstnanec docasné pridélen.
e nepouzije se v pripadech prohlubovani nebo zvysovani kvalifikace
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Spolecné pro zmény PP

e Odpadnou-li ddvody, pro které byl zaméstnanec prfeveden na jinou praci nebo byl prelozen do
jiného mista, nez bylo sjednano, nebo uplynula-li doba, na kterou byla tato zména sjednana,
zaméstnavatel je povinen zaradit zaméstnance podle pracovni smlouvy, nedohodne-li se s nim
na zméné pracovni smlouvy.

* Jestlize zaméstnavatel zameéstnance prevadi na jinou praci, nez odpovida pracovni smlouvé, a
zaméstnanec s takovym opatfenim nesouhlasi, muze jej zaméstnavatel prevést jen po projednani
s odborovou organizaci.
e Nenitreba, pokud na méné nez 21 dni

* Nastoupi-li zaméstnanec po skonéeni vykonu verejné funkce nebo Cinnosti pro odborovou
organizaci, pro kterou byl uvolnén v rozsahu pracovni doby, nebo po skonéeni vojenského cviceni
nebo sluzby v operacnim nasazeni nebo zaméstnankyné po skonceni materské dovolené nebo
zaméstnanec po skonceni rodicovské dovolené v rozsahu doby, po kterou je zaméstnankyné
opravnéna Cerpat materskou dovolenou, nebo po skonceni doby poskytovani dlouhodobé péce
v pfipadech podle zakona o nemocenském pojisténi se souhlasem zaméstnavatele podle § 1913,
nebo po skonceni doby oSetfovani ditéte mladsiho nez 10 let nebo jiného ¢lena domacnosti v
pripadech podle zakona o nemocenském pojisténi a doby péce o dité mladsi nez 10 let z dOvodd
stanovenych zdkonem o nemocenském pojiSténi, do prace, anebo nastoupi-li do prace
zaméstnanec po skonceni docasné pracovni neschopnosti nebo karantény, je zaméstnavatel
povinen zaradit je na jejich pivodni praci a pracovisté. Neni-li to mozne proto, ze pUvodni
prace odpadla nebo pracovisté bylo zruseno, je zaméstnavatel povinen zaradit je podle pracovni
smlouvy.
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Smlouva na dobu urcitou

pracovni pomeér trva po dobu neurcitou, nebyla-li vyslovné sjednana doba
jeho trvani

na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi presahnout 3 roky a
ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu urcitou

muze byt opakovana nejvyse dvakrat

za opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou se povazuje rovnéz i jeho
prodlouzeni

jestlize od skonceni predchoziho pracovniho poméru na dobu urcitou
uplynula doba 3 let, k predchozimu pracovnimu pomeéru na dobu urcitou mezi
tymiz smluvnimi stranami se nepfrihlizi

vazné provozni divody nebo didvody spocivajici ve zvlastni povaze prace — lze
opakované na dobu urcitou POKUD dohoda s OO stanovi blizsi podminky
(vymezeni ddvoduy, pravidla, okruh zaméstnancyd, doba na kterou se dohoda
uzavira) — mpzné nahradit vnitfim predpisem, kdyz neni OO

Pokud sjedna v rozporu a zaméstnanec oznami, ze trva na tom, aby ho
dale zaméstnaval, plati, ze se jedna o pracovni pomér na dobu neurcitou. -
k soudu mozné jen do 2 mésici ode dne, kdy meél PP skoncit
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Skonceni pracovniho poméru

Pracovni pomér m0ze byt rozvazan jen:

DOHODOU VYPOVEDI

OKAMZITYM ZRUSENIM VE
ZRUSENIM ZKUSEBNI DOBE
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Skonceni pracovniho poméru

Pracovni pomér mdze dale skoncit:

. . CIZINICI - SKONCENIM
UPLYNUTIM SJEDNANE POBYTUV CR, VYHOSTENIM,
DOBY SKONCENIM POVOLENI K
ZAMESTNANI

SMRTIZAMESTNANCE
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Dohoda

e pracovni pomér konci sjednanym dnem
e musi mit pisemnou formu

e kazda smluvni strana musi obdrzet jedno vyhotoveni dohody o rozvazani
pracovniho pomeéru
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VYPOVED
e musi byt pisemna, jinak se k ni nepfrihlizi

e zaméstnavatel jen z vyjmenovanych ddvodd
e ddvod musi byt ve vypovédi vymezen!
e tak, aby jej nebylo moZzno zaménit s jinym dGvodem
e nesmi byt dodatecné ménén

e zaméstnanec kdykoliv i bez dGvodu

e vypovéd mUze byt odvolana pouze se souhlasem druhé smluvni strany
e odvolanivypovédiisouhlas s jejim odvolanim musi byt pisemné
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Vypovedni doba
e pracovni pomér konci uplynutim vypovédni doby
e musi byt stejnd pro zaméstnavatele i zaméstnance

e nejmené 2 meésice (kromé prechodu prav a povinnosti — konci nejpozdéji
dnem, ktery predchazi dni nabyti Ucinnosti prechodu prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahU dale)

e muUze byt prodlouzena ALE vyhradné pisemnou smlouvou mezi
zamestnancem a zamestnavatelem

e zacina prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po doruceni
vypovédi a konci uplynutim posledniho dne prislusneho kalendarniho
mesice
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Vypoved dana zaméstnavatelem

Zaméstnavatel mUze dat zaméstnanci vypovéd jen z téchto dUvodu:

a)
b)
C)

d)

f)

9)

h)

rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

stane-li se zaméstnanec nadbytecnym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo prislusného organu
o zméné jeho Ukoly, technického vybaveni, o snizeni stavu zaméstnanc0 za Ucelem zvyseni efektivnosti
prace nebo o jinych organizacnich zménach,

nesmi-li zaméstnanec podle |ékarského posudku dale konat dosavadni praci pro pracovni Uraz,
onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti urceném
rozhodnutim pfisluSného organu ochrany verejného zdravi nejvyssi pripustné expozice,
pozbyl-lizaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle lékarského posudku dlouhodobé
zdravotni zpUsobilost,

nespliuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace nebo
nespliuje-li bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro radny vykon této prace; spociva-li nespliovani
téchto pozadavk{ v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je mozné zaméstnanci z tohoto ddvodu dat
vypovéd, jen jestlize byl zaméstnavatelem v dobé poslednich 12 mésicd pisemné vyzvan k jejich
odstranéni a zaméstnanec je v pfimérené dobé neodstranil,

jsou-li u zaméstnance dany ddvody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl okamzité zrusit pracovni
pomeér, nebo pro zavazné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisl vztahujicich se k
zaméstnancem vykonavané praci; pro soustavné méné zavazné porusovani povinnosti vyplyvajici z
pravnich predpisd vztahujicich se k vykonavané praci je mozné dat zaméstnanci vypovéd, jestlize byl v
dobé poslednich 6 mésicl v souvislosti s porusenim povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisd
vztahujicich se k vykonavané praci pisemné upozornén na moznost vypovédi,

porusi-li zaméstnanec zvlast hrubym zpUsobem jinou povinnost zaméstnance stanovenou v § 301a.



Vypovéd'z organizacnich divodu

maji-li za nasledek, ze zaméstnavatel nema nadale (objektivné vzato)
moznost pridélovat zaméstnancOm nebo nékterym z nich praci podle

pracovni smlouvy:
— budvibec, nebo v misté, sjednaném jako misto vykonu prace
— jeden nebo vice zaméstnancU se pro ného stalo nadbyte¢nymi, nebot zaméstnavatel
ma sice moznost pridélovat vsem svym zaméstnancOm nadale praci podle pracovni
smlouvy, avsak prace nékterého (nékterych) z nich pro ného nadale neni potrebna

Fyzicka nebo pravnicka osoba ,se rusi* jako zaméstnavatel vzdy, jestlize
prestane podnikat — dUvod je nepodstatny

Premisténi - zcela nebo jen z¢asti na jiném misté nez dosud

Nadbytecnost - zaméstnavateli umoznuje, aby reguloval pocet svych
zameéstnancU a jejich profesni nebo kvalifika¢ni slozeni tak, aby
zameéstnaval jen takovy pocet zaméstnancU a v takovém profesnim nebo
kvalifikacnim slozeni, jak to odpovida jeho potrebam
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Vypoved pro nadbytecnost

Za splnéni VSECH nasleduijicich pfedpokladu:

rozhodnuti o zméné Ukoll zaméstnavatele, technického vybaveni, snizeni
poCtu zaméstnancU za ucelem zvyseni efektivnosti prace nebo o jinych
organizacnich zménach (dale téz jen ,rozhodnuti o organizacnich
zmeénach"),

nadbytecCnosti zaméstnance, a

pricinné souvislosti mezi rozhodnutim o organizacnich zménach
a nadbytecCnosti zaméstnance.

Vypovéd z pracovniho poméru pro nadbytecnost podle § 52 pism. c) je
treba odlisovat od fikce tohoto vypovédniho dUvodu, ktera je dana, byl-
li zaméstnanec odvolan z vedouciho pracovniho mista nebo se ho vzdal,
neskoncil-li pracovni pomér jinak a nema-li zaméstnavatel pro
zameéstnance jinou praci odpovidajici jeho zdravotnimu stavu a kvalifikaci
nebo odmitl-li zaméstnanec nabidku takoveé prace.
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Vypoved z dUvodu nesplnovani predpokladu
nebo pozadavku pro vykon prace [§ 52 pism. f)]

Predpoklady pro vykon sjednaneho druhu prace stanovi zakon nebo jine
obecné zavazne pravni predpisy

Pozadavky na radny vykon prace vymezuje zamestnavatel — napr. uspokojive
pracovni vysledky zaméstnance

Pravni vyznam soucasné maji jen tehdy, jestlize zaméstnavatel nezavinil, ze
by byly zameéstnancem nesplnitelne

V pripade neuspokojivych vysledkd NAVIC Vyzaduje se, aby zameéstnavatel
podal vypovéd nejpozdéji do 12 mésich ode dne, kdy zaméstnance pisemné
vyzval k odstranéni neuspokojivych pracovnlch vysledkd, jestlize
zamestnanec neuspokojivé pracovni vysledky neodstranil, ackoli mu k tomu
byla poskytnuta pfimérena |hita. — BEZ VYZVY NEPLATNE — nutné doruit
do vlastnich rukou

Vyzva musi vyslovné stanovit |hOtu k ndpravé, musi byt primérena — jinak
neplatna vypovéd

(Jsou-li neuspokojivé pracovni vysledky zpdsobeny tim, ze zaméstnanec svym zavinénim (aspon
nedbalostnim) porusuje povinnosti Vyp|nyJICI z pravnich predplsu vztahujicich se k jim vykonavane praci,

nejde o vypovédni ddvod podle § 52 pism

zameéstnanec mze v tomto pripadé dostat vypovéd podle § 52

pism. g).)
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Vypovéd'z divodu porusovani povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpisu vztahujicich se k zaméstnancem vykonavane pracia z
ddvodU pro okamzité zruseni pracovniho pomeéru [§ 52 pism. g)]

e byl-lizaméstnanec pravomocné odsouzen pro umysiny trestny cin
k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok, nebo byl-li
pravomocné odsouzen pro umyslny trestny Cin spachany pri plnéni
pracovnich Ukold nebo v primé souvislosti s nim k nepodminénému trestu
odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésicd [srov. § 55 odst. 1 pism. a)
komentar k § 55];

e porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich predpiss
vztahujicich se k jim vykonavané praci zavazné nebo zvlast hrubym
zpusobem;

e porusoval-li zaméstnanec soustavné povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpisy vztahujicich se k jim vykonavané praci méné zavaznym zpUsobem, a
to za predpokladu, ze byl v dobé poslednich 6 mésicd v souvislosti s
porusenim této povinnosti pisemne upozornén na moznost vypoveédi.

e do 2 mésicU ode dne, kdy se o ddvodu k vypovédi nebo k okamzitému zruseni
pracovniho poméru dovédél
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Stupen intenzity poruseni povinnosti
zamestnancu

e Zakonik prace rozliSuje zvlast hrubé, zavazné a meéné zavazné poruSeni této povinnosti z
pracovniho poméru, aniz by tyto pojmy definoval

* Neni vyznamnég, jak urcité jednani (chovani) zaméstnance hodnoti zameéstnavatel ve svém
pracovnim radu nebo jiném vnitfnim predpisu — soud timto neni vazan

e Soud vzdy posuzuje v kazdém jednotlivéem pripadé€, jak budou definovany pojmy ,zvlast hrubé",
»Zavazné" a ,meéné zavazneé poruseni" povinnosti zaméstnance z pracovniho poméru

e soud mUze prihlédnout pfi zkoumani intenzity poruseni povinnosti zaméstnance z pracovniho
poméru k osobé zaméstnance, k pracovnimu mistu, ktere zastava, k jeho dosavadnimu postoji
k plnéni pracovnich Ukoll, k dobé a situaci, v niz doslo k poruseni téchto povinnosti, k mire
zavinéni zaméstnance, ke zpUsobu a intenzité poruseni konkrétnich povinnosti zaméstnance atd.

e O soustavné méné zavazné porusovani povinnosti se jedna tehdy, dopustil-li se zaméstnanec
nejmeéneé tfi poruseni svych povinnosti pfi pInéni pracovniho zavazku, které nedosahuji intenzity
zvlast hrubého nebo zavazného poruseni a mezi nimiz je primérena casova souvislost. | kdyz
zaméstnanec porusil své povinnosti ve trech pripadech, neni tedy vypovédni divod podle § 52
pism. g) dan, uplynula-li mezi nimi takova (tak dlouha) doba, ktera nasvédcuje tomu, Ze Slo jen
o ojedinéla (sice opakovana, ale zasadné jednorazova) vyboceni z fadného plnéni pracovnich
povinnosti. 31



Vypovéd'z dUvodu poruseni stanoveného rezimu docasné prace
neschopneho pojisténce podle zakona o nemocenskem
pojisteni [§ 52 pism. h)]

V § 301a se konkretizuje, jaké maji zaméstnanci povinnosti; v dobé prvnich 14
kalendarnich dn0 jsou zaméstnanci povinni ,dodrzovat stanoveny rezim prace
neschopného pojisténce, pokud jde o povinnost zdrzovat se v dobé docasné
pracovni neschopnosti v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych
vychazek podle zakona o nemocenském pojisténi*

Zameéstnanec porusi rezim docasné prace neschopného pojisténce ve smyslu §
301a tehdy:

e nezdrzuje-li se v misté, které sdélil osetfujicimu lékafi pfi vzniku docasné
pracovni neschopnosti, nebo v misté, do néhoz zménil svij pobyt v dobé
docasné pracovni neschopnosti s predchozim souhlasem osetrujiciho
lékare

e nedodrzuje-li rozsah a dobu vychazek stanovenych oSetrujicim lékafem

Jen jestlize bylo ze strany zaméstnance zavinéno a jen jedna-li se o poruseni
»zvlast hrubym zpdsobem"

do 1 mésice ode dne, kdy se o tomto dOvodu k vypovédi dovédél
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Zakaz vypovedi dane zaméstnavatelem

Zakaz vypovédiv ochranné dobé:

v dobé, kdy je zaméstnanec uznan docasné prace neschopnym, pokud si tuto neschopnost
Umyslné neprivodil nebo nevznikla-li tato neschopnost jako bezprostredni nasledek opilosti
pfi vykonu vojenského cviceni nebo sluzby v operacnim nasazeni ode dne, kdy byl
zaméstnanci dorucen povolavaci rozkaz

v dobé, kdy je zaméstnanec dlouhodobé plné uvolnén pro vykon verejné funkce,

v dobé, kdy je zaméstnankyné tehotna nebo kdy zaméstnankyné Cerpa materskou
dovolenou nebo kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec Cerpaji rodicovskou dovolenou,
v dobé, kdy je zaméstnanec, ktery pracuje v noci, uznan na zakladé lékarskeho posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb doc¢asné nezpusobilym pro nocni
praci,

v dobé, kdy zaméstnanec poskytuje dlouhodobou péci v pfipadech podle § 41a a 41c
zakona o nemocenském pojisténi se souhlasem zaméstnavatele podle § 19143, v dobég, kdy
osetfuje dité mladsi nez 10 let nebo jiného ¢lena domacnosti v pripadech podle zakona o
nemocenskem
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Zakaz vypovedi dane zaméstnavatelem

Byla-li dana zameéstnanci vypovéd pred pocatkem ochranné doby tak, ze by
vypovédni doba méla uplynout v ochranné dobé, ochranna doba se do
vypovédni doby nezapocitava.

Pracovni pomér skonci teprve uplynutim zbyvajici casti vypovédni doby po

skoncCeni ochranné doby, ledaze zaméstnanec sdéli zaméstnavateli, ze na
prodlouzeni pracovniho poméru netrva.
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Zakaz vypovedi dane zameéstnavatelem -
vyjimky

Zakaz vypovédi se nevztahuje na vypovéd danou zaméstnanci

pro organizacni zmény uvedené v § 52 pism. a) a b) —zruseni a premisténi
pro organizacni zmény uvedené v § 52 pism. b) - ALE to neplati v pfipadé
téhotné/materské/rodicovske,

z dOvodu, pro ktery mize zaméstnavatel okamzité zrusit pracovni pomér,

- ALE to neplati v pripadé téhotné/materské/rodicovskeé
e byla-li dana zaméstnankyni nebo zaméstnanci z tohoto ddvodu vypovéd pred
nastupem materské dovolené (rodicovské dovolene) tak, ze by vypovédni doba
uplynula v dobé této materskeé dovolené (rodicovskeé dovolené), skonci vypovédni
doba soucasné s materskou dovolenou (rodicovskou dovolenou),

pro jiné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu vztahujicich se
k vykonavané praci [§ 52 pism. g)] nebo poruseni jiné povinnosti
zameéstnance stanovené v § 301a zvlast hrubym zpUsobem [§ 52 pism. h)];
- ALE to neplati v pripadé téhotné/materské/rodicovske.
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Okamzite zruseni PP zamestnavatelem

byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro Umysliny trestny cin k

nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok, nebo byl-

li pravomocné odsouzen pro umyslny trestny Cin spachany pfi plnéni
pracovnich Ukold nebo v primé souvislosti s nim k nepodminénému

/4 (=]

trestu odnéeti svobody na dobu nejméne 6 mésicu,

porusil-lizaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich predpisG
vztahujicich se k jim vykondavané praci zvlast hrubym zpdsobem.

Zaméstnavatel nesmi okamzite zrusit pracovni pomer s téhotnou
zaméstnankyni, zaméstnankyni na materske dovolené, zaméstnancem
nebo zaméstnankyni, ktefi Cerpaji rodicovskou dovolenou.
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Okamzite zruseni PP zamestnancem

e podle lékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych nemize dale
konat praci bez vazného ohrozeni sveho zdravi a zaméstnavatel mu neumoznil v dobé 15
dnU ode dne predlozeni tohoto posudku vykon jiné pro ného vhodné prace, nebo

e zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo nahradu mzdy nebo platu anebo
jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnd po uplynuti obdobi splatnosti

e Zaméstnanci, ktery okamzité zrusil pracovni pomeér, prislusi od zaméstnavatele nahrada
mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku za dobu, ktera odpovida délce vypovédni
doby.

e do2mésich ode dne, kdy se o divodu k okamzitému zruseni dovédél, nejpozdéji do 1 roku
ode dne, kdy tento d0vod vznikl.

e Vokamzitém zruSeni pracovniho poméru musi zaméstnavatel i zaméstnanec skutkove
vymezit jeho ddvod tak, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym. Uvedeny dGvod nesmi byt
dodatecné ménén. Okamzité zruseni pracovniho poméru musi byt pisemné, jinak se k
nému nepfrihlizi.
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Skonceni pracovniho pomeéru na dobu urcitou

Pokracuje-li zaméstnanec po uplynuti sjednané doby (§ 48 odst. 2) s
védomim zaméstnavatele dale v konani praci, plati, ze se jedna o pracovni
pomér na dobu neurcitou.
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Zruseni pracovniho pomeru ve zkusebni dobé

e Zaméstnavatel i zaméstnanec

e Zjakéhokoli divodu nebo i bez uvedeni ddvodu

e Zaméstnavatel nesmi ve zkusebni dobé zrusit pracovni pomér v dobé
prvnich 14 kalendarnich dn0 trvani docasné pracovni neschopnosti
(karantény) zameéstnance

e Nutna pisemna forma

e PP koncidorucenim zruseni, neni-liv ném uveden den pozdéjsi
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Odstupne

e U vypovédiz organizacnich divodU (pism. a) az c)) nebo dohoda ze
stejnych dGvodU ve vysi nejméné:
— jednonasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni poméru
zameéstnavatele trval méné nez 1 rok,
— dvojnasobku jeho prOmérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele
trval alespon 1 rok a méné nez 2 roky,

— trojnasobku jeho prdmérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele
trval alespon 2 roky.

e U vypovédi pro pracovni Uraz (pism. d)) nebo dohody z téhoz ddvodu ve
vysi nejméné dvanactinasobku primérného vydélku.

e QOdstupné je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplatit po skonceni
pracovniho poméru v nejblizsim vyplatnim terminu urceném u
zameéstnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu, pokud se pisemné
nedohodne se zameéstnancem na vyplaté odstupného v den skonceni
pracovniho poméru nebo na pozdéjsim terminu vyplaty.
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Neplatne rozvazani pracovniho pomeéru

Nutné aby zaméstnanec oznamil, Ze s vypovédi NESOUHLASI, tj. Ze trva
na tom, aby jej zaméstnavatel dale zaméstnaval

A to bez zbytecného odklad

Pisemné

Povinnost poskytnout nahradu mzdy/platu

ve vysi primérného vydélku

ode dne, kdy oznamil zaméstnavateli, ze trva na dalSim zaméstnavani

az do doby, kdy mu zaméstnavatel umozni pokracovat v praci nebo kdy
dojde k platnému skonceni pracovniho poméru

pokud za dobu delsi nez 6 mésicl — mozna moderace soudu (zohledni zda
byl mezitim zaméstnan jinde, jakou praci nebo proc ne...)
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Neplatne rozvazani pracovniho pomeéru

e Pokud zameéstnanec neoznami— pokud se nedohodnou jinak — plati ze PP
skoncil dohodou

e Pfineplatné vypovédi ke dni uplynuti vypovédni doby

e Prineplatném okamzitém zruseni dnem kdy mél skoncit zrusenim

e Pravo na nahradu mzdy za dobu vypovédni doby

e U neplatné dohody obdobné
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Neplatne rozvazani pracovniho pomeru
zamestnancem

e Zameéstnavatel pisemné oznami, ze trva na tom, aby dale konal svou praci

e Platize PP trva

e Pokud zaméstnanec nevyhovi— pravo zaméstnavatele na nahradu skody
ode dne kdy oznamil

e Pokud zameéstnavatel neoznami a nedohodnou se jinak — plati ze PP
skoncil
— Pfineplatné vypovédi ke dni uplynuti vypovédni doby
— Pfineplatném okamzitém zruseni dnem kdy mél skoncit zrusenim
e Vtakovém pripadé nelze uplatnovat nahradu skody

e U neplatné dohody zaméstnavatel nahradu skody uplathovat nesmi
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Neplatne rozvazani pracovniho pomeru
zamestnancem

Vse vyse uvedené je nutné uplatnit u soudu nejpozdéji ve lhute
2 mésicU ode dne, kdy mél PP skoncit timto neplatnym

rozvazanim!!!
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Misto vedouciho zamestnance

e Vedoucizaméstnanec muze byt odvolan nebo se mize mista vzdat

e Musibyt pisemné

e Konci dnem nasledujicim po doruceni odvolani/vzdani se, pokud nebylo
uvedeno jinak

e Pracovni pomértim NEKONCI

e Zaméstnavatel povinen navrhnout zménu dalsiho pracovniho zarazenina
jinou odpovidajici praci (zdravotni stav a kvalifikace)

e Pokud takova prace neni nebo odmitne — plati ze je dan vypovédni dUvod
podle U 52 pism. c) — odstupné jen pfi zruseni mista v dUsledku
organizacni zmeény

e MuUze byt inadobu urcitou — konci uplynutim doby
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Alternativy

e Dohoda o pracovni Cinnosti
e Dohoda o provedeni prace
e Agenturni zaméstnavani



Dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomer

Dohoda o provedeni prace
e Max 300 hodin/rok

Dohoda o pracovni Cinnosti
e Max polovina stanovené tydenni pracovni doby

Moznosti ukonceni:

a) dohodou smluvnich stran ke sjednanemu dni,

b) vypovédi danou z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni dOvodu s
patnactidenni vypovédni dobou, ktera zacina dnem, v némz byla vypoved
dorucena druhé smluvni strané, nebo

c) okamzitym zruSenim;

e Nutna pisemna forma pro uzavrenii pro ukonceni
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Dohody mimo pracovni pomeér

Zvlastni pravidla pro

a) prevedenina jinou pracia prelozeni,

b) docasne prideleni,

c) odstupne,

d) pracovni dobu a dobu odpocinku; vykon prace vsak
nesmi presahnout 12 hodin béhem 24 hodin po sobe
jdoucich,

e) prekazky v praci na strané zameéstnance,

f) dovolenoy,

g) skoncenipracovniho pomeruy,

h) odmenovani(dale jen ,,odmeéna z dohody"), s vyjimkou
minimalni mzdy, a

i) cestovni nahrady.



OPAKOVANI NA ZAVER

@Anonymni pise:

Holky chtéla bych se zeptat.

Jak je zachovat v situaci, kdy vdm zaméstnavatel chce ddt vypovéd
dohodou ze dne na den.

Mdm smlouvu na dobu neurcitou. Co muzu délat kdyz to podepsat
nechci?

Jak by to bylo z odstupnym?

Ve zkusebce nejsem...a jsem na zacdtku téhotenstvi.

Dékuju moc za zkusnosti @Prosim o anonymitu, nemusi to zatim nikdo
Zjistit @
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OPAKOVANI NA ZAVER

Nemocenska a vypovéd ze zamestnani

Ahoj dotaz se tyka kamaradky. chce ukoncit pracovni pomér na dobu
urcitou, ktera ji konci 30.11.16, je na nemocenské. Kterou dneska
chtéla ukoncit. Lekar ji vsak jesté nepustil do prace a je dale na
nemocenske. Méla pripravenou vypoved, dohodou ci klasickou

s dvoumesicni vypovéedni lhitou. Tak a ted to resit jak? Mulze dat
vypoved i v dobé trvani nemocenskeé? A hlavné dneska je posledniho,
takze kdyby to slo dat vypovéd i v dobé trvani nemocenské, tak jeji
zamestnavatel jiz neni v praci a neni moznost mu ji dorucit osobneé.
Takze kdyby ji jesté dnesk poslala postou, doporuceng, tak by koncila
dvoumeésicni vypovedni lhiata k 31.87 Praci ma jiz zajisténou. Ale vite
jak to je, nikdo asi cekat na ni 3 mésice cekat nebude. Pokud by to
podala az po ukonceni nemocenske coz je 13.7.. doufam, ze je to
srozumitelne, dekuji za radu. Jinak samozrejmé, muze zkusit

i dohodou, ale to je nepravdépodobné, ze ji to zameéstnavatel
podepise.
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OPAKOVANI NA ZAVER

Stahnuti vypoveédi

Ahoj holky, chtéla bych se zeptat, jestli s tim mate nékdo zkusenost.
Manzel chce zménit zaméstnani, ale to nové nema bohuzel na 100 %.
Nevi, jestli dat dvoumeésicni vypoved (dohodou ho pravdépodobné
nepusti) - v pfipadé, ze by novou praci nemél, mize vypovéd stahnout
a zustat v plvodnim zaméstnani?
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