5. PRACOVNY POHOVOR

Psychologia prace a organizacie



= Ako sa pripravit?
= Ako sa obliect™?
= Kedy prist?



Pracovny pohovor

Ulohou je rozpoznat pracovnika:

Bude najviac vyhovovat pracovhému miestu

Bude vytvarat pozitivhe vztahy medzi pracovnikmi
Akceptuje hodnoty pracovnej skupiny

Prispieva k organizacnej kulture

Je flexibilny

Ma potencial sa rozvijat



Konkrétne ciele pohovoru

= Ziskat podrobnejsie informacie o uchadzacovi
= Zistit jeho oCakavania a pracovné ciele

= Poskytnut uchadzacovi informacie o firme

= Posudit osobnost uchadzaca

= Vytvorit dojem na uchadzaca



Typy pohovoru - dvojice

1 na 1

Pohovor pred panelovym posudzovatelom
Sériovy postupny pohovor

Skupinovy pohovor

Telefonicky / skype pohovor

Pohovor u vecCere alebo obeda



Typy pohovoru podla struktury

= Nestrukturovany
- Strukturovany
= Polostruktorovany



Pohovory

+ -

= Kontrola info. a hibka info. = Nedostato&na validita

= Predstavenie firmy = Schopnost viest pohovor
= Psychologicka zmluva = Subjektivne
= PrileZitost na otazky posudzovanie

= Osobné stretnutie
= Posudenie firmy



Ako by sa firma mala pripravit’ na pohovor?

= Analyza pracovnéeho miesta

= Priprava otazok ohladom prace + odhad vhodnych
odpovedi

= Snaha o dodrziavanie postupu a otazok u vsetkych
uchadzacov

= Poznamky pri pohovoroch?
= vyhodnocovanie



Postup pohovoru

Pozvanie uchadzacov s informaciami
Prijemné prostredie pre uchadzacov
Informacie o firme

Pohovor

Co bude nasledovat po pohovore
Sledovanie prace po pohovore



Otazky na pracu optometristy:



Na co sa nepytat’ pri pohovore?



Simulovany skupinovy pohovor

Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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