6. ASSESSMENT CENTRUM
DEVELOPMENT CENTRUM

Psycholdgia prace a organizacie



AC/DC

= Subor metdd na posudenie najvhodnejsieho kandidata
= Charakteristika

= DIhotrvajuci — niekolko Casti
= Vacsi pocCet hodnotitelov
= HIbSie pozorovanie spravania uchadzaca



AC/DC - pouzitie

= Velmi dblezité interpersonalne a intrapersonalne
schopnosti

= Vrcholovy managment, obchodny pozicie
= Pozicia na jednanie so zakaznikom
= absolventi



AC/DC

= Sebapredstavenie
= Psychodiagnostika
= Vykonove testy
= Osobnost
= Projektivne testy
* [ndividualne situacie
= Skupinové ulohy



AC/DC
+ -
= Objektivita = Financie, Cas
= Priame pozorovanie = NarocCne pre ucCastnikov
viacerych osob aj organizovatelov
= RieSenie konkrétneho
problému

= Nedokazu sa stylizovat
cely den



AC/DC -cCo je za tym?

= Analyza pracovnej pozicie

= Definovanie kompetencii a tvorba kompetencneho
modelu

= Popis jednotlivych stupnov kompetencii a kompetencna
matice

= Mediator
= Do 12 os6b



Analyza pracovnej pozicie

Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté



Makké kompetencie optometristy

= Aké makké kompetencie by mal mat optometrista? (3-4)
= Ako by ste tieto kompetencie definovali?

= Ako Clovek/kamera spozna, ze tento Clovek tieto
kompetencie ma?

= Ako to vyzera, ked Clovek tieto kompetencie nema?
http://kompetence.nsp.cz/



http://kompetence.nsp.cz/

AC - aktivita

= Vasou ulohou v skupine, je zostrojit Co najvyssiu vez s
pouzitim materialu, ktory ste obdrzali. Veza musi po
uplynuti 8 min. stat samovolne. Vyska veze sa odmeria
od stolu po umiestnenie marshmellow bonbonu. Vyhrava
skupina, ktora splni uvedené podmienky a jej bonbon
bude od stola najvyssie.



Aktivita — 2 skupiny

= Ktoré 2 kompetencie su podla Vas najddlezitejsie?
= Vytvorenie Skalovania tychto 2 kompetencii (3 stupne)

= Vymyslite skupinovu ulohu, v ktorej by sa mali tieto dve
kompetencie zobrazit.



