Volba ciloveho
souboru
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2. faze: p|C,1ﬂOVéI NI - volba cllového souboru

Spravnad volba je klicova pro validnost

Cilova populace = zakladni soubor o vizen e
) o ) o B o Interni validita = platnost tvrzeni v cilovée

Skupina lidi, ktere spojuje pritomnost/nepritomnost populaci

zkoumané nezdvislé proménné Externi validita = do jaké miry Ize tvrzeni

generalizovat na celou populagi J,

P

Kritéria inkluze - kritéria zafazeni - co musi
respondent splnovat, aby byl zafazen do vyzkumu
Kritéria exluze - kritéria nezafazeni — co kdyz ma,
nesmi byt ve vyzkumu
Vybérovy (vyzkumny) soubor
Reprezentativni skupina vybrand s cilové
populace ovlivni vysledky vyzkumu
o Velikost souboru,
Reprezentativnhost souboru,
Nediskriminace jedincy,
Velké mnozstvi téch co odmitnou se Ucastnit,
Zkresleni z jiz netestovanych proménnych

Vycerpdavajici soubor

o Vyzkum je uskutecnén u viech jedincU cilové
populace

ZAkladni soubor
= cilovd
populace

o
o
o
o

Vybérovy
soubor




2. faze: pladnovAani - volba vyzkumného nastrd

NASTRO Neheeny @MY
K ndhodnému vybéru je nezbytné znat vsechny ¢leny cilového souboru. Pii vybéru je uplatnovan
princip ndhody (losovani, mechanické pravidlo = napi. kaidy paty na seznamu)
Mnohé zpusoby vybéru vyzkumného souboru Ize tedy vyuzit u ndhodného i zamérného vybéru. Zalezi
na postupu vybéru konkrétniho subjektu.
Jednoduchy ndhodny vybér v

Mechanicky ndhodny vybér

Uelovy expertni vybér

Skupinovy vybér

CI|€C I X | <
CJ|€|C | X [X

Vicendsobny (vicestuprovy)
skupinovy vybér
Stratifikovany (oblastni) vybér

Kvotovy vybér

Kriteridlni vybér

Pdrovy vybér

Snowball metoda

Oportunitni namatkovy vybér

(€ |[€ |€ (€ [€ |

Sebevybér — anketni vybér

Vybér vyzkumného vzorku
prostrednictvim socidlnich siti

X X X |X X € |< <

<




souboru — ndhodny vybér

2. faze: planovani - vyper vyzkumného

Jednoduchy ndhodny vybér: ze viech osob cilové populace jsou vylosovdni ti co budou
zarazeni do vyzkumu

Mechanicky zdmérny vybér: Ze seznamu viech osob cilové populace je vybrdn napr.
kazdy pdaty

Skupinovy vybér: ndhodné vylosovdna je urcitd skupina lidi (napf. je vylosovdno
oddéleni a vyzkumny soubor tvofi sestry tam pracuijici)

Vicendasobny ndhodny vybér: ndhodné losovdni skupiny vyssino radu posléze nizsiho radu
(napf. vylosuji nemocnice ze viech v CR, poté kliniky, poté oddéleni, poté konkrétni
jednotlivce)

Stratifikovany (oblastni) vybér: viichni z cilové populace jsou rozElenéni na mensi odlisné
skupiny (napf. absolventky SZS, VOZS, Bc., Mgr.) z kazdé skupiny jsou pak ndhodné
losovani Clenové vyzkumného souboru

Vicestupnovy vybér: vybereme oblast a z této oblasti vybereme ndhodné jednoho
respondenta (napf. oblast = primdrni sestra — ndhodné vylosovand pak ndhodné vylosuiji
jednoho pacienta, kterého ma v péci)




2. faze: planovani - vyoer
vyzkumného souboru — zadmeérny vybér

o Nendhodny Ucelovy expertni vybér: uplatnéni prevdziné v kvalitativnim vyzkumu
— zcela subjektivni vybér vyzkumnikem

o Skupinovy vybér: cilovd populace rozdélena do reprezentativnich podskupin
(slozeni skupin je priblizné stejné — je Clenéni napr. dle mésta kde Ziji) a nasledné je
ze skupin zvolen vyzkumny soubor.

o Pdrovy vybér: vybér dvou co nejvice podobnych skupin (vék, pohlavi, vzdélani) —
U jedné skupiny se provede intervence a srovnd se vysledny stav s kontrolni
skupinou.

o Kvétovy vybér: vime-li napr., ze v cilové populacije 30 % zen a 70 % muz{
snazime se tyto parametry dodrzet i ve vyzkumném souboru.

o Kriteridlni vybér: vybirdm vyzkumny soubor dle zastoupeni urcitého kritéria (napr.
kuraci)

o Snowball metoda (metoda nabalovani): osoba cilové skupiny a se stava

informdatorem (davd ndm kontakt na dalsi osobu nebo ji predlozi vyzkumny
ndastroj). Noveé kontaktovani se opét stavajiinformdatory a celi cyklus se opakuije.

o Oportunitni namatkovy vybér: testujeme kohokoliv, kdo je zrovnha ochoten se
nechat testovat

or

o Sebevybér - anketni vybér: testujeme ty, co na zdkladé vyzvy chtéji byt soucdsti
vyzkumného souboru

o Vybér vyzkumného vzorku prostrednictvim socidlnich siti: velké riziko toho, Ze
informace ziskdme od osoby, které nesplnuje pozadavky cilové populace.




2. faze: p|C,IﬂOVéI NI - volba velikosti cllového souboru

e Cim VE&t3i tim lepsi
e Pri srovnavani skupin je freba dosahnout

vyrovhaneho pocetniho zastoupeni v
jednotlivych skupindch

e Sbér informaci se provadi do doby nasyceni
= dalsi zdroj informaci prindsi to co jiz vime z
predchozich pripadU (musim ovérit, zda
nasyceni opravdu je)




2. faze: planovanl-voba vyzkumného
nastroje
o Chovani lidi na vefejném mist& — POZOROVANI

o Chovéni’lidi v soukromi — ROZHOVOR nebo
DOTAZNIK

o Zkoumani ndzoru, pocitu, viry, hodnot - ROZHOVOR
nebo DOTAIZNIK nebo POSTOJOVE SKALY

o Schopnosti jedincd — STANDARDIZOVANE TESTY

Hendl, 2004




| olle NOVANI - volba vyzkumného ndstroje
NASTRO! RVANTITATIVING RVALITATIVN

Pfestoze nékteré z vyzkumnych ndstroju Ize pouiit jak u kvantitativniho tak u kvalitativniho, jejich
konstrukce a zpusob sbéru dat je pro odlisny.
Dotaznik
Rozhovor V V
Strukturovany (dotaznik vyplnény za Polostrukturovany, nestrukturovany
asistence vyzkumnika)
Pozorovani V V
Strukturovany zadznamovy arch sledovani Porizeni videonahravky podrobny rozbor
poctu vyskytu jevu
Rozbor
psaného Vv Vv
projevu . C , AV :
Napr. prace s dokumentaci pacienta Napr. zkoumani deniku nebo, eseje na
urcité téma
Rozbor
kresby X Vv
Experiment V




Formulace
cilo/hypotéz/vyzkumnych
otazek

Tvorba vyzkumného
nastroje

FAZE
EMPIRICKA




3. faze: empirické — formulace cilu, hypotéz,

vyzkumnych otdzek

Rvelliveniving VaVzRkun Rvenifitenivnl VKU
L L)
' e Formulace vyzkumnych cilu

Y/ :
FORMULACE RN IPCOIIEL

|

FORMULACE VVZKUMNYCH

@ITAVAE K Eeize IVOEI(OY hypOTéZy

Operacionalizace promenny.ch




3. faze: empiric KA - obsahové zamaren hypotéz a

vyzkumnych otdzek

o Existencni
o Popisuje doposud nepopsané jevy
o Lze vysledky uplatnit v teorii nelbbo osetrovatelské praxi?
o Nomologické
o Jejich potvrzenim Ci vyvradcenim vznikd novd teorie
o Opisné
o Popisuji vztahy mezi jevy
o Vysvétlujici
o Vysvétluji vztahy mezi jevy

o Rozdil mezi proménnymi nesmérovy

o Zjisti rozdil neurCi smér ani velikost rozdilu (napf. je/nenirozdil mezi § a t )
o Rozdil mezi proménnymi smérovy

o Zjistirozdil a urCi jeho smér (napr. § muzi vice nez ¢ )

o Rozdil mezi proménnymi kvantifikovany
o Ukazuje velikost rozdilu




Vyzkumnd otdzka:

Cil 1;

Nezdvisla proménna

ZAavisla proménnd

1HO: NezAvisld promé&nna statisticky vyznamné NEOVLIVNUJE vyskyt zAvislé

2HO0: NezAvisld promé&nnd statisticky vyznamné NEOVLIVNUJE vyskyt zAvislé

Popripadé kumulacni hypotéza:




~

~

DOTAZNIK

FAZE
EMPIRICKA —
tvorba
vyzkumného
nAstroje




Dotaznik

Anketa - neni doporuc¢eno uziti v DP

o Jednoduché dotaznikové setreni - jak formulace polozek, tak distribuce
o 5-10 otdzek

o Vybérrespondentu je zcela ndhodny bez jakéhokoliv omezeni

Viastni konsiruke:

Standardizované
_




Dotaznik - zakladni pravidla tvorby
o Dostate€nd znalost teorie

o Formulace polozek v souladu s cili a hypotézami
Setreni

o PocCet polozek (moc polozek zvysi unavu, ale navysi
reliabilitu a validitu) — vyplnéni kratsi jak 30 min

N NS

o Zacatek identifikace - stred nejtézsi — konec
nejlehci polozky a ozehavé témata (sex, infimita)

o Respektovat pozadavky na reliabilitu a validitu

o Polozky
o Jasné

Predvyzkum = ovéreni

= pouzitelnosti
Sfrucne dotazniku
Sledovat vzdy jen jednu proménnou

o
o

o Neobsahovat zdpor

o Na ozehavé se ptdt neprfimo




Metody monitorace bolesti u pacienta v bezvédomi
Dotaznik ur€eny sestrdm pracujicim v intenzivni péci

Vdazena sestro, \

jmenuiji se Jana Novdkovd a jsem studentkou 2. roéniku oboru Intenzivni péce na

Lékarské fakulté Masarykovy univerzity. RGda bych Vas poprosila o peclivé

- vyplnéni dotazniku, jehoz vysledky budou slouZit ke zpracovani diplomové prace

Kontak fvn e, na téma: ,Metody monitorace bolesti u pacienta v bezvédomi*.

motivacni VypInénim dotazniku davate souhlas se zpracovdni Vami uvedenych Udaqjo. vV
dgvod probéhu Setfeni bude vénovdna maximdini pozormost zachovani Vasi anonymity.

Ziskané informace budou vyuzity pouze pro studijni 0Cely a budou chranény pred
zneuZitim. Pfedem velice dékuji za V&s €¢as a spoluprdci.

Bc. Jana Novdakova
novakova@med.muni.cz

. —— |
Pokyny pro Prosim oznacte pouze jednu odpovéd (pokud neni v zaddni otdzky uvedeno

w

vyplnéni < 7

Polozky koncipované na zdkladé stanovenych hypotéz
Logické fazeni — nejsloZitéjsi polozky patii do stfedu dotazniku
Pozadavky na polozky: jasnost, stru¢nost, kladné forma, nesugestivnost

Vyzkumneé
polozky

Polozky

zjistujici Vék, pohlavi, délka praxe, délka praxe v intenzivni péci, dosazené
of=jilereldelile (<5 vZdElani, specializace v intenzivni péci.....

Udaje




Dotaznik — typy polozek

Demografické polozky

Vyzkumné otazky

Filtracni polozky
filtrace nevhodnych

respondentu — kteri
nesplriuji charakteristiku

cilové populace (napf. laik)

Kontrolni - L polozky

overeni pravdivosti
odpovedi v klicovych

otdzkdach - ptdm se dvakrat

na fo stejné ale jinak
formulovanou otdzkou

Pfimé polozky

ptadme se na informace o
samotném respondentovi

Nepiimé polozky
ptadme se na jiny subjekt
(osobu, Véc, spoleCnost..

)

Uzaviené polozky

respondent vybird s
nabizenych variant

ndarocné na pripravu, lehké
na vyhodnoceni

nevyhoda zjednoduseni
ndzoru respondenta - zirata
informaci

Dichotomické — ano, ne

Trichotomické ano, ne.
Nevim

Polynomické - vic nez
dvé nabizené varianty

Polooteviené polozky

moznost vybéru z variant a
prostor na vilastni odpoved
respondenta

Oteviené polozky
snadnd formulace
tézké vyhodnocovdani

respondent Casto neodpovi

Vybérové polozky
Vybird jednu z
nabizenych variant

Vyctové polozky
MUZe vybrat vice z
nabizenych variant

Skdlové polozky

Numerické, grafické,
symbolické
Intervalovad skdla
Likertova skala - 1-5
(1 =zadny vliv; 5
maximalni vliv)

Skdla hierarchickd —
fazeni proménnych
dle vyznamnosti
Skdla bodovd — max.
bod’ 100 - pridéluji se
body jednotlivym
proménnym




-~

PRIMY
KONTAKT

/

NEPRiMI
KONTAKT

KOMBINACE

DOTAIZNIK PREDKLADA VYZKUMNIK OSOBNE
Individudlni x kolektivni vypliovani

Vyzkumnik mize osobné instruovat respondenty a odpovidat ne jejich dotazy —
zvyseni validity odpovédi
Vykazuje vyssi ndvratnost nez distribuce v nepfimém kontaktu

DOTAZNIK DISTRIBUOVAN POSTOU, ELEKTRONICKY, DALSi POVERENOU OSOBOU
Individudini x kolektivni vypliiovani

Neni moznost doplnujicich informaci od vyzkumnika - nepochopeni zpUsobu
kompletace

Vetsi pravdépodobnost, ze dotaznik vyplni osoba nespliujici kritéria cilové populace
Vykazuje nizsi ndvratnost nez distribuce v nepfimém kontaktu

Pro zvy$eni ndvratnosti dotaznikd posilanych postou je vhodné prilozit ofrankovanou
obdlku s adresou

Dotaznik distribuovdn v pfimém i neprimém kontaktu s
respondeniem




Dotaz

nik — vyhody a nevyhody

o

o

Efektivnost (ziskani dat v kratkém case od velkého
poctu osob)

Vyzkumnik nemusi byt pfi distribuci a kompletaci
dotaznikU pfitomen

Respondent md Cas si odpoved promyslet

Objektivnost —respondent chranén pred sugesci a
subjektivnim ovlivnénim vyzkumnikem

Moznost kvantifikace odpovedi
Moznost statistického zpracovani dat

Navratnost dotazniky

Chybi kontrola parametr0 cilové skupiny — vyplnila
dotaznik opravdu cilova skupina

Neni moznost interakce vyzkumnik — respondent — riziko
nepochopeni polozek

Mala flexibilita — nelze dotaznik poupravit, kdyz pri
analyze vysledkU zjistim nové zjisténi nebo chybu




Elektronicky dotaznik — vyhody a nevyhody

E-mailové dotazniky Webové dotazniky

Dotaznik posildn emailem « Dotaznik funguje jako webova strdnka
konkrétni skupiné « Dotaznik mUze vyplnit kazdy, kdo md pristup na
respondenty webovou stranku
Podoba textového « Informace Ize ndsledné automaticky prevést do
dokumentu datovych tabulek a graf
Respondent vyplni a posild « Respondenty Ize ziskavat prostrednictvim rozesilani
emailem spét vyzkumnikovy internetového odkazu cilové skupiné
o Respondent mize vyplnit dotaznik kdykoliv a odkudkoliv
o Vyssi anonymita respondentU
o Na distribuci dotaznikd jsou minimdlni financni ndklady
o Automatickd generace datovych tabulek a graft Setfi Cas
o Redukce omyll a chyb, které mohou byt zpUsobeny manudinim kddovdanim
o Dotaznik Ize doplnit o dalsi multimedidini opory (obrdzky, zvuk, video)
o Slozeni vyzkumného souboru ovlivnéno dostupnosti internetu a pocitacovou

© 0 0 O

gramotnosti

Vyzkumny soubor je tvoren na zakladée sebevybéru

Neni moznd kontrola zda respondent splnuje kritéria cilového souboru

Neni moznd kontrola, zda se jeden respondent nezucastnil vyzkumu opakované

Tvorba elekironického daotaznikll je ndrocnéj§i = znalost




1. Vase pohlavi?
a) Zzena

b) muz
2. Kolik je Vam let? (dopliite prosim).........cccu.ee...

3. Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani? (1H 7H)
a) stfedoskolské

b) vys$si odborné (Dis.)

d) vysokoskolské — bakalarské (Bc.)

e) vysokosSkolské — magisterské (Mgr.)

4. Mate specializaci ve zdravotnictvi? (2H, 7H)
a) ano, specializace v oboru intenzivni péce

b) ano, specializace v jiném oboru

c) Ne

7. Podstatou maligni hypertermie je:

a) porucha transportu sodiku ze
sarkoplazmatického retikula svalovych bunék

b) porucha transportu kalia ze sarkoplazmatického
retikula svalovych bunék

c) porucha transportu kalcia ze sarkoplazmatického
retikula svalovych bunék

d) porucha transportu chlorid(i ze
sarkoplazmatického retikula svalovych bunék

e) Z4dna z nabizenych variant neni spravna

8. Ohodnotte miru své informovanosti o maligni
hypertermii na Skale 1 — 5 (1 excelentni znalosti — 5
nedostatecné znalosti)

1 2 3 4 5

Excelentni Nedosta-

znalosti tecné
znalosti

5. Pokud jste v otazce ¢. 4 uvedli, ze mate specializaci v jiném

oboru (varianta b), doplnte prosim v jakém




8. Oznacte, prosim, kazdy nasledujici faktor Cislici 1-5 (1 -
omezuje mé minimalné, 5 — extrémné mé omezuje)
podle toho, jak velky ji prikladate vyznam v omezovani
efektivnim provadéni Vasi prace (kazdou cislici Ize pouzit
pouze jednou)

Faktor Pridélend hodnota 1 -5

Cas

Materidini vybaveni

Persondini vybaveni

8. Oznacte, prosim, kazdy nasledujici faktor

Informovanost o T procentualnim vyjadienim jak moc Vas faktor omezuje
Doplnte dalsi vyznamné efektivnim provadéni Vasi prace (soucet vsech

faktory a ohodnotte je procent uvedenych u faktort musi davat 100 %)

na skdle 1 -5:

8. Oznacte, prosim, kazdy nasledujici faktor Cislici 1-5 (1 -
omezuje mé minimalné, 5 — extrémné mé omezuje)
podle toho, jak velky ji prikladate vyznam v omezovani
efektivnim provadéni Vasi prace (kazdou cislici Ize pouzit
opakované )




ROZHOVOR

(INTERVIEW)
FAZE
EMPIRICKA —
tvorba
vyzkumného
nastroje




Rozhovor jako védecka Zaméreni rozhovoru

metoda o Zjistfovaci - oteviené otdzky -

o UskutecCnény sjasnym zmapovani problematiky za Ucelem
vyzkumnym zameérenim tvorby hypotéz a vyzkumnych otdzek =
(je stanoven cil) pilotdz

o Obsahuje jasné formulované o Hlavni nastroj vyzkumu -
gTéTzky s cilem Ziskat potffebna zisk&vani konkrétnich dat

ata

- g . . o Doplnéni vyzkumu
o Provadi ho proskoleny vyzkumnik P y

o Interpretace informaci mdze byt © Validace vyzkumneho nastroje
jak kvalitativni tak kvantitativni

Informovany souhlas

o Informdator musi vyslovit souhlas se zarazenim do vyzkumného Setreni nejlépe v
pisemné podobé, nebo jako soucdst nahravky — musi byt zminéno v metodice
prace

o Vyplnéné formuldre s identifikacnimi Udaiji informatoru se do zavéerecné prace
nevkladaiji — jsou ulozeny v archivu autora = zachovani anonymity

o Soucdsti priloh prdce je vzor formuldre (bez identifikacnich Udaju informdatoral)







Rozhovor v kvalitativihim o kvantifativnim

Druhy rozhovoru

Zaznam: nahrévka




Rozhovor — pripravnd etapa

Olaun | Pér

O éem Stanoveni cill a vyzkumnych otdzek
Nestrukturovany rozhovor — stanoveni okruhU rozhovors
Polostrukturovany rozhovor a strukturovany rozhovor -
stanoveni tazatelskych otdzek

S kym Pozadavky na cilovou skupinu
Metoda vybéru vyzkumného souboru

Jak Primi kontakt x nepfimi kontakt (telefon x on-line)
Individudlini rozhovor x skupinovy rozhovor
ZpUsob zaznamendvani informaci (nejcastéji nahrdvka a
prepis, strukturovany rozhovor papirovd podobal)

Kdy Dohoda s informdtorem na terminu rozhovoru
Informdatora informujte o tématu, predpokiaddané délce
rozhovoru a o formé (strukturovany — nestrukturovany
individudlni - skupinovy; primi kontakt — neprimi kontakt)

Kde Kde bude rozhovor probihat — doma, kanceldr, kavdarna




Rozhovor — poradi otdzek

Razeni otdzek z hlediska Easové osy

iﬁmilmm#

azeni otdzek z hlediska obsahu
Zkusenosti a chovani
Nd&zory a hodnoty
Znalosti
Vnimani
Demografické a kontextoveé
azeni otdzek dle ozehavosti obsahu
Méné ozehavé
Ozehave (intimni oblast, sexualita)
azeni otdzek dle slozZitosti
Jednoduché na odpoved
Slozité na odpoveéd — nejslozitéjsi ve stredu
3. Jednoduché na odpovéed
Zavér
Posledni moznost ovérit siinformace
Podcenéni zavéru negativné ovliviuje hodnoceni vyzkumu informdatorem

R
1.
2
3
4
.
R
1.
2.
R
1.
2.




Rozhovor — kvalitativni

Porizeni nahravky

o Nahrdvdani muze ovlivnit prObéh rozhovoru
Prepis

o Mechanickd Cinnost

o Existuji diktafony s automatickym prepisem

o Prepisy mohou byt uskuteCnény i jinou osobou nez
vyzkumnikem

o Do prepisu by méla byt zaznamendna i
nonverbdalini komunikace (ton hlasu, smich,
plac...)

o Vhodné pouzivat sofistikované programy pro
analyzu kvalitativnino vyzkumu (napr. Scribe
Transcription Software




Rozhovor — vyvhody a nevynoady

o

o
o
o

o

Moznost ovéreni pochopeni polozek

Velkd flexibilita pfi sbéru dat

Vyssi vyplnénost polozek ve srovndani s dotaznikem

Méné respondentU voli variantu ,,nevim, nechci se
vyjadrit*

Moznost oslovit vsechny vékové kategorie — déti, seniory,
mentdlné retardované, analfabety...

o

o

Casovda ndro&nost
Velky diraz na vytvoreni vztahu mezi tazatelem a informdatorem

Vysoké pozadavky na vyzkumnika
o Komunikacni - schopnost vyjadrit se
Schopnost naslouchadni a zpétné vazby
Organizacni schopnosti
Osobnostni (netrpélivost, neporozuméni, netaktnost, nadrazenost)
Oprosténi se od sugesce a hodnoceni
o Schopnost objektivné posoudit informace

Maly pocet informd&tord
Cenzura — informdtor povi jen to co chce
Sum: co chtélfict — co fekl — co jsem pochopil — co jsem

o
o
o
o

iNnternretoval
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POZOROVANI

FAZE
EMPIRICKA —
tvorpo
vyzkumného
nastroje




Rozhovor jako védecka
metoda

o Snaha o objektivni popis proménné
o NejndroCnéjsi metoda sbéru dat

o Nejstarsi (spolu s rozhovorem)
metoda vyzkumu psychologickych
jevU

o Provddi ho proskoleny vyzkumnik

o Interpretace informaci mUze byt jak
kvalitativni tak kvantitativni

Zaméreni pozorovani

o Cinnosti (fyzické, psychické, zru&nost)
o Socidlni vztahy

o Prostredi

Rysy védeckého pozorovani
o Planovitost

o Systematicnost

o Objektivhost

Pozadavky na vyzkumnika

o Schopnost rychlé adaptace na
prostredi pozorovani

o Zachovani nezaujatého postoje

o Schopnost improvizace v
necekanych situacich

o Schopnost pouzivat ndstroj a
pomucky vyzkumu
o Schopnost introspekce







Pozorovdani — proces

Prosty narativni popis sledované
sifuace — na jeho zdkladé jsou

Hleddni dUkazd podporujicich
zAvery pozorovani

Zjisténd data




Pozorovdani — vyhody a nevyhody

o
o

Pozorovani Ize zachytit neuvédomované (rutinni) proménné

Pozorovat Ize i proménné a vztahy mezi nimi, které by v
rozhovoru respondent chtél skryt

ZUCastnéné pozorovani = vyzkumnik Clenem cilovée skupiny -
idedIni moznost pro skryté pozorovani = mald mira pretvarky
pozorovanych

ZUCastnéné pozorovani = vyzkumnik mad bezprostredni
zkusenost se situaci, kterou pozoruje ,,proziva situaci na vlastni
kUZi" mUze ji vnimat viemi smysly

Vysokd ndrocnost pro vyzkumnika z hlediska komunikacnich,
socidlnich schopnosti a schopnosti objektivnino pohledu
ZUCastnéné pozorovani = velkd mira participace vyzkumnika
mUze ovlivnit pfirozeny vyvoj proménnych

Nevhodné chovdni vyzkumnika mUze navodit neochotu
pozorovanych k dalSiho vyzkumu

Vnimavost k pozorovanym jevim - vyzkumnik nemusi zachtit
presné vsechny proménné, nebo jim mUze priklddat malou
vahu




l
Pozorovdani v kvalitafivnim o
kvantitativnim vyzkumu

/ Snaha o detailni popis proménnych
Snaha o zjisténi co se skute¢né déje (pokud
mozno vsemi smysly)
Nestrukturované pozorovani
LIS

ideonahravka, terénni pozndmeky-

DO POZ




ROZBOR
PSANNEHO SLOVA

FAZE
EMPIRICKA —
tvorba
vyzkumného
nastroje




Posuzované texty o Vyzkumny proces obdobny
s nestrukfurovanym

© Kroniky Historické rozhovorem - psany text ze
o Deniky  c——<<GgelelViaaCials% posuzovat shodnée jako
o Zivotopisy prepis rozhovoru

o U historickych dokumentu
vetsinou neni mozneé doplnit
informace dotazovanim

o U nové vzniklych
dokumentu (eseji na urcité
téma) Ize ziskane informace
doplnit rozhovorem

o Formou eseje je vhodne se
ptat na ozehavé témata
(sexualita, Sikana) - mensi
stud informdtoru

o EseJe Nna Urr(i-l-é tArm~

Nove vzniklé
dokumen’ry

Zévérééné prace: https://is.muni.cz/th/359040/If_m/Diplomova_prace.pdf
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Hodnée zdaru
or vyzkumu




