Volba ciloveho
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2. faze: p|C,1ﬂOVéI NI - volba cllového souboru

Spravnad volba je klicova pro validnost

o Cilova populace = zdkladni soubor . tvrzeni e
) - , .. - - Interni validita = platnost tvrzeni v cilove
o Skupina |I(,:|I, k’rerev spojuje pritfomnost/nepritomnost oopulaci
zkoumane promenné Externi validita = do joké miry Ize tvrzeni
L s s _ o - - , , eneralizovat na celou populaci
o Kriteria inkluze - kritéria zarazeni = co musi . PO /

jedinec splnovat, aby byl zafazen do vyzkumu e

o Kritéria exluze - kritéria nezafazeni = co kdyz
jedinec ma, nesmi byt ve vyzkumu

o Vybeérovy (vyzkumny) soubor
Reprezentativni skupina vybrand s cilové
populace ovlivni vysledky vyzkumu

o velikost souboru,

reprezentativnost souboru,

nediskriminace jedincy,

velké mnozstvi téch co odmitnou se Ucastnit,
zkresleni z jiz netestovanych proménnych

ZAkladni soubor
= cilovd
populace

Vybérovy
soubor

o
o
o
o

o Vycerpavajici soubor
o Vyzkum je uskutecnén u viech jedincU cilové
populace




2. faze: pladnovAani - volba vyzkumného nastrd

NASTRO Neheeny @MY
K ndhodnému vybéru je nezbytné znat vsechny ¢leny cilového souboru. Pii vybéru je uplatnovan
princip ndhody (losovani, mechanické pravidlo = napi. kaidy paty na seznamu)
Mnohé zpusoby vybéru vyzkumného souboru Ize tedy vyuzit u ndhodného i zamérného vybéru. Zalezi
na postupu vybéru konkrétniho subjektu.
Jednoduchy ndhodny vybér v

Mechanicky ndhodny vybér

Uelovy expertni vybér

Skupinovy vybér

CI|€C I X | <
CJ|€|C | X [X

Vicendsobny (vicestuprovy)
skupinovy vybér
Stratifikovany (oblastni) vybér

Kvotovy vybér

Kriteridlni vybér

Pdrovy vybér

Snowball metoda

Oportunitni namatkovy vybér

(€ |[€ |€ (€ [€ |

Sebevybér — anketni vybér

Vybér vyzkumného vzorku
prostrednictvim socidlnich siti

X X X |X X € |< <

<




souboru

o Jednoduchy ndhodny vybér: ze viech osob cilové populace jsou

2. faze: pldnovAni - vybér vyzkumného

co budou zarazeni do vyzkumu

Mechanicky ndhodny vybér: ze seznamu viech osob cilové populace je
vybrdan napr. kazdy pdaty

Ucelovy expertni vybér: uplatnéni prevdzné v kvalitativnim vyzkumu - zcela
subjektivni vybér vyzkumnikem

Skupinovy vybér: ndhodné vylosovdna je urcitd skupina lidi (napfr. je
nemocnice a vyzkumny soubor tvori sestry tam pracujici)

Vicendsobny (vicestupnovy) skupinovy vybér: vybér skupiny vyssino radu,
posléze nizsiho Fddu (napfr. vybrdna nemocnice ze viech v CR, poté klinika,
poté oddéleni, poté konkrétni jednoftlivce....)

Stratifikovany (oblastni) vybér: viichni z cilové populace jsou roz&lenéni na
mensi odlisné skupiny (napf. absolventky SZS, VOIS, Be., Mgr.) z kazdé skupiny
jsou pak vybrdni ¢lenové vyzkumného souboru

Kvétovy vybér: vime-li napfr., ze v cilové populacije 30 % zen a 70 % muzU
snazime se tyto parametry dodrzet i ve vyzkumném souboru.




2. faze: pldnovAni - vybér vyzkumného
souboru

o KriteridIni vybér: vybirdm vyzkumny soubor dle zastoupeni uritéha
kritéria (napr. kuraci)

o Pdrovy vybér: vybér dvou co nejvice podobnych skupin (vék,
pohlavi, vzdélani) — u jedné skupiny se provede infervence a
srovnd se vysledny stav s kontrolni skupinou.

o Snowball metoda (metoda nabalovani): osoba cilové skupiny a se
stava informdatorem (ddvda ndm kontakt na dalsi osobu nebo ji

predlozi vyzkumny ndstroj) a nové kontaktovani se opét. stavaiji
informatory a celi cyklus se opakuije.

o Oportunitni namatkovy vybér: testujeme kohokoliv, kdo je zrovna
ochoten se nechat testovat

o Sebevybér - anketni vybér: testujeme ty, co na zdkladé vyzvy
chtéji byt souCdsti vyzkumného souboru

o Vybér vyzkumného vzorku prostrednictvim socidlnich siti: velké
riziko foho, ze informace ziskdme od osoby, které nespliuje
pozadavky cilové populace.




2. faze: p|C,IﬂOVéI NI - volba velikosti cllového souboru
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e Cim V&3 tim lepsi
e Pozadavek pro ZP 101 a vice

* Pri srovnavani skupin je treba dosahnout
vyrovnaneho pocetniho zastoupeni v
jednotlivych skupindch

e Sbér informaci se provadi do doby nasyceni =
dalsi zdroj informaci pfindsi to co jiz vime z
predchozich pripady

e Pozadavek pro ZP 10




Volba vyzkumného
nastroje
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| olle NOVANI - volba vyzkumného ndstroje
NASTRO! RVANTITATIVING RVALITATIVN

Pfestoze nékteré z vyzkumnych ndstroju Ize pouiit jak u kvantitativniho tak u kvalitativniho, jejich
konstrukce a zpusob sbéru dat je pro odlisny.

Dotaznik
v

X

Rozhovor
v

Vv

Strukturovany (defcto dotaznik vyplnény Polostrukturovany, nestrukturovany
za asistence vyzkumnika)

Pozorovani V V
Strukturovany zadznamovy arch sledovani Porizeni videonahravky podrobny rozbor
poctu vyskytu jevu

Rozbor

psaného V V

projevu . - . .

Napr. zkoumani deniku nebo, eseje na
urcité téma
Rozbor

kresby X Vv

Experiment

Vv X




2. faze: planovanl-voba vyzkumného
nastroje
o Chovani lidi na vefejném mist& — POZOROVANI

o Chovéni’lidi v soukromi — ROZHOVOR nebo
DOTAZNIK

o Zkoumani ndzoru, pocitu, viry, hodnot - ROZHOVOR
nebo DOTAIZNIK nebo POSTOJOVE SKALY

o Schopnosti jedincd — STANDARDIZOVANE TESTY

Hendl, 2004




Formulace
cilo/hypotéz/vyzkumnych
otazek

Tvorba vyzkumného
nastroje

FAZE
EMPIRICKA




3. faze: emDIFICkO — formulace cilU, hypotéz,

vyzkumnych otdzek

Kvalitativni VAVZRUM KYalnitiit@itivim vyzkum
' Formulace vyzkumnych cilu

FORMULACE VVZKUMNYCH
@IAVZEK

Operacionalizace promenny.ch



3.

faze: empiric kKQ - obsahové zamareni hypotéz a

vyzkumnych otdzek

o

o

o

Existencni

o Popisuje doposud nepopsané jevy

o Lze vysledky uplatnit v teorii nelbbo osetrovatelské praxi?
Nomologické

o Jejich potvrzenim Ci vyvradcenim vznikd novd teorie
Opisné

o Popisuji vztahy mezi jevy

Vysvétlujici

o Vysvétluji vztahy mezi jevy

o

o

o

Rozdil mezi proménnymi nesmérovy

o Zjisti rozdil neurci smér ani velikost rozdilu (je/nenirozdilmezi ta t)
Rozdil mezi proménnymi smérovy

o Zjistirozdil a urCijeho smér ( # muzi vice nez ¢ )

Rozdil mezi proménnymi kvantifikovany
o Ukazuje velikost rozdilu
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Hodnée zdaru
or vyzkumu




