Kurikulum

* Komplex problému vztahujicich se k feSeni otazek pro¢, koho, v cem, jak, kdy, za jakych
podminek a s jakymi oCekavanymi efekty vzdélavat (Walterova, 1994;

* prehled uciva, které se maji zaci naucit
 ucivo, vztahy ucitele a zaku a prostredi

* obsah vzdelavani, ktery zahrnuje veskeré zkusenosti, ktere zaci ziskavaji ve Skole a v ,
cinnostech ke skole se vztahujicich, zejména jejich planovani, zprostredkovavani a hodnoceni
(Prtcha, 2005)

* vzdeélavaci program, projekt, plan: zahrnuje skalu od programu jednotlivého kurzu nebo
vyucovaciho predmetu az po komplexni program vzdelavaci instituce, tj. plan vSech aktivit ve skole
(Walterovd, 1994)

* obsah vzdélavani (ucivo) v Sirsim slova smyslu a proces jeho osvojovani, tj. jako veskera zkuSenost
zaka (uCiciho se), kterou ziskava ve skolském (vzdélavacim) prostredi, a Cinnosti, které jsou spojeny s
jeho osvojovanim (Manak, Janik, & Svec, 2008)



Formy existence kurikula

projektované (zamyslené)

implementované

realizované

dosazené

skryté

Kurikularni dokumenty na statni a skolni Grovni

Dvouurovnoveé kurikulum

Narodni program vzdélavani v CR (Bila kniha), Strategie 2020, Strategie 2030.
Ramcové vzdélavaci programy

Skolni vzdélavaci programy



Aktivni uceni

e prostredek intelektualniho, emocionalniho nebo fyzického rozvoje;

e odpovédné zapojeni zaka do realného, komplexniho a nesnadného problému
ke zmeéné, k zlepSeni chovani v problémové oblasti.

Uceni neni divackym sportem — zdlivodnéte -



UcCeni neni divackym sportem

e 7aci se nenauci mnoho pouhou pritomnosti v ucebné, naslouchanim
informaci sdélovanych vzdélavatelem, memorovanim pripravenych cviceni
a odpovédmi na otazky;

* maji hovorit o tom co se uci, psat o tom, porovnavat se svou zkusenosti,
aplikovat v dennim zivote;

* to co se uci, musi ukladat do svych poznatkovych, dovednostnich a
hodnotovych struktur;

* uci se, kdyz jsou aktivni a pamatuiji si to, Cemu rozuméji.

e jsou-li aktivneé zahrnuti do procesu uceni, pak se uci vice nez kdyz jsou
pasivnimi prijemci vyuky.



Zakladni charakteristiky aktivniho uceni:

* 74aci vice aktivné pracuji nez pouze naslouchaji;

 méné durazu je kladeno na sdélovani informaci a vétsi duraz je kladen na rozvijeni
dovednosti;

* obsahuje vyssi urovné mysleni (analyza, syntéza, hodnoceni);
 7aci provadeji aktivity;

» vétsi duraz je kladen na rozvoj vlastnich postoju a hodnot.



Teorie kooperativniho uceni a vyucovani

Kooperativni uceni = ucenim v malych skupinach, kde zaci vzajemné spolupracuji na reseni
problému a rozviji se tak nejen individualni proces uceni, ale také socialni dovednosti.

Cile uceni:
* rozvinout uceni jednotlivce

» vytvaret socialni dovednosti.



5 zakladnich elementu uceni

pozitivni vzajemna zavislost

individualni odpovédnost

prima (tvari v tvar) interakce

socidlni dovednosti

hodnoceni



Pozitivni vzajemna zavislost - vSichni clenové tymu spolupracuji na splnéni spolecnych
cild, sdileji studijni materiadly, vymeénuiji si ndzory, pomahaji si v uéeni, vzajemné se
podporuji; aby uspéla skupina, musi uspét kazdy clen skupiny;.

* Individualni zodpovédnost - kazdy Clen je zodpoveédny za svou praci a jeho prispévek ke
spolecné praci je pravidelné hodnocen ostatnimi;

* Pfima interakce - kazdy se podili na plnéni ukolu, muze primo diskutovat s ostatnimi,
interakce je mozna v kazdém okamziku, kazdy muze ziskat pomoc ostatnich okamzité.



Socialni dovednosti - tym funguje efektivne jestlize ¢clenové vzajemne
komunikuji, davéruji si, vzajemné si pomahaji, naslouchaji si,
kontroluji reseni a overuji porozumeéni. Posiluji se dovednosti:
komunikace, rozhodovani, budovani divery, zvladani konfliktd,
vedeni.

Hodnoceni - adekvatni cas pro reflexi, hodnoceni prace tymu,
spolecného usili a rustu vSech clent



Zakladni principy
kooperativniho vyucovani

* Partnerstvi: zaci se uci lépe a vice, kdyz mohou spolecné pracovat na jednom projektu;
typy vyuky, které usnadnuji spolupraci vice zaku;

* Pruznost: prizpUsobit se okolnostem, dané skupiné zakl; neexistuje jeden model,
pouzitelny za vSech okolnosti.

* Vzajemna pomoc: vsichni si navzajem pomahaji;

* Kognitivni sloZitost: ucebni situace spociva v seskupovani zakua; Zzak se dostava do
kognitivnich, psychologickych a socialnich situaci, ve kterych vystupuje vice proménnych;
pracuje tedy v kontextu, ktery ho vice stimuluje.



* Rozmanitost socidlnich situaci: k osvojeni hodnotnych vzorct socialniho chovani,
ziskani dovednosti a typu socialniho chovani, napr. presné formulovdni vlastnich
myslenek a chapani myslenek druhych lidi, schopnost pfijmout druhé lidi, lepsi reakce
na poZadavky skupin, atd.

» Zlepseni sebehodnoceni: zaci se uci videt pozitivnéji sami sebe a dosahuiji tak lepsich
vysledkaU.



Co je charakteristické pro program Kriticke
mysleni

* aktivni uceni odehravajici se ve fazich evokace — uvédomeni si vyznamu - reflexe;

* zména ucitelova postaveni v procesu vychovy a uceni a zména komunikace meazi
ucitelem a zaky a mezi zaky navzajem;

 vyuziti faktografickych znalosti k reSeni problému a jako materialu k rozvijeni
myslenkovych operaci, vyvazeny pomér mezi znalostmi, dovednostmi a rozvijenymi
postoji;



zohlednéni skute¢nych zajmu a potreb Zaka;

studentova neustala reflexe vlastniho uceni jako jeden z nastrojl celozivotniho
vzdélavani;

dlraz na stalou spolupraci zaku, vyuziti celé skaly kooperativnich metod;
hodnoceni ucebniho procesu, ne jen vysledku ucebniho procesu;

zakovo ztotoznéni se s cili u¢eni — zak cilim rozumi a pozdéji si je i samostatné
formuluje a sleduje miru jejich dosahovani;

trida jako ucici se spolecCenstvi oteviené novym napaddm a netradi¢nim resenim.



Zakladni ramec = tzv. trifazovy cyklus uceni:

e evokace —uceni zacina tim, ze si studenti uvédomi a slovy vyjadri, co sami védi nebo
co si mysli, ze veédi, o predlozeném tématu, zaroven formuluji i nejasnosti a otazky,
které k tématu maji a na které budou hledat v dalsi fazi odpoved;

* uvédomeéni si vyznamu — konfrontace studentova ptvodniho konceptu daného
tématu se zdrojem novych informaci, nazoru, nové formulovanych souvislosti (text,
film, vypravéni, prednaska...);

* reflexe —zaci preformuluji své chapani tématu pod vlivem novych informaci i diskusi s
kolegy, uvédomi si, co nového se naucili, které z plvodnich predstav se jim potvrdily,
které naopak vyvratili, uvédomi si i nazory a postoje druhych lidi (spoluzak, ucitele) k
tématu.



brainstorming, myslenkové mapy

dvojity zapisnik

posledni slovo patfi mné
graficka schémata ruznych typu
|.N.S.E.R.T.

kostka

pétilistek



Zmeny v
praci
ucitele

e vytvari ve tride bezpecné prostredi —

Zaci se nemuseji obavat reakce na své
napady, myslenky a nazory ani ze strany
ucitele, ani spoluzaku;

zvlada metody rozvijejici aktivni uceni a
kritické mysleni a casem je schopen
zavadet vlastni aktivity a strategie podle
potreb svych zaku;

navozuje prilezitosti pro rozvoj
samostatného a kritického mysleni
zaku, tzn. ze jeho vyuka nespociva
pouze na faktech a jejich reprodukci pfri
zkouseni, ale zahrnuje problémové
ulohy s nejednoznacnymi resenimi;



* pripousti, ze neexistuje jedna spravna odpoveéd na
kazdou otazku, a raduje se z toho;

* uCi se pokladat zakum i takové otazky, které rozvijeji
mysleni vyssiho radu;

* uci se vest diskusi mezi zaky tak, aby zaci diskutovali
mezi sebou, a ne aby se s kazdym prispévkem obraceli
na ucitele jako na autoritu;



Krasneé vanoce




