V cem

Co se vam dari? potrebujete
podporu?




Zakladni skola/stfedni Skola ve vzdélavacim systému (dle klasifikace ISCED). Funkce Skoly v
soucasné spolecnosti. Proména skoly v souvislosti s proménou kurikula a spolecnosti.

Kurikulum. Kurikularni obsahy, Didakticka transformace obsahu.

Cile zakladniho / stfedniho vzdélavani v ramcovych vzdélavacich programech a jejich aplikace ve
Skolnich vzdélavacich programech. Taxonomie vyukovych cill. Vyuziti vyukovych cill k Ffizeni vyuky

Planovani vyuky (SVP jako vychodisko pro projektovani vyuky), éasovy tematicky plan a pfiprava
na vyukovou jednotku. Vyukové cile, vzdélavaci obsah, jeho koncipovani, didakticka analyza uciva,
tvorba ucebnich uloh.

Vyukové strategie (deduktivni, induktivni a socidlné zprostredkovana vyuka). Typy vyuky: vyuka
informativni, heuristicka, produkéni. Vyucovaci metody, jejich klasifikace a kritéria vybéru.
Pedagogicky odkaz J. A. Komenského ve vztahu k sou¢asnym vyukovym strategiim a principim
vyuky.



» Strategie fizeni tfidy, organizace vyuky. Organizacni formy vyucovani. Hromadna, skupinova a
individualizovana vyuka. Kooperativni uceni. Domaci priprava Zzakd na vyucovani a domaci ukoly,
individualni vzdélavani.

« Zjistovani vysledkG vyuky. Ustni a pisemnd zkouska, didaktické testy. Typy hodnoceni
(autonomni, heteronomni, sumativni, formativni, komplexni rozvijejici,...). Formy hodnoceni
(verbalni, Ciselné, grafické, nonverbalni). Vliv hodnoceni na sSkolni uspéch a neuspéch.

* Problémova metoda a problémové vyucovani. Projektova vyuka. Vychodiska projektové vyuky a

problémového vyucovani: Pedagogicky pragmatismus a jeho predstavitelé. Autentické uceni, jeho
podstata a principy.

* Vyznam otdzek v procesu uceni, druhy otdzek a jejich pouziti v rdznych vyukovych situacich, vztah
ucitelovy otazky a zakovy odpovédi otazky dle kognitivni narocnosti.



. Vystupy z uceni:

Po absolvovani predmétu je student/ka schopen/na:

e s porozuménim pouzivat zakladni odbornou terminologii skolni
pedagogiky;

e aplikovat zakladni odbornou terminologii skolni pedagogiky na popis,
analyzu, interpretaci a zhodnoceni skoly jako instituce a organizace,
vybranych kurikularnich dokumentu a vybranych vyukovych situaci;

e charakterizovat edukacni prostredi skoly, na niz absolvoval ucitelskou praxi;
e na prikladu popsat a vysvétlit kurikularni procesy;

e na prikladech z praxe charakterizovat vybrana kritéria kvality vyuky a
zdUvodnit jejich dulezitost pro kazdodenni praci ucitele;




* naplanovat a s vyuzitim sebereflexe zhodnotit vyucovaci hodinu
(zduvodnéni, relevance uciva, cile, obsahy, metody, hodnoceni a alterace);

* svyuzitim portfolia uvést priklady spravné a nespravne formulovanych

vyukovych cilu;

vysvétlit mozné zpUlsoby zjistovani a ovlivhovani zdkova pojeti uciva;

e formulovat ucebni ulohy rtzné kognitivni naroc¢nosti;

e zduvodnit v prubéhu vlastni ucitelské praxe uplatiované vyukové metody
pri vyuce stejného (obdobného) uciva;

* na prikladech ukazat ruzné moznosti hodnoceni zakt a posoudit jejich
vyhody a nevyhody.




Klicove pojmy

+ Skolni pedagogika, normativni didaktika, Ziva didaktika, evidence-
based education,

» vzdélavaci politika, kurikularni politika, kurikularni dokumenty,

» vzdéldvaci systém, Skolsky systém, skola, Skola jako instituce, Skola jako
organizace, funkce Skoly, klasifikace ISCED, modely skolniho
vzdélavani,

» vzdélavani, vzdélani, vzdélanost, pojeti a teorie vzdélavani, obecné cile
vzdélavani,

* cile, obsahy, ucivo, kurikulum, didaktika, ontodidakticka transformace,
psychodidakticka transformace, kognitivni transformace,

» didaktické prostfedky, interaktivni tabule, Skolni u¢ebnice, struktura
ucebnice, didaktické funkce ucebnice, pouzivani ucebnic,

* zak a jeho uceni, ucitel a jeho vyucovani, vyuka, vyukové metody,
organizacni formy, autoregulace uceni, celozivotni uceni,




ucebni ulohy, kompetence k u¢eni, metakognice, reprezentace (mentalni),

diagnostika, hodnoceni, formativni hodnoceni, sumativni hodnoceni,
normativni a kriterialni hodnoceni, vstupni, pribézné a vystupni
hodnoceni, autonomni a heteronomni hodnoceni, validita hodnoceni,
funkce hodnoceni, role chyby v u¢ebnim procesu, diagnostické funkce
ucebnich uloh,

formy hodnoceni (numericka, verbalni, graficka, nonverbalni), popisny
jazyk, kritéria a indikatory hodnoceni, zavérecna zprava (moznosti);
hodnoceni zak( se specialnimi vzdélavacimi potifebami,

analyza vyuky, reflexe vyuky, hospitace, videozaznam vyucovaci hodiny,
hodnoceni vyuky.

RVP, SVP, tematické plany, zakladni kurikularni ¢innosti ucitele, pFiprava
na vyuku, vyukové strategie, individualizace, diferenciace.

Standard kvality prace ucitele.



Vyucovani jako didakticka transformace aneb jako cyklus

pedagogického uvazovani a jednani
L. S. Shulman (1987, s. 12—-17; cit. podle Janik, 2009, s. 181)

* Porozumeéni — ucitel do hloubky rozumi ucivu, jemuz ma vyucovat, tedy cilum,
strukturam uciva a vztahim mezi Jednotllvyml idejeme v SC|pI|ne I mimo ni.

* Transformace — ucitel své porozumeni ucivu transformuje tak, aby se stalo
srozumitelnym i pro zaky. Zahrnuje nékolik kroku:

a) Priprava — kriticka analyza a interpretace uciva, strukturovani a rozfazovani
uciva s ohledem na cile vyuky.

b) Erezentace — uvahy o tom, {ake reCFrezentace uciva (analogie, metafory,
priklady, demonstrace, vysvétleni atd.) ve vyuce pouzit.

c) Vyber—zpracovani reprezentaci ucCiva do forem a metod vyuky; ucitel
vybira vhodné postupy organizovani a rizeni vyuky.

d) Pfizplsobeni uciva Zakum — zohlednéni ucebnich obtizi a pfedstav zakd o
ucivu (prekoncepce, miskoncepce), zohledneni jazyka, kultury a motivace,
pohlavi, véku, schopnostl zajmu, sebepOJetl zaku atp.; ucivo je pak
upraveno a diferencovano s ohledem na jednotlivce.



* Vlastni vyucovani — vyucovaci aktivity + zvladani tridniho
managementu — rizeni vyuky, prezentovani a vysvetlovani uciva,
kontroly domacich ukolU, rozvoje interakce se zaky pomoci otazek,
dotazovani a poskytovani odpovedi, rizeni diskuzi, udélovani pochval a
trestl, organizovani skupinové prace, kazenska opatreni, vyuzivani
humoru, experimentovani atp.

* Hodnoceni —pribézné se zjistuje, jak zaci ucivu rozuméji + ovérovani
zakova porozumeni na konci vyucovaci hodiny. Hodnoceni je

zameéreno takeé na ucitele, na jeho jednani v hodiné a na to, jak
pracoval s ucivem.



* Reflexe — je ohlédnutim se zpét za vyuCovanim a ucenim, zalozeném na
rekonstrukci a kritické analyze ucitelova jednani a chovani tridy.
Umoznuje uciteli poucit se na zakladé ziskanych zkuSenosti.

* Nové porozumeéni — po vyuce ucitel ziskava nové porozuméni cilim, k
nimz muze prace s uréitym ucivem smérovat, rozumi strukturam uciva,
zakim i sobé samému. Prostrednictvim experimentalniho uéeni sebe

sama a na zakladé ,,aha-zazitku“ se u ucitele vytvari nové porozumeéni, s
nimz vstupuje do dalSiho vyucCovani.




https://www.youtube.com/watch?v=2KLyhBhMQy!I

https://www.youtube.com/watch?v=7lg7NGOGXxJE

https://www.youtube.com/watch?v=0lGVIZvjYcw

https://urbancova.webnode.cz/prima-a2/

https://www.avmedia.cz/skoly/interaktivni-vyuka

https://www.youtube.com/watch?v=u10rM4395pc&feature=emb re

end



https://www.youtube.com/watch?v=2KLyhBhMQyI
https://www.youtube.com/watch?v=7lg7NG0GxJE
https://www.youtube.com/watch?v=olGVIZvjYcw
https://urbancova.webnode.cz/prima-a2/
https://urbancova.webnode.cz/prima-a2/
https://urbancova.webnode.cz/prima-a2/
https://www.avmedia.cz/skoly/interaktivni-vyuka
https://www.avmedia.cz/skoly/interaktivni-vyuka
https://www.avmedia.cz/skoly/interaktivni-vyuka
https://www.youtube.com/watch?v=u1OrM4395pc&feature=emb_rel_end
https://www.youtube.com/watch?v=u1OrM4395pc&feature=emb_rel_end
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Didaktické zpracovani ucebniho obsahu
ucitelem

co ucitel povazuje za zdsadni, co zdUraznuje,

které pojmy vysvétluje, na které navazuje, co
opakuje,

zda a jak vede zaky k samostatnosti a mysleni,

jak odlisuje zakladni ucivo od méneé
podstatného,

* jak diferencuje narocnost uciva pro skupiny zak
s riznou vykonovou urovni).




* ucivo je prezentovano v ucebnici nebo ucitelem strukturované,

e prehledné, systémove,

e vyvozuje ucitel sam nebo se zaky, souvislosti, disledky a vztahy.
Typ ucebni latky

formativnost

* ndarocnost na pamét - vede ucivo k rozvoji myslenkovych operaci,
e provokuje zvidavost,

* jaké je mnozstvi osvojovanych pojmU,

* je mozno si je zapamatovat v hodiné, bude nutna domaci priprava).



Vazby mezi prvky probiranéeho
uciva

 ucivo navazuje na predchozi zkusenosti zaku, tvori navazujici celek;

 pri¢inné souvislosti k zapamatovani;

* izolované udaje se tézko pamatuiji,

Prehlednost zaznamu probiraného uciva
e zdznam na tabuli, v seSitech zaku;

e zaznam ve formé tabulky, grafu, nakresu.




Moznost vzniku mezipredmétovych vazeb
e prezentované ucivo souvisi s jinym vyucovacim predmeétem,
* uCitel se opira o védomosti zaku ziskané v jinych predmétech.

Motivacni hodnota uciva
* ucCivo je zajimaveé, atraktivni x nezajimave,
e ¢im je zajimavé, co v nem by mohlo byt zajimavé a za jakych okolnosti.




. Kvalita vyuky: kvalita vyucovani a
uceni

« Kvalita vyuky je zavazkem kazdého ucCitele — profesionala.

* Nestaci vycCet charakteristik, tzn. ,aby byla vyuka kvalitni, ma
byt jasna, strukturovana, aktivizujici apod.”, je treba ji
specifikovat.

« Komponenty/charakteristiky zakladajici kvalitu vyuky:
« Organizace a rizeni tridy: vyuziti Casu, primérené tempo,
strukturovanost.
« Zprostredkovani cilti a obsah: jasnost, strukturovanost, soudrznost.
« UcCebni ulohy: kognitivni aktivizace.
* Podpurné uéebni klima: konstruktivni prace s chybou, adaptivita
vyukovych postupu. (Janik et al., 2013 — kap. 1 a 4)
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Pripadova studia
Ucitelé prirodovédnych predmétl na jedné zakladni skole se sesli na za¢atku sSkolniho roku, aby
vymezili nékteré spolecné obecné a dilci cile.

* Po chvilce vystoupeni ucitelky Hradcové na téma, ze kdyz vyuka je rizena podle podrobnych a
predem stanovenych vyukovych cilt, Ize docilit lepsich vysledkd a vyuka je efektivnéjsi, vystoupila
pani ucCitelka Mrackova s nazorem, ze jde o omezovani tvorivosti jak uCitele, tak i zaka.

* Argumentovala, Ze napf. tvorivost v reSeni kvadratickych rovnic nebo schopnost rozpoznat
manipulujici propagandu, nejsou jen abstraktni pojmy, jde o slozZita chovani. Abychom tomuto
chovani naucili, nestaci formulovat cile, ale jde o slozity proces. Kdyz je vyuka rizena podle
predem stanovenych cil, spontdnnost a tvorivost vezmou za své. Proto se nebude na tvorbé cilt

podilet.
Otazky k pripadové studii
1. Pokud byste byl/a v publiku, jaké otazky byste jednomu nebo obéma rec¢nikim polozil/a?

2. Ktera z vyucujicich meéla podle vas presvedcivéjsi argumenty a proc?
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