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VYBRANA USTANOVENI
ZAKONIKU PRACE



ZAKLADNIi ZASADY

e ochrana postaveni zaméstnance

* uspokojivé a bezpecne podminky pri vykonu prace

e spravedlivé odméenovani

* radny vykon prace — opravnené zajmy zamestnavatele
e rovneé zachazeni, zakaz diskriminace

« odchylna uprava, jestlize to ZP vyslovné nezakazuje nebo
z povahy jeho ustanoveni nevyplyva, ze se od nej neni mozneé
odchylit

e zapracovane predpisy EU — zmena jen ve prospéech
zamestnance

* povinnosti vzdy smlouvou, ostatni vnitrnim predpisem



SMLUVNI STRANY o o
ZAKLADNICH PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

« Zamestnanec

fyzicka osoba, ktera se zavazala k vykonu zavislé prace
v zakladnim pracovnépravnim vztahu

- 15 let véku

- po dni ukonceni povinné skolni dochazky

- Zamestnavatel

osoba, pro kterou se fyzicka osoba zavazala k vykonu zavislé
prace v zakladnim pracovnepravnim vztahu

- pravnicka nebo fyzicka osoba




ZALOZENI )
PRACOVNIHO POMERU

» zalozen pracovni smlouvou / jmenovanim / volbou

* odstoupeni — pisemne, jen dokud zamestnanec nenastoupil do
prace

» pracovni pomer vznika dnem, ktery byl sjednan v pracovni
smlouve jako den nastupu do prace / uveden jako den jmenovani



PRACOVNI SMLOUVA

e druh prace
* misto(a) vykonu prace
« den nastupu do prace

* pisemne
* jedno vyhotoveni kazda smluvni strana

« zamestnanec v dalsim pracovnepravnim vztahu nesmi
vykonavat prace, které jsou stejne druhove vymezeny



ZKUSEBNI DOBA

e sjednat pisemne

e max. 3 mésice /6 u vedouciho zameéstnance / max. 1/2
sjednané doby pracovniho pomeru

 nemuze byt prodluzovana
* nemuze byt sjednavana dodatecné

* prodluzuje se o dobu prekazek v praci



TRVANiI PRACOVNIHO POMERU

« doba neurcita
- neni-li vyslovne sjednana urcita

* doba urcita
- max. 3 roky ode dne vzniku pracovniho pomeru
- max. 2x opakovani prodlouzeni
- pretrzka min. 3 roky
- vyjimka — zvlastni prav. predpis, odbory



SKONCENI PRACOVNIHO POMERU

* pracovni pomér muze byt rozvazan
» vypovedi
» dohodou

* okamzitym zrusenim

* zrusenim ve zkusebni dobe
* uplynutim sjednane doby

* dnem zruseni povoleni k pobytu, vyhostenim, skonCenim
povoleni k zamestnani cizince na uzemi CR

e zanik smrti zameéstnance

« zanik smrti zamestnavatele (fyzicke osoby)




DOHODA

e sjednanym dnem
* pisemne

* po jednom vyhotoveni kazda smluvni strana
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VYPOVED

« zamestnavatel i zameéstnanec

« duvody x bez uvedeni duvodu

* pisemne a dorucena

« odvolana se souhlasem (pisemne)

« vypovedni doby stejné, min 2 mesice, prodlouzena pisemne
po dohodé&, poCatek béhu Ihuty

11



VYPOVED ZAMESTNAVATELE

* rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho Cast
« premistuje-li se zameéstnavatel nebo jeho Cast

» stane se nadbyteCnym - rozhodnuti zamestnavatele o zmene jeho
ukolu, tech. vybaveni, o snizeni stavu zaméstnancu -zvySeni
efektivnosti prace nebo jinych organizacnich zménach

* nesmi-li zamestnanec podle Iékarskeho posudku konat dosavadni
praci pro pracovni uraz, onemocneni hemoci z povolani

* pozbyl-li zamestnanec vzhledem ke svemu zdravotnimu stavu
dlouhodobé zdravotni zpusobilost b



VYPOVED ZAMESTNAVATELE

* nesplnuje-li zamestnanec predpoklady stanovene predpisy pro
vykon prace, neuspokojivé pracovni vysledky - 12 mésicu
pisemne vyzvan K odstraneni

* |sou-li dany duvody pro okamzité zruSeni prac. pomeéru / zavazné
poruseni povinnosti / soustavné méneé - 6 mésicu pisemné
upozornen na moznost vypovedi

e poruseni povinnosti zvlast hrubym zpusobem pfi dodrzovani
rezimu prace neschopnéeho zameéstnance prvnich 14/21
kalendarnich dnu
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ZAKAZ VYPOVEDI

e v ochranne dobe

* docCasne prace neschopnym

* pri vykonu vojenskeho cviceni

* dlouhodobé plné uvolnen pro vykon verejneé funkce
« zamestnankyne tehotna, MD, RD

« zdravotné doCasné nezpusobilym pro nocni praci

Zakaz vypovedi se nevztahuje

v’ pro organizaéni zmeény

v duvody pro okamzité zrusSit pracovni pomér

v poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich 14



OKAMZITE ZRUSENI PRACOVNIHO POMERU

zamestnavatel

pravomocne odsouzen pro umysiny trestny Cin
K nepodminenemu trestu odnéeti svobody na dobu delsi nez 1 rok

pravomocne odsouzen pro umysiny trestny Cin spachany

pfi pInéni pracovnich ukolu nebo v pfimé souvislosti s nim

K nepodminenému trestu odneti svobody na dobu nejmeéne 6
meésicu

porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich predpisu
vztahujicich se k jim vykonavane praci zvlast hrubym zpusobem



OKAMZITE ZRUSENI PRACOVNIHO POMERU

zameéstnanec

« podle Iékaifského posudku nemuze dale konat praci

« zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat do 15 dnu po
uplynuti terminu splatnosti

« nahrada - prumérny vydélek — vypovéd
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ZRUSENI PACOVNIHO POMERU
VE ZKUSEBNI DOBE

« zjakéhokoliv duvodu / bez udani duvodu

e Zruseni pisemne

* dnem dorucCeni / den pozdejSi uvedeny ve zruseni
« zakaz prvnich 14 dnu PN
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ODSTUPNE

do 1 roku — jednonasobek

1 — 2 roky — dvojnasobek

2 roky a vice — trojnasobek

pracovni uraz/nemoc z povolani - dvanactinasobek
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DOHODA O PROVEDENI PRACE (DPP)
DOHODA O PRACOVNI CINNOSTI (DPC)

* pisemne
* limitace - DPP 300 hodin
- DPC polovina tydenni pracovni doby

* vykon prace nesmi presahnout 12 hod. behem 24 hod. po sobe
jdoucich

« 15denni vypovedni doba
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TYDENNI PRACOVNI DOBA

* Cini 40 hodin tydne

* s vicesmennym nebo nepretrzitym pracovnim rezimem 37,5
hodiny tydne

* s dvousmennym pracovnim rezimem 38,75 hodiny tydne
» kratsi pracovni doba

— sjednana, odpovidajici mzda / plat
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ROZVRZENI PRACOVNI DOBY

* rozvrhuje zamestnavatel a urCi zacatek a konec smeén

* povinnost pisemny rozvrh tydenni pracovni doby, seznameni 2
tydny predem

* délka smeny nesmi presahnout 12 hodin

e pruzna pracovni doba
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PRESTAVKA NA JIDLO A ODDECH

* nejdéle po 6/4,5 hodinach nepretrzité prace

 nejmene 30 minut, jeji cast neimene 15 minut

* prace, ktere nemohou byt preruseny — zapocitava se
do pracovni doby
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ODPOCINEK MEZI SMENAMI

* nepretrzite 12 hodin behem 24 hodin po sobe jdoucich

« zkracen az na 8 hodin - nasledujici odpoCinek mu bude
prodlouzen o dobu zkraceni tohoto odpocCinku

- V nepretrzitych provozech, pri nerovhomerne rozvrzené
pracovni dobe a pri praci prescas, pri poskytovani sluzeb
obyvatelstvu - ve zdravotnickych zarizenich a socialnich

sluzeb...
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NEPRETRZITY ODPOCINEK V TYDNU

» alespon 35/48 hodin béhem 7 dnu po sobé jdouci

* nejméné 24 hodin - za obdobi 2 tydnu délka odpodinku
celkem alespon 70 hodin
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PRACE PRESCAS

 mozné konat jen vyjimecCné
 nafidit jen z vaznych provoznich duvodu
* nad 150 hod/rok na zaklade dohody se zamestnancem

* max. 8 hodin tydné prumérné
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EVIDENCE PRACOVNI DOBY

e povinnost evidence — zacatek a konec
v’ smény
v’ prace prescas v¢. dalSi dohodnuté
v" nocni prace
v doby v dobé pracovni pohotovostsi
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POVINNOSTI ZAMESTNANCU

pracovat radne podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit
pokyny nadrizenych vydaneé v souladu s pravnimi predpisy

a spolupracovat s ostatnimi zamestnanci,

vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostredky k vykonavani
sverenych praci, plnit kvalitné a vCas pracovni ukoly,

dodrzovat pravni predpisy vztahujici se k praci jimi vykonavane;
dodrzovat ostatni predpisy vztahujici se k praci jimi vykonavane,
pokud s nimi byli fadné seznameni,
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POVINNOSTI ZAMESTNANCU

* radne hospodarit s prostredky sverenymi jim zamestnavatelem a
strezit a ochranovat majetek zamestnavatele pred poskozenim,
ztratou, zniCenim a zneuzitim a nejednat v rozporu s opravnenymi
zajmy zamestnavatele.

* v dobé prvnich 14 kalendarnich dnu trvani doCasné pracovni
neschopnosti dodrzovat stanoveny rezim doCasne prace
neschopnéeho pojisténce

* vedle svého zameéstnani vykonavaného v zakladnim pracovne
pravnim vztahu mohou vykonavat vydélecnou Cinnost, ktera je
shodna s predmétem Cinnosti zamestnavatele, u nehoz jsouws
zamestnani, jen s jeho predchozim pisemnym souhlasem.



POVINNOSTI VEDOUCICH ZAMESTNANCU

* Tidit a kontrolovat praci podfizenych zaméstnancu a hodnaotit jejich
pracovni vykonnost a pracovni vysledky,

* CO nejléepe organizovat praci,

« vytvaret priznive pracovni podminky a zajistovat bezpecnost a
ochranu zdravi pri praci,

« zabezpelovat odmeénovani zaméstnancu podle ZP,
« vytvaret podminky pro zvysSovani odborné urovné zaméstnancu,
« zabezpedovat dodrzovani pravnich a vnitfnich predpisu,

« zabezpecovat prijeti opatreni k ochrané majetku zamestnavatele






