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" Cilevedomy a zameérny postup,

kterym ucitel reguluje uceni zakd
pri vyucovani.

Vyukova " /pusob zameéerného usporadani
metoda ¢innosti ucitele a zaka (cesta)
smerujici k danéemu vyukovému cili.

" Zpusob usporadani uciva ve
vyucovacim procesul.




Vyvo] metod

Antika: dialog, sokratovska metoda
(kladeni otazek).

Stredovék: memorovani poznatkd,
Casto bez pochopeni vyznamu.

17. stol.: prirozend metoda, slovné-
nazorova koncepce, paralela
spolecnost-priroda (co Ize
pozorovat-aplikovat)



19. stol.: Herbart — teorie
,formalnich stupnu vyucovani”
— jasnost, asociace, system,
metoda; zdogmatizovana
herbartovci” a vedla k
memorovani, pametnimu uceni
a pasivité zaku.




20. st. — aktivni uceni, zak ma byt pfi
vyuce aktivizovan pro rozvoj mysleni a
jeho osobnosti; problémova (J.
Deweye), metoda projektova (W.H.
Kilpatricka), pracovni metoda (G.
Kerchensteinera), apod.

Pedagogické inovace - duraz na
spolutcast zaka a ucitele ve vyucovani,
aktivitu zaka a jeho ucebni styly,
schopnosti a potreby -

vyuka v soucasné skole.




Cile a Gkoly
vyuky, vztahujici
se zejména k
praci, interakci,
Jjazyku

Obsah a metody daného oboru

procesu (logicke,

psychologicke,
didakticke

Uroven fyzického
a psychického

rozvoje zaka,

jejich

pripravenost

zvladat

Osobnost ucitele,
jeho odborna a
metodicka
vybavenost,

neformalni
vztahy v
kolektivu.

Zvlastnosti tfidy,
skupiny zakd,
napf. hosi -
divky, rtizna

etnika, formalni a

Volba
METODY

zkusenosti,

Vné;jsi podminky
vychovné-
vzdélavaci prace,
napr. geografické
prostredi,

spole¢enské
prostredi,
hluénost okoli,
technicka
vybavenost Skoly
atd.

spolecenské VR&iE podmink
prostredi, NSt podrminiy

> . vychovné-
hlucnos’; Ok,Oh‘ vzdélavaci prace,
technicka

vybavenost koly napr gegvgrgarﬁcke
-~ prostredi,




Déleni vyukovych metod (Lerner)
http: //dielektrika.kvalitne.cz/klasiflerner.html)

Metoda informacné receptivni: predavani hotovych
informaci (vykladem, vysvétlovanim, popisem,
ilustraci, uCebnicemi, pokusy, videoprogramem,
filmem apod.), osvojeni poznatkl zavisi na zakovych
schopnostech, zkusenostech a vlastnostech.

Metoda reproduktivni: ucitel konstruuje ucebni tlohy,
ridi a kontroluje plnéni uc¢ebnich uloh, nevede k tvurci
cinnosti, zaci reprodukuji poznatky, resi typove ulohy,
zamerne Ci nezamerne si zapamatovavaiji.




Metoda problémového vykladu: ucitel vytyCi problém a Zak ho resi sam; seznamuje se
s logikou jednotlivych fazi reSeni, Casto prevazuje nezamerné zapamatovani.

Metoda heuristicka: ucitel konstruuje ucebni ulohy tak, aby pro zaky znamenaly
urcitou obtiz a vyzadovaly tak od nich samostatnée reseni nekterych fazi, aktivitou
ucitele a zaku v rovnovaze.

Metoda vyzkumna: zak hleda samostatne reseni pro celistvy problémovy ukol, stanovi
si posloupnosti jednotlivych etap feseni, samostatné studuje; ucitel sestavi (vybere)
vhodné ucebni Ulohy, kontroluje pribéh feseni, ale jeho aktivita v procesu vyuky
ustupuje do pozadi.



Déleni metod (Manak, Svec, 2003)

1. Klasické vyukové metody
1.1. Metody slovni

1.1.1. Vypraveéni

1.1.2. Vysvétlovani

1.1.3. Prednaska

1.1.4. Prace s textem

1.1.5. Rozhovor



1.2. Metody nazorne- 1.3. Metody dovednostné-

demonstracni praktické
y L e 1.3.1. Napodobovani
1.2.1. Predvadeni a
pozorovani 1.3.2. Manipulovani, laborovani a

experimentovani

1.2.2. Prace s obrazem 1.3.3. Vytvareni dovednosti

1.2.3. Instruktaz 1.3.4. Produkéni metody




2. Aktivizujici metody

2.2 Metody heuristické, reseni problému
2.3 Metody situacni

2.4 Metody inscenacni

2.5 Didaktickeé hry

2.6 Metody diskusni



3. Komplexni vyukové metody

3.1. Frontalni vyuka 3.6. Brainstorming

3.2. Skupinové a kooperativni vyuka 3.7. Projektova vyuka

, 3.8. Vyuka dramatem
3.3. Partnerska vyuka v

e , , 3.9. Otevrené uceni
3.4. Individualni a individualizovana

vy'/uka, samostatn préce S ki) 3.10. UcCeni v Zivotnich situacich

3.11 Televizni vyuka

3.5. Kritické mysleni
3.12. Vyuka podporovana pocitaCem




Cinnost ucitele: Stanovuje u¢ebni Glohy a tempo vyuky

Rozdéluje zaky do skupin, zadava jim ulohy, popr. vyZzaduje pri

S rOvn a, n I, formulaci Uloh aktivitu zakud, podnécuje Zaky ke spolupraci

Ucebni ulohy: Stejné pro celou tridu. Rozdilné svym obsahem a narocnosti,

4 7 umozfujici spolupraci zakd
frontalni

Cinnost Zaka: Resi Glohy podle instrukci ucitele, ktefi hodnoti jejich praci.

Vyu ky Se Spolupracuji pri reseni Uloh, vzajemneé si pomahaji, diskutuj,

hodnoti svoji praci

k ' Zpusob komunikace: Jednostranna: ucitel - Zaci, Zaci - ucitel
S u p I n OVO u Mnohostranna komunikace mezi zaky ve skupingé, mezi
/
vyukou

skupinami a ucitelem

Uspofadani tridy: Stalé

Flexibilni, umoznujici usporadani pracovnich mist zakU
podle velikosti skupiny i charakteru uloh a skytajici prostor pro komunikaci s
ucitelem



Prinos skupinove prace, podle nazoru ucitelu
Z praxe (Kasikova,1997,19)

- zvyseni aktivity pfi uceni

- zapojeni vice zaku do prace, vCetné tech pomalejsich
- zaci pred spoluzaky snadneji priznaji, ze neco nevi

- prirozenéjsi vyjadrovani

- Zaci prebiraji zodpovednost za uceni vcetne chyb

- zaci maji vetsi zajem o ukoly

- zaci si do urcité miry mohou volit tempo prace

- ve skupiné se prirozene porovnavaji postupy reseni




- 7aci1 se uci komunikativni dovednostem
- 7aci se uci organizaci prace

- zvySuje se sebevédomi zaku

- zvySuje se frekvence uspéSné ¢innosti

- zvySuje se samostatnost Zaki

- 7aci ztraceji zabrany

- ucitel se mize vénovat slabsi skupiné

- ucitel ma Cas na pripravu dalsi ¢innosti

- obrana proti stereotypu ve vyucovani




Limity skupinove prace (Kasikova, 1997, 20)

- Zaci ve skupiné nepracuji rovhomerné — jsou tahouni a ti, kteri se vezou
- ve skupinové praci nelze pocitat se systematicnosti

- zaci si nedovedou organizovat praci

- skupiny mohou byt prilis hlucné, zaci se prekrikuji

- neprobere se prilis uciva

- odbihani od zadaného ukolu




talentovangjsi se trumfuji a prestavaji se starat o zbytek skupiny
- V uCeni mohou vznikat chyby, které¢ se ihned neopravuji
- obtizné je hodnoceni uc¢ebni ¢innosti
- je to zpusob prace, ktery vyZaduje naroCnou piipravu
- efekt skupinove dynamiky — ,.free rider effect (jednotlivec ve skupiné kona po svém, napft. pri
nesouhlasu se skupinovym feSenim) nebo tzv. sucker effect (n¢kteii clenové nechaji praci na

druhych, kdyzZ je to pro né vyhodne, ,,vysavaji‘ druhe¢).

(Kasikova, 2009, 118)




T e A S Vz5iermnd zavislost nent
Zodpovéednost jedince neni
Homogenni slozenf skupiny
A T A Jeciny jmenovany viidce

Odpovidnost sém za sebe

Dlraz na ukoI a thO provedeni Dlraz na ukol

PFimé uceni se socialnim dovednostem Socialni dovednosti se berou za samozrejmost
nebo jsou ignorovany

Ucitel monitoruje skupiny a intervenuje v pripadé Ucitel si nevsima pribéhu prace ve skupinach
potreby

Skupina si poskytuje vzajemné zpétnou vazbu Zpétna vazba neni

Kooperativni ucebni skupiny Tradi¢ni uéebni skupiny o



Role ve skupineé sitng, 2009, 56)

a) vedouci skupiny — organizuje praci skupiny, urcuje tempo, navrhuje
metody prace,

b) pracovnik s informacemi — rozhoduje o zpUsobu prace s informacemi,
vybira

a navrhuje vhodné zdroje, urCuje poradi jejich zpracovani,

c) zapisovatel — provadi prubeézné zaznamy a vypracovava konecné vystupy,
d) mluvci skupiny — shrnuje vysledky prace skupiny a prezentuje je
ostatnim,




e) pozorovatel — sleduje, hodnoti a zaznamenava cinnost clenu skupiny nebo

cinnost
jine skupiny (podle vlastniho uvazeni nebo do predem pripraveného

zaznamoveho

archu); hodnoceni prace Clenu skupiny zverejnuje ve sledované skupine nebo v
cele

tride,

f) Casomeéric — sleduje stanoveny €as a usmeérnuje praci skupiny tak, aby se prace

splnila.




Pickazky hodnoceni skupinove prace

- jen tézko Ize zaznamenavat bezprostredni efekty skupinové prace, vysledky jsou zretelnejsi az po
delsi dobé

— ucitel je postaven pred otazku, jak ma hodnotit osobnostni a socialni rozvoj

— dalsi otazkou je, jak hodnotit jednotlivce uvnitf skupinové prace — mnohdy se mizZzeme setkat
napriklad s tim, ze zak, ktery v prubéhu plnéni Ukolu nevykazoval prilisnou aktivitu béhem
prezentace zazari nebo jsou Zaci, ktefi mohou podnécovat k napadum svymi klicovymi otazkami
—muzeme je vSak hodnotit stejné jako jiné Zaky, kteri pri prezentaci sice mlci, ale pfi plnéni
Ukolu se do projektu zapojovali vySsi mérou?

(Kasikova, 2009, 65)




Techniky a metody pro hodnoceni skupinové prace
(Kasikova, 1997, s. 97-100)

pozorovani — je dobré pouzit vice pozorovatel(

— dotazniky — metoda, ktera je vyuzivana nejCastéji a je zarazena po skonceni prace

— deniky — vhodné pro skupinu pracujici delSi dobu pohromadée, mohou byt pomérné
hodné dulezité, Zaci zachycuji své dojmy, pocity, myslenky, ¢emu se naucili,
jak na skupinu pohlizi jednotlivec

— zpétné zpravodajstvi — na zacatku skupinové prace podava jeden nebo dva ¢lenové
skupiny zpravu o tom, co se udalo, k cemu skupina dospéla pfi praci minule

— hodnotici listy — ucitel Ci Zaci si pfipravi hodnotici list s vlastnimi kritérii

— hodnotici list ,,Udélej si sam“ — technika snéhové koule - kazdy sepiSe maximalné tri
tvrzeni a vSechna sesbirana tvrzeni jsou poté napsana na tabuli a ke kazdému tvrzeni je

prifazena Skala bodU




— interview — tazatel se pta jednoho ¢lena, nebo celé skupiny na pribéh skupinové
prace

— kolujici dotaznik — kazdy zak ve skupiné napise na svij papir, které véci povazuje
za nejcenngéjsi a proc, které za nejmeéne podstatné a proC a napady na zlepseni. Do takto pripraveného
dotazniku kazdy prida svou odpoved a dotaznik pak koluje ve skupiné. Az se dotaznik dostane ke
Clenovi skupiny pred autorem dotazniku, jsou vSichni vyzvani, aby precetli tvrzeni, s kterymi souhlasi a
nesouhlasi.

— hodnoceni ,,po svém® — skupina se rozdéeli na dve mensi. Kazda navrhne techniku hodnoceni, ktera je
pouzita druhou skupinou.

— hodnoceni s pomoci videozaznamu — ¢len mimo skupinu poklada clenim skupiny
otazky, ty jsou nahravany na videozaznam
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