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Umite si predstavit zbytek zivota bez
prace”?
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ProcC vlastne pracujeme?

e Kvuli penézim
* Nékdo tu praci udélat musi (spolecenska délba prace)

moderni spolecnost vznikla (mimojiné) proto, ze lidé se zacali
specializovat na urcitou Cinnost

k zajisténi kvalitniho zivota uz si tak nevystacili sami s vlastni
rodinou, potrebovali pomoc jinych

spolecenska solidarita — ja udélam to a podélim se s tebou, ty
udélas néco jiného a taky se se mnou podélis

diferenciace, délba prace
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Vsuvka: hodnota lidské prace

e vyvstava otazka, jakou hodnotu ma lidska prace

hodina prace = hodina prace
problém odmeény (plat) — promitame narocnost pripravy (studia)

problém ceny (zbozi) — zbozni fetiSismus, cena zbozi je stanovena
spolecensky
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e Kvuli penézim
* Nékdo tu praci udélat musi (spolecenska délba prace)
e Zabava, seberealizace
* Povolani (od Boha)
Protestantska etika (Max Weber)
Uspéch v praci jako dikaz BoZi pfizné
Nesnazit se uspét je hrfich — mrhani talentem od Boha



ProcC vlastne pracujeme?

e Kvuli penézim

* Nékdo tu praci udélat musi (spolecenska délba prace)
e Zabava, seberealizace

* Povolani (od Boha)



Kdo a jak pracuje?



Krok 1: remeslnik - umelec



http://www.medievalists.net/2015/04/16/the-men-behind-the-metal/medieval-blacksmith/

Krok 1: remeslnik - umelec

» Dokaze udeélat cely vyrobek

* Pracuje doma, prodava doma

* Nerozlisuje volny a pracovni cas

* Nerozlisuje domaci a pracovni penize
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Krok 2: pr



http://theoldmotor.com/wp-content/uploads/2016/02/1932-Ford-Chasiss-Assembly-Line.jpg

Krok 2: prumyslova vyroba

» Deskilizace délniku: umi jen jeden krok
* Fordizace vyroby: vyrobni linka

* Prace se presouva mimo domov

« Rozpad tradicnich vazeb

* Vykorenené masy delniku ve meéstech
* RUst socialnich nerovnosti
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https://youtu.be/Ox05Bks2Q3s
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Krok 3: technologicka zmena

e Zavadeni stroju od ~1850

* 4 faze:
* Stroje (tkalcovsky)
e Para (lokomotiva, tovarny)
e Elektrina
» Roboti, umeéla inteligence



Dusledky technologické zmeny

* Tlak na vyssi kvalifikaci pracovni sily
.pocitac nemuze obsluhovat delnik s obecnou skolou”

* Vytlacovani nejméne kvalifikovanych, jejichz prace je
nahraditelna stroji

* Proces je (vétSinou) pomaly, lidé se staci (vétsinou)
prizpusobovat



Kdo bere nejvic a proc?




Rozdilnost platu

« Burzoazie vs. Proletariat (Karl Marx)
« Majitelé vyrobnich prostredku
* Majitelé pracovni sily
* Vykoristovani, nadhodnota, fetisizace

« Zbozi ma jen hodnotu prace (hodina jako hodina), zbytek mu
prisuzujeme spolecensky
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Rozdilnost platu

* Dnesni tridni schémata (EGP, ESeC)

« Zamestnavatelé
« Velci
* Mali
« Samostatne vydelecné cinni
e Zamestnanci
» Salariat (placeni za vykon funkce)
« Zamestnanci (placeni za vykon prace)



Rozdilnost platu

* Verejna vs. soukroma sféra

* Muzi vs. zeny

» Mladi vs. stari

* VVyuceni vs. maturanti vs. vysokoskolaci



Rozdilnost platu

* Vyuceny zamecnik v nejlepsich letech v soukromé sfére
VS.
e Zdravotni sestra s maturitou ve verejne sfére

Vsechno pusobi soucasne” - intersekcionalita



Prekarizace prace
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* Neprijemna napln prace?
* Nizky prijem?
o« Zly Séf?



Ktera prace je spatna?

F I \'o 4 /7 /7 IV /7 2
‘
F I/ | V4 /e 2
‘
Zl/ V/E2
‘

* Nejistota prijmu
* Nejistota hodin

* Negjistota v osobé zamestnavatele



Ktera prace je spatna?

* Nejistota prijmu
* Nejistota hodin
* Nejistota v osobe zameéstnavatele

Takova prace se oznacuje jako prekérni / prekarizovana. Lidé, kteri
ji vykonavaiji, tvori tridu zvanou Prekariat (Guy Standing)
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Prekariat — rizikove skupiny

« Zeny (zejména s détmi)

» Stari a mladi (zacatek a konec kariéry)
* Migranti

e Lidé s nizkym vzdeélanim



Gender pay gap

» Gender Pay Gap: rozdil mezi platy muzu a zen

* CR: 22 %

* Predni misto v EU spolu se Slovenskem, ale také Némeckem a
Rakouskem



Primar pobiral dvakrat vice ne:
kolegyné. Soud to za diskrimin
nepovazuje

2 Markéta Srajbrova
Nékdejsi primarka z boskovické nemocnice Martina
Prichystalova jen nahodou zjistila, Ze jeji kolega na stejné pozici
bere dvakrat tolik co ona a dalsi primarka. "Nastvalo nas to,
protoze nase pracovni vysledky byly vyborné." rika lékarka a
soucasna radni Boskovic Prichystalova. Usoudila, Ze za nizsim
platem je diskriminace Zen, a nemocnici zazalovala. Soud ale dal
za pravdu $pitalu. Nerovnymi platovymi podminkami se ted
kromé soudt za¢nou vice zabyvat i inspektoraty prace. Na jare do

firem vyrazi specialné proskoleni kontrolori.

Zatimco ona a jeji kolegyné mély hruby pfijem kolem 50 tisic korun, jejich
muzsti kolegové na primarskych pozicich brali osmdesat az sto tisic, jejich
piijem byl tedy az o sto procent vyssi.

,Predtim mé nenapadlo zadat o vy$si plat, myslela jsem, ze to je na této
pozici bézné. Byl pro mé naprosty Sok, kdyz jsem se dozveédéla, kolik
berou chlapi. Zdalo se nam to s kolegyni opravdu nehorazné. Podala jsem
proto na nemocnici Zzalobu,"” fika Iékarka.

Po vedeni zadala alespon castecné dorovnani platu za uplynulé tfi roky na
uroven Castky, kterou v té dobé brali jeji muzsti kolegové. Celkem se
soudila o jeden milionu korun, pozdéji poZzadovanou ¢astku snizila na pdil
milionu.

Nerekla si o vic, vysvétlil soudu byvaly zaméstnavatel

Krajsky soud v Brné dal vSak za pravdu nemocnici, podle které bylo na
mistech jejich kolegl zapotiebi jinych praktickymi znalosti a dovednosti.
Zalobu dvakrat zamitl, definitivné loni v fjnu. Podle soudkyné& nebylo
nerovné zachazeni prokazano.



GPG dle veku
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. Gender pay gap: »
How much less do
' women earn than men?

Difference between average gross hourly
eamings of male and female employees
(as % of male gross eamings)*

ESTONIA 2.7
LATVIA 21.2
AUSTRIA 19.9
GERMANY 19.2

CTECHIA 18.9
SLOVAKIA 18.4
SWITZERLAND* 18.3
HUNGARY 18.2
FINLAND 16.6
FRANCE 16.5
NETHERLANDS 14.6
| EU-27 | 14.1
BULGARIA 14.1
DENMARK 14.0
ICELAND* 13.8
LITHUANIA 13.3
NORWAY* 1.2
SPAIN 1.9
SWEDEN 11.8
MALTA 11.6
CROATIA 11.5
IRELAND 1.3
PORTUGAL 10.6
GREECE 10.4 *Han-EU counries
10.1
8.5
7.9
5.8
4.7
ROMANIA ]
LUXEMBOURG LEE

GPG v Evropeé

Data refer to 2019,

Switzerland, lceland and Norway: 2018 data,

emphiying 100 more emphoyees.

Soovee: Eurostat fonline data code; sdg_05_20)



Sklo, lepidlo, vytah a kralovna



Sklo, lepidlo, vytah a kralovna

Roura (pipeline)

Zeny s vy$sim vzdélanim jsou mladé a bude trvat, neZ proniknou
na vyssi mista, aby ziskaly vyssi plat



Sklo, lepidlo, vytah a kralovna

Skleneny strop (glass ceiling)

[ kdyz maji zeny dostatecnou kvalifikaci a praxi, stale existuje na
urcitém miste karierni hierarchie skleneny strop, pres ktery
nemohou proniknout



Sklo, lepidlo, vytah a kralovna

Skleneny strop (glass ceiling)

[ kdyz maji zeny dostatecnou kvalifikaci a praxi, stale existuje na
urcitém miste karierni hierarchie skleneny strop, pres ktery
nemohou proniknout

Lepkava podlaha

*VvV/



Sklo, lepidlo, vytah a kralovna

Skleneny vytah (glass elevator)

Naopak muzi jsou casto vyneseni na vyssi karierni pozice, aniz by
o ne stali, zejmena v hodné feminizovanych kolektivech (skolstvi)



Sklo, lepidlo, vytah a kralovna

Vceli kralovna (Queen Bee)

Kdyz uz zena pronikne na vyssi pozice, neslouzi jako podpora pro
dalsi zeny, ale naopak vsechny podrizené zeny brzdi v dalsi
kariere



Dotazy a pripominky?

dosedel@fss.muni.cz



