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Pracovni pravo

Vznik, zmény a ukoncCeni pracovnépravniho vztahu




Prameny pracovniho prava
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Listina zakladnich prav a svobod

Cl.28
« Zameéstnanci maji pravo na spravedlivou odménu za praci a na

uspokojivé pracovni podminky. Podrobnosti stanovi zakon.

Cl.29

« (1) Zeny, mladistvi a osoby zdravotné postizené maji pravo na
zvySenou ochranu zdravi pri praci a na zvilastni pracovni podminky.
(2) Mladistvi a osoby zdravotné postizené maji pravo na zvilastni
ochranu v pracovnich vztazich a na pomoc pri priprave k povolani.




Predspisy pracovniho prava

— Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

— zak. €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani

— zak. €. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani odborné zpusobilosti a
specializované zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani I€kare, zubniho I€kare a
farmaceuta

— zak. €. 96/2004 Sb., zakon o nelékarskych zdravotnickych povolanich

— zak. C. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

— zak. €. 251/2005 Sb., o inspekci prace

— zak. €. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani

— zak. €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi

— zak. €. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecfnosti a ochrany zdravi pfi praci

— zak. €. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred
diskriminaci a o zméné nékterych zakonu (antidiskriminacni zakon)

— GDPR
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Pracovni smlouva




Pred uzavrenim smlouvy

Zamestnavatel neni povinen nikde nahlasovat volné
pracovni misto

Zpusob obsazovani volného mista muze byt odliSny

* U soukromeé spoleCnosti — podminky stanovené dle vilastniho
uvazeni
 Verejnée instituce — podminky vyberoveho rizeni a transparentnost

MUNI
MED




Pred uzavrenim smlouvy

-

zamestnavatel je povinen seznamit fyzickou osobu:

g

s pravy a povinnostmi, které by pro ni z pracovnépravniho vztahu vyplynuly,
* s pracovnimi podminkami a podminkami odmeénovani, a povinnostmi, které vyplyvaji ze zvlastnich pravnich
predpisU

2 . v , . . . . .
zamestnavatelé jsou povinni zajisStovat rovné zachazeni se vSemi zameéstnanci, pokud
jde o jejich pracovni podminky, odmeénovani za praci a o poskytovani jinych penézitych
plnéni a plnéni penéezité hodnoty, o odbornou pfipravu a o prilezitost dosahnout

C‘unkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani.

+ Plati také pro proces v ramci vybéru zaméstnancu




Pracovni pomer

" )
zaklada se pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, neni-li stanoveno
jinak

\_ J

(" L. , . s , . .. A
Napf. jmenovanim na vedouci pracovni misto se zaklada pracovni pomér v pripadech
stanovenych zvlastnim pravnim predpisem; nestanovi-li to zvlastni pravni predpis, zaklada

kse pracovni pomeér jmenovanim pouze u vedouciho )

 organizacni slozky statu, organizacniho utvaru organizacni slozky statu, organiza¢niho utvaru statniho podniku,
organizacniho utvaru statniho fondu, pfispévkove organizace, organizacniho utvaru pfispévkove organizace,
organizac¢niho utvaru v Policii Ceské republiky

vznika dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlouvé jako den nastupu do prace nebo
dnem, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho zamestnance.




Pracovni smlouva — podstatné nalezitosti

K uzavfeni pracovni smlouvy postaci, kdyz bude obsahovat:

Misto vykonu

Druh prace Den nastupu :
prace

Veskera dalsSi ujednani, vCetné platového, mohou byt stanovena zvlast dohodou nebo napfr
vnitfnim prfedpisem zaméstnavatele.

Naopak pokud tyto nalezitosti v pracovni smlouvé chybi, nemuize byt platné uzavrena.




Pracovni smlouva - forma

pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné

* muze byt i elektronicky, ALE
 nutny podpis obou stran
» uzaviena okamzikem druhého podpisu

nedodrzeni pozadavku pisemnosti:

« zaméstnanec jesté nezacal praci vykonavat - strana, ktera nezavdala pri€inu nedodrzeni pisemné formy, se
muze dovolat neplatnosti Ustné uzaviené pracovni smlouvy a pracovni pomér tak viabec nevznikne.

« zaméstnanec jiz zacal vykonavat praci - moznost dovolat se neplatnosti smlouvy je vyloucena.

dusledek nedodrzeni formy — pokuta az 10.000.000,- K¢ pro zaméstnavatele
a 100.000,- KEé pro zaméstnance mozno dodate¢ne vadu zhojit (ALE nelze dodatecné
sjednat zkuSebni dobu)
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Pracovni smlouva — zkusebni doba

[Zkuéebm’ doba muze byt sjednana na dobu

» 3 mésicu po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru,
* 6 mésicu po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru u vedouciho zaméstnance.

7

mozné sjednat rovnéz v souvislosti se jmenovanim na vedouci pracovni misto

7

sjednat nejpozdeéji v den, ktery byl sjednan jako den nastupu do prace

nesmi byt dodatecné prodluzovana

nesmi byt sjednana delsi, nez je polovina sjednané doby trvani pracovniho pomeéru

7

musi byt sjednana pisemne




Povinnosti vyplyvajici z PP

12

-

pracovniho pomeru

Od vzniku

je zamestnavatel:

» povinen pridélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy
* platit mu za vykonanou praci mzdu nebo plat
« vytvaret podminky pro plnéni jeho pracovnich ukolu

» dodrzovat ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi
predpisy, smlouvou nebo stanovené vnitfnim predpisem.

\

J

-
-

pracovniho pomeru

N

Od vzniku

je zamestnanec:

» podle pokynl zaméstnavatele konat osobné prace

* podle pracovni smlouvy

* v rozvrzené tydenni pracovni dobé

» dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru.

~

/




Smlouva na dobu urcitou

Pracovni pomér trva po dobu neuréitou, nebyla-li vyslovné sjednana doba jeho trvani

\. J
( )

Pracovni smlouva na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi presahnout 3 roky a

\. J
( )

muUze byt uzavien nejvySe trikrat po sobé (to je nanejvys 3 x 3 roky)
\ J
e w

Za opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou se povaZzuje rovnéz i jeho prodlouzeni

\ J
« Jestlize od skonCeni pfedchoziho pracovniho poméru na dobu urcitou uplynula doba 3 let, k pfedchozimu pracovnimu poméru na
dobu urc€itou mezi tymiz smluvnimi stranami se nepfihlizi

Pokud je doba trvani sjedna v rozporu se zakonem a zaméstnanec oznami, ze trva na tom, aby ho dale zaméstnaval, plati, ze
se jedna o pracovni pomér na dobu neurcitou. — k soudu mozné podat jen do 2 mésict ode dne, kdy mél PP skongit

13




Zmena pracovniho pomeru
Prevedeni na jinou praci
Pracovni cesta

14



Zmeny pracovniho pomeru

4 )
Obsah pracovniho poméru je mozné zmeénit jen tehdy,

dohodnou-li se zamestnavatel a zamestnanec na jeho
Zzmene.
\_ J

« Zmenou je také jmenovani na vedouci misto

4 . . C ix y )
Konat prace jineého druhu nebo v jinem miste, nez byly

sjednany v pracovni smlouve — pouze kde to zakon

uklada
- J

15




Prevedeni na jinou praci

16

Zameéstnavatel je povinen zaméstnance
prevést:

* Pokud jeho zdravotni stav nadale nedovoluje vykon

dosavadni prace - nutny |ékarsky posudek
(dlouhodoba ztrata zpusobilosti)

Zameéstnanec utrpél pracovni uraz ktery doCasné
nedovoluje vykon dosavadni prace + I|ékarsky
posudek

Zaméstnankyné je téhotna/kojici/9mésici po
porodu + bézné vykonava prace pro né
nevhodné/posudek, nebo o to zaméstnankyné
pozada

Z divodu infekce + Iékafsky posudek a vyjadieni
KHS

rozhodnuti soudu/spravniho organu

NezpUsobily (ze zdravotnich duvodl) pro nocni
prace + posudek

Moznost zaméstnavatele:

» dal-li zaméstnanci vypovéd z davodu

uvedenych v § 52 pism. f) a g) (poruSovani
povinnosti)

bylo-li proti zaméstnanci zahajeno trestni
fizeni pro podezfeni z umyslné trestné
¢innosti spachané pfi plnéni pracovnich ukolu
nebo v pfimé souvislosti s nim ke Skodé na
majetku zaméstnavatele, a to na dobu do
pravomocneho skonéeni trestniho Fizeni,

pozbyl-li zaméstnanec doCasné predpoklady
stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy pro
vykon sjednané prace, avSak v tomto pfipadé
nejdéle celkem na 30 pracovnich dnu v
kalendafnim roce.




Prevedeni na jinou praci

17

i kdyby zaméstnanec nesouhlasil
\.

( )
Pokud nelze v ramci sjednaného druhu prace, mize jej prfevést i na jiny druh prace —

Y,
4 )
| bez souhlasu zaméstnance — na nezbytnou dobu pfi mimoradnych udalostech
(napfr. zivelné katastrofy) |
.
>
Povinnost pfihlizet k tomu, aby byla prace pro zaméstnance vhodna (zdravotni stav,
schopnosti, pokud mozno i kvalifikace) )
.
<

>
Povinnost predem projednat (v uvedenych pripadech nemusi byt souhlas) se

zaméstnancem duvod prevedeni na jinou praci a dobu, po kterou ma prevedeni trvat

.

J




Ukonceni pracovniho pomeru

18



Skonceni pracovniho pomeru

7~ N\

Pracovni pomér
muUZze byt rozvazan

POUZE
N
7~ N\ 7~ N\ VRN 7~ N\
N OKAMZITYM ZRUSENIM VE
DOHODOU VYPOVEDI ZRUSENIM ZKUSEBNIi DOBE

NS N NS N
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Skonceni pracovniho pomeru

mdr=(e10)\ViaIB - Uplynutim sjednané doby
pomér « Smrti zamestnance

* U Cizincu — skoncenim pobytu
v CR, vyhost&nim, skon&enim

muze dale
skoncCit: oovoleni k zamé&stnani

20
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Dohoda

-

pracovni pomeér konci sjednanym dnem

\
-

musi mit pisemnou formu
\_

AN

>
kazda smluvni strana musi obdrzet jedno vyhotoveni oboustranne
podepsané dohody o rozvazani pracovniho pomeru

\

J
N

J




VYPOVED

22

7

musi byt pisemna, jinak se k ni nepfihlizi/je neplatna

7

zaméstnavatel muze dat jen ze zakonem vyjmenovanych duvodu

\,

» ddvod musi byt ve vypovédi vymezen!
« tak, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym ddvodem
* nesmi byt dodatené ménén

7

zaméstnanec muze dat kdykoliv i bez ddvodu

.

7

vypovéd muze byt odvolana pouze se souhlasem druhé smluvni strany

7

odvolani vypovedi i souhlas s jejim odvolanim musi byt dan pisemne




Vypovedni doba

Pracovni pomeér koncCi uplynutim vypovedni doby

\.

7

Musi byt stanovena stejna pro zameéestnavatele i zameéstnance

\. J

4 A
Nejméné 2 mésice

. J

4 . o j . j . j ] . )
Muze byt prodlouzena ALE vyhradné pisemnou smlouvou mezi zaméstnancem a
zamestnavatelem

. J

4

>
Zacina prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po doruéeni vypovédi
a koncCi uplynutim posledniho dne prislusného kalendarnino mésice

\.

23




Vypoved dana zameéstnavatelem...

4 ) ~

Zaméstnavate| * Rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast

* Premist'uje-li se zaméstnavatel nebo jeho Cast

muze dat « Stane-li se zaméstnanec nadbyteénym
= ' vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo
zamestnancl pfisluSného organu o zméné jeho ukold,

VypOVéd’ ien Z technického vybaveni, o snizeni stavu

zameéstnancu za ucCelem zvysSeni efektivnosti

techto duvodu: | prace nebo o jinych organizagnich zménach /

N %

24




...Vypoved’ dana zamestnavatelem...

25

-

Zamestnavatel

muze dat
zamestnanci

vypoved jen z
techto duvodu:

N

N\

* nesmi-li zaméstnanec podle Iékarského posudku\

dale konat dosavadni praci pro pracovni uraz,
onemocneni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni

touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti uréeném

rozhodnutim prislusného organu ochrany verejného
zdravi nejvySSi pripustné expozice,

» pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu podle Iékarskeého posudku
dlouhodobé zdravotni zpusobilost,

/

/
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...Vypoved dana zamestnavatelem

/

-

Zameéstnavatel

muze dat
zameéstnanci

vypoved jen z
téchto divodu:

* nespliiuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro

vykon sjednané prace

* jsou-li u zaméstnance dany davody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl
okamzité zrusit pracovni pomeér, nebo pro zavazné poruseni povinnosti
vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané

praci

* pro soustavné méné zavazné porusovani povinnosti vyplyvajici z pravnich
pfedpist vztahujicich se k vykonavané praci je mozné dat zaméstnanci
vypoveéd, jestlize byl v dobé poslednich 6 mésictli v souvislosti s porusenim
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané

praci pisemné upozornén na moznost vypovédi,

/




Zakaz vypovedi dané zameéstnavatelem

27

4 )

Zakaz
vypovedi
Y
ochranné
dobé:

* v dobé&, kdy je zaméstnanec uznan do€asné prace neschopnym, pokud si tum

neschopnost umysiné nepfrivodil nebo nevznikla-li tato neschopnost jako

bezprostfedni nasledek opilosti

* pfi vykonu vojenského cvi¢eni nebo sluzby v operaénim nasazeni ode dne, kdy

byl zaméstnanci doru€en povolavaci rozkaz

* v dobé, kdy je zaméstnanec dlouhodobé piné uvolnén pro vykon verej
funkce,

v dobé, kdy je zaméstnankyné téhotna nebo kdy zaméstnankyné cerpa
materskou dovolenou nebo kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec Cerpaji

rodicovskou dovolenou,

» v dobé, kdy je zaméstnanec, ktery pracuje v noci, uznan na zakladé Iékarské
posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb do€as
nezplisobilym pro noéni praci,

» v dobé, kdy zaméstnanec poskytuje dlouhodobou péci v pfipadech podle
souhlasem zaméstnavatele, kdy oSetfuje dité mladsi nez 10 let nebo jiné
Clena domacnosti a v pfipadech podle zakona o nemocenském pojisténi

né

ho
né

se

"/




Zakaz vypovedi dané zameéstnavatelem

-

.

Byla-li dana zaméstnanci

vypoved pred poCatkem

ochranné doby tak, ze by
vypovedni doba méla uplynout v

ochranné dobe, se vypovedni
doba stavi a ochranna doba se
do vypovédni doby
nezapocitava.

J

28

4 , . .
Pracovni pomeér skonci teprve

uplynutim zbyvajici ¢asti
vypoveédni doby po skoncCeni
ochranné doby, ledaze
zamestnanec sdeli
zameéstnavateli, ze na
prodlouzeni pracovniho pomeéru

netrva.
\_

J




Zakaz vypovedi dane zamestnavatelem -

y mnm

vyjimKky

Zakaz vypovedi se nevztahuje na vypoved danou zaméstnanci v
pripade

« ZrusSeni zamestnavatele nebo jeho Casti

« Pfemisténi zaméstnavatele nebo jeho €asti (vypovéd stale nemuze byt dana pokud
je zameéstnankyné téhotna/na materské/rodiCovskeé)

« Z davodu, pro ktery muze zaméstnavatel okamzité zrusit pracovni pomeér, (vypoved
stale nemuUze byt dana pokud je zaméstnankyné téhotna/na matefské/rodicovské)

« PoruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu vztahujicich se k vykonavané
praci nebo poruseni narizeného rezimu v ramci doCasné

praceneschopnosti(vypovéd stale nemuze byt dana pokud je zaméstnankyné
téhotna/na materské/rodiovské)

29




Okamazité zruseni PP zameéstnavatelem

(Pokud byl zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umysiny trestny €in k nepodminénému trestu
odnéti svobody na dobu delSi nez 1 rok, nebo byl-li pravomocné odsouzen pro umysiny trestny Cin
spachany pfi plnéni pracovnich ukold nebo v primé souvislosti s nim k nepodminénému trestu
\odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésicu,

-

Porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich predpisu vztahujicich se k jim vykonavané praci
zvlast hrubym zpusobem.

\_ J
4 )

Zaméstnavatel nesmi okamzité zrusit pracovni pomeér s téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni na
materské dovolené, zaméstnancem nebo zaméstnankyni, kteri Cerpaji rodiCovskou dovolenou.

\ J

J
N
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Okamzité zruseni PP zameéstnancem...

31

\posudku vykon jiné pro neho vhodné prace, nebo

Podle lekarskeho posudku vydaného poskytovatelem pracovnelékarskych
nemuze dale konat praci bez vazného ohrozeni svého zdravi a
zameéstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dnu ode dne predloZeni tohoto

-

splatnosti
-

Zamestnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo nahradu mzdy nebo
platu anebo jakoukoli jejich ¢ast do 15 dni po uplynuti obdobi

_J
N

J
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...Okamzité zruseni PP zameéestnancem
4

~
Zamestnanci, ktery okamzite zrusil pracovni pomer, prislusi od zamestnavatele
nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku za dobu, ktera odpovida
délce vypoveédni doby.

\- J
4 )

Zrusit PP s okamzitou platnosti mize zaméstnanec do 2 mésicu ode dne, kdy se o
divodu k okamzitému zruSeni dovédél, nejpozdéji do 1 roku ode dne, kdy tento
duvod vznikl.

\ /

KV okamzitém zruseni pracovniho pomeru musi zamestnavatel | zameéstnanec
skutkové vymezit jeho davod tak, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym. Uvedeny
divod nesmi byt dodateéné ménén. Okamzité zruseni pracovniho poméru musi byt
\pisemné, jinak se k nému nepfrihlizi. y




Skonceni pracovniho pomeéru na dobu urcitou

33

-
Uplynutim sjednané doby ve smlouve

N

)

4 . b . . , )
Pokracuje-li zameéstnanec po uplynuti sjednané doby s
vedomim zameéstnavatele dale v konani praci, plati, ze se
Jedné o prodlouzeni pracovniho pomeéru na dobu neuréitou.)




Zruseni pracovniho pomeru ve zkusebni dobe

Muze zameéstnavatel i zaméstnanec

.

.

(Zjakéhokoli divodu nebo i bez uvedeni divodu

pracovni neschopnosti (karantény) zameéstnance — zkuSebni doba se prodluzuje o dobu trvani pracovni neschopnosti

é )
Zameéstnavatel nesmi ve zkuSebni dobé zruSit pracovni pomér v dobé prvnich 14 kalendarnich dnl trvani doCasné

G J

Nutna pisemna forma

~

J

PP koncCi dorucenim zruseni, neni-li v nem uveden den pozdegjsi

.

N\

J
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Odstupné

U vypovédi z organizacnich dlvodu (zruSeni/pfemisténi zaméstnavatele, nadbytecnost zaméstnance)
nebo dohodou ze stejnych davodui nalezi odstupné ve vysi nejméné:

* jednonasobku jeho pramérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval méné nez 1 rok,
» dvojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespon 1 rok a méné nez 2 roky,
* trojnasobku jeho primérného vydeélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespon 2 roky.

-

g

N
U vypovédi pro pracovni Uraz nebo dohodou z téhoz duvodu ve vySi nejméné dvanactinasobku
prumérného vydélku.

J

(. L - . . . . i . . , R T )
Odstupné je zaméstnavatel povinen zameéstnanci vyplatit po skonéeni pracovniho poméru v nejblizSim
vyplatnim terminu uréeném u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu, pokud se pisemné nedohodne
se zaméstnancem na vyplaté odstupného v den skonceni pracovniho pomeéru nebo na pozdéjsim terminu
vyplaty.

\_ Y,
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Neplatné rozvazani pracovniho pomeéru
zameéstnavatelem

36

Zamestnanec musi bez zbytecného odkladu oznamit pisemneé, zZe s vypovedi
NESOUHLASI, tj. Ze trva na tom, aby jej zamé&stnavatel dale zamé&stnaval

\_
-

\.

Zamestnanec ma povinnost poskytnout nahradu mzdy/platu

* ve vySi pruimérného vydélku
» ode dne, kdy oznamil zaméstnavateli, Ze trva na dalSim zaméstnavani

» az do doby, kdy mu zaméstnavatel umozni pokraCovat v praci nebo kdy dojde k platnému skonceni
pracovniho poméru

» pokud za dobu del§i nez 6 mésicl — mozna moderace soudu (zohledni zda byl mezitim zaméstnan
jinde, jakou praci nebo proc€ ne...)




Neplatné rozvazani pracovniho pomeéru
zameéstnavatelem

Pokud zaméstnanec neoznami ze s rozvazanim nesouhlasi,
nebo pokud se se zameéstnavatelem nedohodnou jinak, plati

\ie PP skoncil dohodou

~

J

 Pri neplatné vypovéedi ke dni uplynuti vypovedni doby
* Pri neplatném okamzitém zruseni dnem kdy mel skoncCit zrusenim

(

doby
-

N

Zamestnanec ma pravo na nahradu mzdy za dobu vypovedni

J
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Zvysovani kvalifikace

38 Definujte zapati — nazev prezentace nebo pracovisté



Kvalifikacnhi dohoda

— Uzavre-li zameéstnavatel se zameéstnancem v souvislosti se zvySovanim
kvalifikace kvalifikaCni dohodu, je jeji soulasti zejména zavazek
zamestnavatele umoznit zameéstnanci zvyseni kvalifikace a zavazek
zameéstnance setrvat u zameéstnavatele v zameéstnani po sjednanou
dobu, nejdéle vsak po dobu 5 let, nebo uhradit zaméstnavateli naklady
spojené se zvySenim kvalifikace, které zaméstnavatel na zvySeni kvalifikace
zamestnance vynalozil, a to 1 tehdy, kdyz zamestnanec skoncCi pracovni
pomér prfed zvySenim Kkvalifikace. Zavazek zaméstnance k setrvani v
zamestnani zacina od zvyseni kvalifikace.
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Zvysovani kvalifikace

Nejsou-li dohodnuta nebo stanovena vyssi nebo dalsi prava, pfrislusi
zaméstnanci od zameéstnavatele pfi zvySovani kvalifikace pracovni

volno s nahradou mzdy nebo platu ve vysi prumérného vydélku

* v nezbytné nutném rozsahu k uc€asti na vyu€ovani, vyuce nebo Skoleni,

2 pracovni dny na pripravu a vykonani kazdé zkousky,

5 pracovnich dnu na pfipravu a vykonani zavérec¢né zkousky, maturitni zkousky nebo
absolutoria,

10 pracovnich dnu na vypracovani a obhajobu absolventské prace, bakalarské prace,
diplomové prace

40 pracovnich dnu na pfipravu a vykonani statni zavérecné zkousky, statni rigorézni
zkousky v oblasti Iékarstvi, veterinarniho |ékarstvi a hygieny a statni doktorské zkousky.

MUNI
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Rozvrhovani pracovni doby

41



Pojmy

— Pracovni doba

— Doba odpocCinku

— Prace prescCas

— Sména

— Pracovni pohotovosti doba
— Nocni prace

==
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Pracovni doba

\
Bézneé 40 hodin tydné

L J

( N
Provozy s tfismennym a nepfetrzitym pracovni rezimem 37,5 hodiny tydné

. J

( N
Provozy s dvousmennym pracovnim rezimem 38,75 hodiny tydné

\_ J

( v r r Nl r r V4 . r \
Kratsi pracovni doba nez je stanovena pro dany provoz musi byt sjednana se
zamestnancem

\\ J

( )
Mozno sjednat pruzné rozvrzeni

\§ y,

* napf zaméstnanec ma ur€eno zameéstnavatelem, ze musi byt na pracovisti od 9,00 do 15,00 (zakladni pracovni
doba) a je na ném, jestli zbylé dvé hodiny z osmihodinové smény odpracuje pred nebo po této dobé (volitelna

pracovni doba) |V| U |\| I
MED




Prestavka a doba odpocinku

Prestavka

* VV ramci jedné smeny

* Narok na ni vznika po 4
hodinach nepretrzité prace

« Zameéstnanec je povinen
cerpat nejdéle po 6 hodinach
nepretrzité prace

Doba odpocCinku

* Mezi 2 smenami

« Alespon 11 hodin v kuse

* V nékterych pfipadech muze
byt zkracen az na 8 hodin

* Nepretrzity odpocCinek
alespon jednou za tyden
musi trvat alespon 35 hodin.

==
m e




Dny pracovniho klidu

-

Praci ve dnech pracovniho klidu muze
zamestnavatel naridit jen vyjimecne.

N
4 , , , . .,
Neplati u prace nutné se zretelem na uspokojovan
zivotnich, zdravotnich, vzdélavacich, kulturnich,

\télovychovnych a sportovnich potreb obyvatelstva,

/
. )
I

/
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Prace prescas

-

\
-

-

\_

N
Praci prescas je mozné konat jen vyjimecné.
Y
. o v o . . e e iy . )
Praci presCas muze zamestnavatel zamestnanci naridit jen z vaznych
provoznich duvod, a to i na dobu nepfretrzitého odpocinku mezi
dvéma sménami,
\ y
\
Nafizena prace presCas nesmi u zameéstnance cCinit vice nez 8 hodin v
jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendarnim roce.
J
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Prescasy ve zdravotnictvi

— Dohdguta prace pres€as zaméstnancu ve zdravotnictvi nesmi
presahno oruméru 8 hodin tydné, a v pfipadé zaméstnancu
poskytovatele Ztwavotnické zachranné sluzby v pruméru
12 hodin tydne, ve vyrQynavacim obdobi (za které se pocita
pramér), které muze Cinit nej"y&g 26 po sobé jdoucich tydnu;
kolektivni smlouva muze toto obdobiyymezit na nejvysSe 52 po
sobé jdoucich tydn.




pohoda o dalsi dohodnuté praci prescas

musi byt sjednana pisemné

.
(

\

nesmi byt sjednana v prvnich 12 tydnech ode dne vzniku pracovniho pomeéru,

VAN

-

nesmi byt sjednana na dobu delSi nez 52 tydnu
G

-

\

J
)
(mﬁie byt okamzité zrusSena, a to i bez udani duvodu v obdobi 12 tydnt od
sjednani;
\_ ,
4
muze byt vypovézena z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu;
J/
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MED




Nocni prace

— Délka smeny zamestnance pracujiciho v noci nesmi prekrocit 8
hodin v ramci 24 hodin po sobé jdoucich; neni-li to z
provoznich duavodi mozné, je zaméstnavatel povinen
rozvrhnout stanovenou tydenni pracovni dobu tak, aby primeérna
délka nocni smeny neprekrocila 8 hodin v obdobi nejdéle 26
tydnt po sobé jdoucich, pficemz pfi vypoCtu primérné délky
smeny zamestnance pracujiciho v noci se vychazi z petidenniho
pracovniho tydne.

==
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Nocni prace

4 )
Zamestnavatel je povinen zajistit, aby

zamestnanec pracujici v noci byl vysetren
\poskytovatelem pracovnelekarskych sluzeb

)

* pfed zarazenim na nocCni praci
 pravidelne podle potreby, nejmene vsak jednou rocne

« kdykoliv behem zarazeni na nocCni praci, pokud o to
zamestnanec pozada

==
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Dovolena

-

UrcCuje zameéstnavatel
\.

)
Podle predem stanoveneho rozvrhu

\_
(

Nejméné 14 dnu pfedem
\_

VAN

VAN

>
Za dobu Cerpani dovolene prislusi zamestnanci nahrada mzdy nebo platu
ve vySi prumérného vydélku

&

==
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Prekazky v praci

52



Prekazky na strane zameéstnavatele

[ Prostoj ]

« Nemuze-li zaméstnanec konat praci pro prechodnou zavadu zpulsobenou
poruchou na strojnim zarizeni, kterou nezavinil, v dodavce surovin nebo
pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi provoznimi
priCinami, jde o prostoj, a nebyl-li preveden na jinou praci, prislusi mu
nahrada mzdy nebo platu ve vysi nejméné 80 % prumérného vydélku,

[Povétrnostnl’ vlivy ]

 Nemuze-li zaméstnanec konat praci v disledku preruseni prace zpusobené
nepriznivymi povetrnostnimi vlivy nebo zivelni udalosti a nebyl-li preveden
na jinou praci, pfislusi mu nahrada mzdy nebo platu ve vySi nejméné 60 %
prumérného vydeélku

) MUNI
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Prekazky na strane zamestnance

é R

Zamestnavatel je |+ Pracovni neschopnosti/karantény
povinen omluvit |+ Materské, rodicovské dovolené
nepﬁtomnost . OéetFoovépll’ f";lena dc?mvé\cn’ovsti o
zaméstnance v . Jlr’1e dulez@e.o?obm prekazky v praci
* Vykonu verejné funkce

praci a * \Vykonu obCanské povinnosti (napr.
poskytnout zaméstnanec jde jako svédek k soudu)

hradu mzdy pfi |+ Branné povinnost
)

y
\_ /
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Jiné dulezité prekazky v praci

VysSetreni nebo oSetreni

Pracovnélékaiska prohlidka, vySetreni nebo o¢kovani souvisejici s vykonem prace

rSvatba

Prevoz manzelky pri narozeni ditéte, u€ast pri porodu

Umrti manzela, ditéte,

Pohreb kolegy

rDoprovod rodinného prislusnika do zdrav. zafrizeni (nékdy s nahradou, nékdy bez nahrady)

Prestéhovani

Vyhledani nového zaméstnani

==
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Mzda-Plat-Priplatky

56 Definujte zapati — nazev prezentace nebo pracovisté
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Mzda

N _y v . y
Sjednava se ve smlouve nebo ji zamestnavatel

stanovi vnitrnim predpisem anebo urcuje

\mzdovym vymerem

-

Mzda musi byt sjednana, stanovena nebo
urcena pred zacatkem vykonu prace

AN

\- /
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Minimalni mzda
— Odledna 2025:  20.800.- K&

— Od roku 2025 se zrusuje zarucena mzda v soukromé sfére.

==
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Plat

4 . . . . v
Plat urCuje zamestnanci zamestnavatel, a to podle
tohoto zakoniku prace, narizeni vliady a v jejich mezich

\podle kolektivni smlouvy, popripade vnitrniho predpisu.

~

/
N

4 v s yep e . ., . .
Plat neni mozné urcit jinym zpusobem v jiném slozeni a

jiné vysi, nez stanovi tento zakonik prace a pravni

\pFedpisy vydane K jeho provedeni

/
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Platove tarify

-

\_

-

\

N
Zameéstnanci pfislusi platovy tarif stanoveny pro platovou tfidu a platovy
stupen, do kterych je zarazen

Y,

(" )
Zamestnavatel zaradi zaméstnance do platové tridy podle druhu prace
sjednaneho v pracovni smlouve a v jeho mezich na nem pozadovanych
nejnarocnegjsich praci )

\
Zamestnavatel zaradi zaméstnance do platového stupne podle doby
dosazene praxe,
Y,
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Platove tabulky 2024

X _ ) Pocet let Platova tiida

latovy stupef IﬂP'r:::L'EME 2 3 4 5 b T 8 9 10 " 12 13 14 15
1 do 1 roku 15470 16580 (17770 19090 | 2047022000 | 24360 | 26290 28340 | 30660 | 33060 | 35680 | 38590 41730
2 do 2 let 15990 | 17110 (18370 | 19750 | 21160 | 22760 | 25220 | 27220) 29340 | 31740 | 34230 | 37000 39970 43240
3 do 4 let 16610 | 17680 [ 18960 | 20390 | 21880 [ 23620 | 26120 | 28180| 30410 | 32910 | 35490 | 38330 | 41430 | 44820
4 do & let 17030 (18270 119580 | 21080 | 22630 | 24330 | 27050 | 29180 31490 | 34050 | 36720 | 39690 | 42900 | 46430
b do 9 let 17580 | 18880 | 20250 21770 23400 25180 | 28020 | 30200 32620 | 35280 | 35060 | 41120 | 44470 45120
b do 12 let 16140 119490 | 20910 | 22520 24180 | 26030 | 29010 | 31250 33770 | 36550 | 39440 (42610 | 46050 | 49860
7 do 15 let 16780 | 20140 | 21640 | 23270 25000 26900 | 30060 | 32400 34970 | 37850 |40860 (44140 | 47780 51660
g do 19 let 19390 | 20810 | 22340 | 24080 | 2585027820 | 31120 | 33560 36240 | 39240 |42320 (45750 | 49480 | 53580
9 do 23 let 20010 | 21510 | 23110 | 24880 | 26760 28800 | 32210 34740) 37530 40630 |43870 | 47390 51280 55540
10 do 27 let 20710 (22250 123900 | 25760 | 27638029780 | 33380 | 36000} 38900 (42100 |45460 | 49140 | 53160 | 57560
11 do 32 let 21380 (22990 | 24710 | 26650 | 28630 30830 | 34590 | 37310) 40310 {43580 (47100 | 50900 | 55110 | 59650
12 nad 32 let 2211023790 [ 25530 27570 29630 [ 31900 | 35840 | 35640) 41780 | 45190 (48310 52770 (57120| 61820
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Pfiplatky

( * Prumérna mzda/plat plus 25 %
P‘r'.es éas « Alternativné nahradni volno
* Lze mzdu sjednat s pfihlédnutim k praci presCas — poté uz
nenalezi priplatek
1\
4
S ~ t k « Nahradni volno nebo obvykla mzda navic — tj. 100 %
vdle ofiplatek
1\
4
N oCcnhnli prace « priplatek nejméné ve vysi 10 % prdmérného vydélku J
\_
MUNI
MED




Pfiplatky

* Priplatek nejménée 10 procent
min. mzdy

4 Prace ve
ztizeném
pracovnim
_ prostredi
/

Prace v sobotu a
v nedeli

.

/
N\

* Dosazena mzda a priplatek
nejméné ve vysi 10 %
prumérného vydélku

\-
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Nahrady v ramci pracovni cesty

/Zaméstnavat
V ramci

hradi

vedle
\ mzdy/platu

pracovni cesty

zamestnanci,

~

el

/

» Jizdni vydaje

\

» Stravné (ve vysi stanovene

vyhlaskou)
* \/ydaje za ubytovani
* Nutne vedlejsi vydaje

!

/

Il

V

U
E

I
D

I




65

Vyplaceni mzdy/platu

-

\
-

\

N
Splatne po vykonanl prace a to nejpozdeji v kalendarnim mesici
nasledujicim po mesici, ve kterem vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu

\nebo plat nebo nékterou jejich slozku )

\
Zamestnavatel povinen zamestnanci vyplacet v zakonnych penezich
Y,
™
Mzda nebo plat se zaokrouhluji na celé koruny smérem nahoru
J
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Odpovednost v pracovnepravnim vztahu

66



Prevence na strane Zamestnance

Zamestnanec je povinen pocinat si tak, aby nedochazelo k majetkové

nemajetkova ujma, je povinen na ni upozornit nadfizeného vedouciho
\zaméstnance.

Skodé, nemajetkové ujmé ani k bezduvodnému obohaceni. Hrozi-li Skoda nebo

J
(Je-li k odvraceni skody hrozici zaméstnavateli neodkladné treba zakroku, je
zameéstnanec povinen zakrogit; nemusi tak ucinit, brani-li mu v tom dulezita
okolnost nebo jestlize by tim vystavil vaznému ohrozeni sebe nebo ostatni
zameéstnance, popripade osoby blizke.
- y
N

-

Zjisti-li zaméstnanec, ze nema vytvoreny potrebné pracovni podminky, je
povinen oznamit tuto skutecnost nadrizenému vedoucimu zameéstnanci.

\




Odpovédnost zameéstnance za skodu

4 . . . . . .y )
Zamestnanec je povinen nahradit zamestnavateli Skodu, kterou mu

zpusobil zavinénym porusenim povinnosti pfi plnéni pracovnich ukolu
\nebo v primeé souvislosti s nim.

y
(" ;. o . . . . )
Byla-li Skoda zpusobena také porusenim povinnosti ze strany
zamestnavatele, povinnost zaméstnance nahradit skodu se pomerne
omezi.
\_ J

4 . . . , . .

Zamestnavatel je povinen prokazat zavineni zamestnance, s vyjimkou
pripadu vzniku Skody na svérenych hodnotach, které je zaméstnanec
\povinen vyuctovat a skody vzniklou ztratou svérenych véci.

J
MUNI
MED




Povinnost zameéstnance k nahrade skody
é )

Zaméstnanec, ktery ma povinnost nahradit Skodu dle obecného ustanoveni, je povinen nahradit
zaméstnavateli skuteénou skodu, a to v penézich, jestlize neodCini Skodu uvedenim v pfedesly stav.

\ /

fvyée pozadované nahrady skody zpusobené z nedbalosti nesmi presahnout u jednotlivého
zameéstnance ¢astku rovnajici se ¢tyraputlnasobku jeho primérného mési¢niho vydélku pred
porusenim povinnosti, kterym zpusobil Skodu. Toto omezeni neplati, byla-li Skoda zpusobena umysiné,
v opilosti, nebo po zneuZiti jinych navykovych latek.

\_ _J

é )
Jde-li o Skodu zpusobenou umysiné, muze zaméstnavatel poZzadovat i nahradu uslého zisku.

\_ _/

( )

Je-li k ndhradé Skody spolené zavazano vice zaméstnancl, je povinen kazdy z nich nahradit
pomérnou ¢ast Skody podle miry svého zavinéni.

N Al
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Povinnost zameéstnance k nahrade skody

jim zpusobenou, je-li schopen ovladnout své jednani a posoudit jeho

asledky.
\nasedy

-
Zaméstnanec, ktery je stizen dusevni poruchou, je povinen nahradit Skodu

\

;

Zameéstnanec, ktery se uvede vlastni vinou do takového stavu, ze neni
schopen ovladnout sveé jednani nebo posoudit jeho nasledky, je povinen
\nahradit Skodu v tomto stavu zpusobenou.

J
N

;
Skodu je povinen nahradit i zamé&stnanec, ktery ji zptsobil Gmysinym
jednanim proti dobrym mravim (nepoctivym, podvodnym).

-

AN
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Odpovéednost za neodvraceni skody
p

Na zaméstnanci, ktery védomeé neupozornil nadfizeného vedouciho zaméstnance na Skodu
hrozici zameéstnavateli nebo nezakro il proti hrozici Skodé, ackoliv by tim bylo zabranéno
bezprostifednimu vzniku Skody, mize zaméstnavatel poZzadovat, aby se podilel na nahradé Skody,
ktera byla zaméstnavateli zpusobena, a to v rozsahu pfiméfeném okolnostem pfipadu, pokud ji
neni mozné nahradit jinak.

\ _/
r A
Zaméstnanec neni povinen nahradit Skodu, kterou zpUsobil pfi odvraceni Skody hrozici

zaméstnavateli nebo nebezpeci pfimo hroziciho Zivotu nebo zdravi, jestlize tento stav sam
umysliné nevyvolal a pocinal si pfitom zplsobem pfiméfenym okolnostem.

N _/
4 )

Pri urCeni vySe nahrady Skody podle se prihlédne zejména k okolnostem, které branily spinéni
povinnosti, a k vyznamu Skody pro zameéstnavatele. VySe nahrady skody vSak nesmi presahnout
¢astku rovnajici se trojnasobku pramérného mésicéniho vydélku zaméstnance.
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Schodek na sverenych hodnotach

-

Dohoda o odpovédnosti k ochrané hodnot svérfenych zaméstnanci k vyuctovani

\

* hotovost, ceniny, zbozi, zasoby materialu nebo jiné hodnoty, které jsou predmeétem obratu nebo obéhu
* Pouze pisemné
* Mozno uzavrit nejdfive v den kdy zameéestnanec dosahne 18 let véku

(

Zameéstnanec je povinen nahradit zameéstnavateli schodek vznikly na svérenych
hodnotach.

N

_/

zcCasti, jestlize prokaze, Ze schodek vznikl zcela nebo z¢asti bez jeho zavinéni,

\hodnotami nakladat.

(. . y , . . .
Moznost liberace - Zamestnanec se zprosti povinnosti nahradit schodek zcela nebo

zejména, ze mu bylo zanedbanim povinnosti zaméstnavatele znemoznéno se svérenymi

Al
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Ztrata sverenych veci

(. Y . . o . . o i .
Zamestnanec je povinen nahradit Skodu zpusobenou ztratou nastroju, ochrannych

kpisemné potvrzeni.

pracovnich prostfedku a jinych podobnych véci, které mu zaméstnavatel svéril na

~

-

dohody o odpovédnosti za ztratu svérenych véci.
\_

Véc, jejiz cena presahuje 50.000,- K¢, smi byt zamestnanci svérena jen na zaklade

J
)

J

* Pouze pisemné
* Nejdrive v den kdy zaméstnanec dosahne 18 let veku

Moznost liberace - Zaméstnanec se zprosti povinnosti nahradit ztratu zcela nebo
zCasti, jestlize prokaze, ze ztrata vznikla zcela nebo zCasti bez jeho zavineni.
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Nahrada skody za schodek + svéreneé veci

4 )

Zamestnanec, ktery ma povinnost nahradit Skodu vzniklou
schodkem na svérenych hodnotach nebo zplsobenou ztratou
sverenych veci, je povinen nahradit tuto skodu v plné vysi.

- /

29N . Y . £ . . o
Je-li k nahrade schodku spolecné zavazano vice zameéstnancu,
urCi se jednotlivym zaméstnancum podil nahrady podle pomeéru
jejich dosazenych hrubych vydélku, pricemz vydélek jejich

\vedouciho a jeho zastupce se zapocitava ve dvojnasobné vysi. y
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Prevencni ustanoveni na strane zamestnavatele

Zaméstnavatel je povinen zajiStovat svym zaméstnancum takové
pracovni podminky, aby mohli radne plnit své pracovni ukoly
bez ohrozeni zdravi a majetku; zjisti-li zavady, je povinen ucinit
\opatfenl’ K jejich odstraneni.

J
Zaméstnavatel je z duvodu ochrany majetku opravnén v h
nezbytném rozsahu provadet kontrolu veéci, které zaméstnanci
K neému vnaseji nebo od neho odnaseji, popripade provadet
\prohll'dky zameéstnancu.

)
N1
D

Il

U
M E




Nahrada skody Zaméstnavatelem

(" )
Zameéstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci Skodu, ktera mu vznikla pFi plnéni pracovnich ukolu
nebo v pfimé souvislosti s nim porusenim pravnich povinnosti nebo umysinym jednanim proti
dobrym mravim.

\_ J
é )

Zameéstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci téz Skodu, kterou mu zpusobili porusenim pravnich
povinnosti v ramci plnéni pracovnich ukolli zaméstnavatele zameéstnanci jednajici jeho jménem.

\ J

(. . ] . . . . , . . v )
Zaméstnavatel neni povinen nahradit zaméstnanci Skodu na dopravnim prostredku, kierého pouzil
pii plnéni pracovnich ukolt nebo v pfimé souvislosti s nim bez jeho souhlasu, ani Skodu, ktera
vznikne na naradi, zafizenich a pfredmétech zaméstnance potfebnych pro vykon prace, které pouzil bez
jeho souhlasu.

\_ _/

4 )

Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci skuteénou skodu. Jde-li o Skodu zpusobenou

umysiné, muze zaméstnanec pozadovat rovnéz nahradu uslého zisku.
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Nahrada skody pfi odvraceni skody

(Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci vécnou skodu, kterou utrpéD
zameéstnanec pri odvraceni skody hrozici zaméstnavateli nebo nebezpedli hrozici Zivotu
nebo zdravi, jestlize sSkoda nevznikla umysinym jednanim zameéstnance a
Kzaméstnanec si pocinal zpusobem primérenym okolnostem.

/
4 )

Vztahuje se i na ucelné vynalozené naklady.

\_ J
4 )
Pravo na nahradu Skody ma i zamestnanec, ktery takto odvracel nebezpecCi hrozici
zivotu nebo zdravi, jestlize by byl povinen skodu nahradit zaméstnavatel.

\

\
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Nahrada skody na odlozenych vecech

4 )

Zaméstnavatel je povinen nahradit zameéstnanci Skodu na vécech, které se obvykle nosi do prace a
které si zaméstnanec odlozil pfi plnéni pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim na misté k
tomu uréeném nebo obvyklém.

\_ _/
(ékodu na vécech, které zaméstnanec obvykle do prace nenosi a které zaméstnavatel neprevzal do )
zvlastni uschovy, je zaméstnavatel zameéstnanci povinen nahradit do éastky 10.000,- K¢. Jestlize se
zjisti, ze Skodu na téchto vécech zpulsobil jiny zaméstnanec nebo doslo-li ke Skodé na véci, kterou

zaméstnavatel pfevzal do zvlastni uschovy, je zaméstnavatel povinen nahradit zaméstnanci Skodu v
Q)Iné VYSi. y

Pravo na nahradu skody se promilci, jestlize jeji vznik neohlasi zaméstnanec zaméstnavateli bez
zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji do 15 dnu ode dne, kdy se o Skodé dozvédél.
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Rozsah nahrady skody a nemajetkove ujmy

Zamestnavatel je povinen nahradit zamestnanci Skodu nebo\
nemajetkovou ujmu vzniklou pracovnim urazem, jestlize Skoda nebo
nemajetkova ujma vznikla pri plnéni pracovnich ukolt nebo v pfimé
souvislosti s nim. y

Zameéstnavatel je povinen nahradit skodu nebo nemajetkovou ujmu, i
kdyz dodrzel povinnosti vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpisu k
zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, pokud se povinnosti
\nahradit skodu nebo nemajetkovou Ujmu zcela nebo zcCasti nezprosti. y
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Zprosteni se povinnosti k nahrade

Zamestnavatel se zprosti povinnosti nahradit Skodu nebo
nemajetkovou ujmu zcela, prokaze-li, ze vznikla

 tim, ze zameéstnanec svym zavinénim porusil pravni, nebo ostatni predpisy
anebo pokyny k zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, ackoliv s
nimi byl radné seznamen a jejich znalost a dodrzovani byly soustavne
vyzadovany a kontrolovany, nebo

v dusledku opilosti zaméstnance nebo v dusledku zneuziti jinych
navykovych latek a zaméstnavatel nemohl Skodé nebo nemajetkové ujme
zabranit

 a ze tyto skute€nosti byly jedinou pri€¢inou skody nebo nemajetkové ujmy
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Zprosteni se povinnosti k nahrade

4 R

Zamestnavatel se zprosti povinnosti nahradit Skodu

nebo nemajetkovou ujmu zcasti, prokaze-li, ze vznikla

\ Y,

« v dusledku poruseni pravni normy/opilstvi zaméstnance a Ze tyto
skutecCnosti byly jednou z pri€¢in skody nebo nemajetkové ujmy

« zaméstnanec si po€inal v rozporu s obvyklym zpusobem chovani -
jednal lenkomysIné, prestoze si musel vzhledem ke své kvalifikaci a
zkuSenostem byt védom, ze si muze zpusobit uymu na zdravi (ne
bézna neopatrnost)
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Priklady



OPAKOVANI NA ZAVER

@Anonymni pise:

Holky chtéla bych se zeptat.

Jak je zachovat v situaci, kdy vdm zaméstnavatel chce ddt vypoved
dohodou ze dne na den.

Mdm smlouvu na dobu neurcitou. Co muzu délat kdyz to podepsat
nechci?

Jak by to bylo z odstupnym?

Ve zkusebce nejsem...a jsem na zacdtku téhotenstvi.

Dékuju moc za zkusnosti @Prosim o anonymitu, nemusi to zatim nikdo
zjistit @
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OPAKOVANI NA ZAVER

Nemocenska a vypovéd ze zamestnani

Ahoj dotaz se tyka kamaradky. chce ukoncit pracovni pomeér na dobu
urcitou, ktera ji konci 30.11.16, je na nemocenske. Kterou dneska
chtéla ukoncit. Lékar ji vsak jesté nepustil do prace a je dale na
nemocenské. Méla pfipravenou vypovéd, dohodou €i klasickou

s dvoumeésicni vypovédni lhitou. Tak a ted to resit jak? MulzZe dat
vypoved i v dobé trvani nemocenské? A hlavné dneska je posledniho,
takZe kdyby to Slo dat vypoved i v dobe trvani nemocenske, tak jeji
zamestnavatel jiz neni v praci a neni moznost mu ji dorucit osobné.
Takze kdyby ji jeste dnesk poslala postou, doporucene, tak by koncila
dvoumeésicni vypovedni lhata k 31.87 Praci ma jiz zajisténou. Ale vite
jak to je, nikdo asi cekat na ni 3 mésice cekat nebude. Pokud by to
podala az po ukonceni nemocenske coz je 13.7.. doufam, ze je to
srozumitelné, dékuji za radu. Jinak samozfejmé, muze zkusit

i dohodou, ale to je nepravdépodobné, ze ji to zaméstnavatel
podepise.
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OPAKOVANI NA ZAVER
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Stahnuti vypoveédi

Ahoj holky, chtéla bych se zeptat, jestli s tim mate nékdo zkusenost.
Manzel chce zmeénit zameéstnani, ale to nové nema bohuzel na 100 %.
Nevi, jestli dat dvoumeésicni vypovéd (dohodou ho pravdépodobné
nepusti) - v pripadé, ze by novou praci nemél, mize vypovéd stahnout
a zUstat v plvodnim zaméstnani?




