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METODICKY POKYN
k zarazeni vzdélavaci oblasti Vychova k volbé povolani
do vzdélavacich programi pro zakladni vzdélavani

V soucasné dynamické dobé dochazi k pohybu v obsahu mnohych profesi a ke zménam
na trhu prace. V souvislosti s ménicimi se podminkami pracovniho trhu se zvySuje
nezameéstnanost, ktera postihuje vSechny vékové skupiny vetné mladistvych osob.
Vzhledem k vyraznému naristu poctu nezaméstnanych mladistvych absolventa
zékladnich a stfednich Skol se dosavadni néstroje zaméfené na ovliviiovani volby
budouci vzdélavaci cesty a profesni orientace zaku jevi jako malo acinné. Jako jeden
z duvodd selhavani mladistvych na trhu prace se ukazuje jejich nedostateCna
pfipravenost na odpoveédné rozhodovani o volbé profesni drahy a nizkd schopnost
realisticky hodnotit existujici moznosti profesniho uplatnéni na trhu prace. Tato
skuteCnost vyvolala potfebu systematicky pfipravovat zaky na volbu povolani a na
pfechod do svéta prace jiz béhem povinné Skolni dochazky.

Ministerstvo §kolstvi, mladeze a télovychovy proto vydava tento pokyn:

S platnosti od 1. zafi 2001 zarazuji zakladni Skoly podle svych moznosti do vSech
vzdélavacich programl pro zakladni vzdélavani vzdélavaci oblast Vychova k volbé
povolani, a to v podobé vybranych obsahovych okruha (témat) vymezenych v dalSim
textu, ktery je pfilohou k tomuto metodickému pokynu. V souvislosti s tim je tfeba
zpracovat pro vzdélavaci program realizovany §kolou konkrétni tematicky plan, ktery
stanovi zpusob zaClenéni vymezenych obsahovych okruht do odpovidajicich
vyucovacich pfedméta, do dalSich vzdélavacich aktivit i do jednotlivych ro¢nikd.

S platnosti od 1. zafi 2002 bude vzdélavaci oblast Vychova k volbé povolani soucasti
vzdélavacich programi pro zakladni vzdélavani na vSech zakladnich §kolach (kromé
Skol s ro¢niky pouzel. stupné). Proto doporucujeme Skoladm, aby si postupné béhem
Skolniho roku 2001/2002 vytvarely potfebné podminky pro plnéni vzdélavacich cila
Vychovy k volbé povolani.

Hlavnim cilem zatfazeni vzdélavaci oblasti Vychova k volbé povolani do zakladniho
vzdélani je zprostfedkovat zakim dulezité znalosti a dovednosti souvisejici s jejich
budoucim uplatnénim ve sv&té prace a vybavit je kompetencemi potiebnymi pfi



rozhodovani o jejich dal§i profesni a vzdélavaci orientaci a pii jejich vstupu na trh
prace. Pojeti, cile a obsah uciva vzdelavaci oblasti jsou uvedeny v pfiloze.

Zatazeni vzdélavaci oblasti Vychova k volbé povolani do zakladniho vzdélavani se
uskutecni tak, ze dale vymezené obsahové okruhy budou zaclenény jednak do
povinnych pfedmétd uvedenych v u¢ebnim planu schvalenych vzdélavacich programa
pro zakladni vzdélavani, které maji k dané problematice nejblize (pfedevsim predméty
obCanska vychova, obCanskd a rodinna vychova, praktické cinnosti), jednak do
volitelnych pfedméta a dalSich vzdélavacich aktivit realizovanych Skolou. Optimalni
rozsah Vychovy k volbé povolani je 60 hodin v obdobi poslednich 2-3 let povinné
Skolni dochazky. Nejedna se o navySeni celkového tydenniho poctu vyucovacich
hodin, ale o zarazeni obsahu tématickych okruhi do soucasného ucebniho planu
vzdélavaciho programu.

O zpusobu zaclenéni jednotlivych obsahovych okruhti do obsahu vzdélavani rozhodne
feditel Skoly. Pfihlizi pfitom k souvislostem mezi obsahem témat Vychovy k volbé
povolani a obsahem pfislusnych vyucovacich predméti. Konkrétni zplisob zatrazeni
dané vzdélavaci oblasti do vyuky a vhodné formy prace zavisi predev§im na
materialnich, organizaCnich a personalnich podminkach Skoly. K realizaci Vychovy k
volbé povolani se doporu€uje vyuzit disponibilnich hodin pro navySeni casové dotace
nékterého ze zvolenych pfredméta, uplatiiovat projektové formy vyuky, organizovat
besedy s predstaviteli rozmanitych profesi (pfipadné obori spojenych se
zaméstnavanim lidi) ¢i exkurze do vybranych podniki apod. OsvédCené metody a
formy vyuky jsou velmi pestré a jsou podrobnéji popsany v pfiru¢ce pro ucitele
(material 2 v priloze).

Doporucuje se, aby feditel Skoly povéfil jednoho pedagogického pracovnika (nejlépe
vychovného poradce nebo Skolniho psychologa) zajiStovanim potifebné koordinace
aktivit souvisejicich se zavadénim Vychovy k volbé povolani do S§kolni praxe
(napf.zprostfedkovani kontaktd Skoly s ufadem prace, koordinovani prace vyucujicich
realizujicich vyuku jednotlivych obsahovych okruhi dané vzdélavaci oblasti,
zaji§tovani exkurzi apod.).

Zpusob zafazeni vzdélavaci oblasti Vychova k volbé povolani a vyhodnoceni
dosazenych vzdélavacich cilii bude soucasti vyro¢ni zpravy skoly.

PaeDr. Jaroslav Mullner, v.r.
naméstek ministra

Priloha.
Vychova k volbé povolani
Vzdélavaci cile a obsah

Pojeti a charakteristika vzdélavaci oblasti



Vzdélavaci oblast vychova k volbé povolani si klade za cil vypéstovat u zakl
dovednosti dilezité pfi rozhodovani o vyznamnych zivotnich krocich a pfi planovani
vlastni budoucnosti. Zaméfuje se na utvafeni a rozvijeni praktickych dovednosti a
zadoucich osobnich vlastnosti zakt, které jsou predpokladem pro jejich budouci
uspes$né zaclenéni do pracovniho zivota. Pfipravuje zaky na pfechod ze zékladni Skoly
na Skolu stfedni a do svéta prace, uci je optimalné posuzovat své moznosti vzhledem k
pozadavkim a situaci na pracovnim trhu, odpovédné se rozhodovat o své budouci
profesni orientaci a pruzné reagovat na pfipadné zmény v ramci svého rozhodnuti ¢i na
zmeény budouci zZivotni situace.

Vychova k volbé povolani uci zaky orientovat se v dilezitych profesnich informacich
a na zakladé¢ dostupnych informaci se spravné rozhodovat o volbé budouciho
profesniho zaméfeni a o vybéru vhodného povolani. Rozsifuje poznatky zakt o svété
prace,pfiblizuje jim existujici pracovni pfilezitosti 1 redlné moznosti uplatnéni
absolventi Skol na trhu prace, koriguje jejich pfedstavy a ocekavani ve vztahu k
vybranému povolani a ukazuje jim vhodné cesty vedouci k dosazeni stanovenych
profesnich cilli. Seznamuje je s vyznamem osobnostnich predpokladi pro vykon
vybranych povolani a uci je prebirat osobni odpovédnost za vlastni rozhodovani o své
budouci vzdélavaci a profesni dréaze.

Se zietelem k vyvojovym moznostem a predpokladiim zakd by méla vzdélavaci oblast
vychova k volbé povolani vytvaret dostatek ptilezitosti a vhodné podminky pro to,
aby se zaci nauCili poznavat a realisticky hodnotit vlastni pfednosti, moznosti a
omezeni ve vztahu k vybranym povolanim a osvojili si strategie vedouci k
osobnostnimu a profesnimu rastu. Zaci by méli mit pfileZitost poznat vice obori a
profesi a méli by se naucit orientovat v riznych informacnich zdrojich, samostatné
vyhledavat a vyhodnocovat profesni informace a sluzby a efektivné vyuzivat
informace dulezité pro rozhodovani o volbé budouciho profesniho zaméteni a o vybéru
vhodného povolani.

Vzdélavaci cile

Cilem vzdélavani v dané oblasti by mélo byt vybavit zaka kompetencemi, které mu
umozni:

- uvédomit si podstatny podil vlastni odpovédnosti pfi rozhodovani o volbé budouciho
profesniho zaméfeni a o vybéru vhodného povolani;

- vyuzivat poznatki z oblasti sebepoznavani, rozhodovani a planovani vlastni
budoucnosti pfi vytyCovani a dosahovani stanovenych zivotnich cili;

- realistiCtéji nahlizet na vlastni osobnost a korigovat svij nahled na vlastni potencial
1 na moznosti svého budouciho profesniho uplatnéni;

- pochopit souvislost mezi pozadavky na vykon vybraného povolani, svymi redlnymi
osobnimi predpoklady a konkrétnimi moznostmi vybéru vhodného povolani;

- hodnotit své osobni Sance na trhu prace v souladu s realnymi pozadavky vybraného
povolani a v konfrontaci s vlastnimi osobnostnimi predpoklady;

- planovat si vyznamné zivotni kroky, stanovovat si realistické zivotni cile a nachazet
vhodné zpusoby a strategie jejich dosahovani;

- pfiméfené se adaptovat na nové zivotni situace, vhodné reagovat na potieby,
pozadavky a ocekavani druhych lidi a konstruktivné se vyrovnavat s pifipadnym
neuspechem,;



- orientovat se v profesni nabidce a v informacénich zdrojich pro volbu povolani.
Obsahové zaméfeni tematickych okruhua
1. Sebepoznani

Zaci se nauci realisti€téji hodnotit své osobni zvlastnosti, pfedpoklady, moznosti 1
omezeni a pochopi, které faktory proces sebepoznani ovliviiuji. Uvédomi si nutnost
sebepoznani pro spravnou volbu povolani.

2. Rozhodovani

Z4ci si uvédomi svou roli v procesu rozhodovani, zamysli se nad faktory, které mohou
jejich rozhodovani ovliviiovat, a nad tim, jaké pfekazky jim v rozhodovani mohou
branit; nauci se rozumné volit z danych moznosti.

3. Akéni planovani

Zaci si postupné navyknou po etapach planovat dilezité zivotni kroky a prehodnocovat
dosazené cile, nauci se stanovovat si realistické cile a hledat ucinné strategie k
dosahovani cilti a odstrafiovani prekazek.

4. Adaptace na zivotni zmény

Zaci si uvédomi nevyhnutelnost zmén v zivoté, zamysli se nad zménami, se kterymi se
budou muset po odchodu ze zakladni §koly vyrovnat, a poznaji zptiisoby, jak se mohou
na zmény piipravit a jak je mohou zvladnout.

5. Moznosti absolventa zakladni Skoly
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Zaci ziskaji prehled o nabidkach vzdélavani, profesni pfipravy a zaméstnani, poznaji

mistni moznosti a pfilezitosti, které se v dané chvili nabizeji a nau¢i se zamyslet nad
riznymi cestami k dosazeni zvoleného cile.

6. Informacni zakladna pro volbu povolani

Zéaci pochopi nutnost spojovat rozhodovani se znalosti svych osobnich piedpokladi a
s vyhledavanim potfebnych profesnich informaci. Naucéi se vyhledavat, tfidit a
spravné vyuzivat informace o vhodnych vzdélavacich a pracovnich pfilezitostech.

7. Orientace v dulezitych profesnich informacich

Zaci se nauéi vyuzivat dilezité informace o riiznych povolanich a profesich pro svoji
profesni volbu, zvazovat klady 1 zapory jednotlivych povolani a realisticky hodnotit

své Sance ve vybraném povolani na trhu prace.

8. Rovnost ptilezitosti na trhu prace



Zaci ziskaji pfesnéjsi a komplexnéj$i predstavu o nékterych pracovnich ¢innostech a
profesich, nauci se rozpoznavat prekazky, které jim mohou branit v dosazeni osobnich
a profesnich cilt a nalézat vhodné zptsoby, jak Celit profesni diskriminaci.

9. Svét prace a dospélosti

Zaci se seznami s postupy pfi pfijimani uchazecu o studium na stfednich skolach a pfi
pfijimani do zameéstnani, uvédomi si, co od nich potencialni zaméstnavatelé budou
oCekavat a jak l1ze tato oekavani naplnit.

Poznamka: Tematické okruhy jsou vzijemné kompatibilni; pro dosazeni
pozadovaného vychovného ucinku je vhodné jednotliva témata vzajemné kombinovat a
obménou forem a metod prace prubézné opakovat.

Doporucené didaktické prostiedky pro realizaci vyuky

Jako vhodné didaktické prostfedky pro realizaci Vychovy k volbé povolani lze
doporucit zejména nasledujici:

Metodické a pracovni materialy

Nize wuvedené texty obsahuji pojeti vzdélavaci oblasti a =zahrnuji podrobné
rozpracovani tematickych okruhti i naméty na jejich prezentaci ve vyuce.

1. Viola Horska, Helena Zeméankova a kol.: Volba povolani: pracovni se§it. Most:
Hnévin, 1999. - 105 s. ISBN 80-902651-0-3

Interaktivni pracovni seSit, ktery pfinasi zakim i jejich ucitelim fadu zajimavych
namétd na samostatnou i skupinovou praci a prehled praktickych podnéta pro vyuku v
oblasti vychovy k volbé povolani.

2. Viola Horska, Helena Zemankova a kol.: Volba: pfirucka pro ucitele. Most:
Hnévin 2000. - 254 s. ISBN 80-902651-3-8

Metodicka prirucka, ktera obsahuje soubor uzite¢nych namétd pro vyuku v oblasti
vychovy k volbé povolani, u€ebni osnovy a prehled vhodnych metod a forem vyuky.

Dopliujici vyukové prostiedky- Multimedialni program "Privodce svétem povolani",
ktery je k dispozici na vétSiné ufadt prace. Program obsahuje fadu rozmanitych
vybérovych postupli pro volbu povolani a zahrnuje testy zajmu a textové i obrazové
informace o vybranych povolanich.- Ruzné letaky, informa¢ni a metodické materialy
apod., které jsou k dispozici v informacnich a poradenskych stfediscich uradi prace.



