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Evropska integrace — je zcela specifickym procesem vtom, ze je zalozena na existenci
nezavislych stati, které se vzdaly Casti své suverenity pouze v urCitych, presné vymezenych
oblastech. Vzdélavani mezi né€ nepatfi.

- na druhou stranu se stale vice prokazuje rozhodujici vyznam vzdélavaciho systému —
rozvoj ekonomiky, zvySovani konkurenceschopnosti evropskych zemi, politicka stabilita,
boj proti nezameéstnanosti, socialnim nerovnostem, vylu¢ovani nekterych skupin ze
spole¢nosti apod.

Jak vznikala EU:

- po 2. sveétové valce vyvstala nutnost zajistit mir, svobodu a prosperitu alespoil pro
demokratickou ¢ast Evropy

- vtomto obdobi vznika Rada Evropy, NATO, Marshalliv plan, ktery vedl k ustanoveni
OEEC = zacina se utvaret EuU

- prvnim krokem Sesti zapadoevropskych stati bylo zfizeni spolecné spravy dvou
strategickych odvétvi — uhelného a ocelarského primyslu (1951 Patizska smlouva)

PRAVOMOCI EU: ma jen ty pravomoci, které ji byly ve smlouvach v jednotlivych oblastech

vyslovné prideleny. Déli se na nékolik kategorii:

o Vyluéné — predpisy vydava jen EU, Clenské staty pouze s povolenim EU. Jde o oblasti
spolecné obchodni politiky viici tfetim zemim, spolecny celni sazebnik, ménova politika,
vnitini trh



a Sdilené — predpisy mohou vydavat 1 Clenské staty, jde o oblasti zemé&délstvi a rybolov,
vizova, pfistéhovaleckd a azylova politika, hospodaiska a socialni soudrznost, ochrana
spotiebitele, zivotni prostiedi, socialni politika, ¢tyfi svobody jednotného vnitiniho trhu
(volny pohyb zbozi, sluzeb, osob a kapitalu), obCanstvi, doprava, dané.

o Dopliujici — aktivita EU se omezuje jen na podporu ¢lenskych statt. Jde o oblasti politiky
zaméstnanosti, hospodatské politiky, celni spoluprace, vzdélavani, kultury, zdravi, védy a
vyzkumu

o Vylu¢né v pravomoci Clenskych stati — zastavaji zde oblasti jako je narodni identita,
vnitini organizace statl, organizace ozbrojenych sil, vefejna sprava, verejny poradek a
bezpec€nost, organizace justice, mzdy, organizace zdravotnickych sluzeb, lékarska péce
apod.

Existuje vliibec vzdélavaci politika EU?

- odpovéd neni zcela jednoznacna, oficialné patii vzdelavaci politika mezi tzv. dopliujici
politiky

- zpocatku Slo také o ovlivnéni vyvoje odborného vzdélavani (+ vysoké Skoly) jako nastroje
pro mobilitu pracovnich sil, pozdé&ji pro zvySeni zaméstnanosti

- stézejnimi pozadavky se tedy postupné stavalo vytvoreni ,evropského prostoru
kvalifikaci® (tj. transparentnost kvalifikaci a vzajemnost uznavani diplomi), propojovani
pocatecniho a dalSiho vzdélavani, ucast socialnich partneri a té€snéjsi vztah vzdélavacich
instituci a podnika.

- Neslo vSak o pravné zavazné predpisy, proto také tzv. harmonizace pravnich predpist
méla v oblasti vzdélavani jen velmi maly rozsah

- Podstata usili EU ve vzdélavani byla a je v systematické a rozsahlé financni podpore
jednotlivych zemi a regionii prostiednictvim strukturalnich fondd a v zakladani tzv.
komunitarnich programt na zakladé spolecné prijatych cila.

- Do centra tsili se nyni dostava celozivotni uceni chapané jako jedna ze zakladnich slozek
evropského socialniho modelu

- Lisabonsky summit vr. 2000 — deklaroval,ze lidé jsou hlavnim aktivem Evropy a musi
byt stfedem vsech politik Unie

- Definoval 6 konkrétnich cili viz tabulka

- byl pfijat plan prace do roku 2010 jehoz cilem je, aby evropské systémy vzdélavani a
odborné piipravy dosahly svétové urovné.

ISNTITUCE EU A ZAPOJENI CR

- CR se intenzivné podili na vzd&lavaci politice EU

- 2002 — jmenovan Cesky zastupce do tzv. Stalé skupiny Evropské komise, ¢innost téchto
skupin se soustifed’uje do 8 oblasti:

- -vzdélavani a odborna pfiprava ucitel

- zakladni dovednosti

- vyuka cizich jazyku

- rozvoj podnikatelského mySleni

- informacni a komunikacni technologie ve vzdélavani a odborné ptipraveé

- zvySovani UcCasti v matematickych a prirodovédnych oblastech

- efektivni vyuziti zdroja

- mobilita a evropska spoluprace atd. ..



Oblasti védy a vyzkumu se vé€nuje Pracovni skupina pro vyzkum a Vybor pro védecky a
technicky vyzkum (CREST)

Oblasti vzdelavani Vybor pro vzdélavani, Pracovni skupina pro mladez a Pracovni skupina
pro usidlovani a sluzby — podskupina — diplomy.

Na MSMST v r. 2003 ziizen Odbor evropské integrace a programti EU. — dba o zajistovani
souladu pravnich predpisti CR s pravnim fadem EU

zabezpecuje ucast resortu Skolstvi na programech a projektech EU (napt. Phare)
odpovida za pfipravu na Gicast v programech podporovanych ze strukturalnich fondt

CR A PROGRAMY EU

-hlavnim nastrojem financ¢ni a technické pomoci se stal program Phare
z jeho prostiedki byl v roce 2002 nastartovan program Rozvoje lidskych zdroju

vroce 1995 byly integrovany existujici programy evropské mobility a spoluprace a
vytvoreny tfi tzv. komunitarni programy (Sokrates, Leonardo da Vinci, Mladez)

Pravo na studiumv EU

budeme mit moznost studovat kdekoli v ramci EU, jedinou podminkou bude uspé$né
prijeti ke studiu

k udéleni trvalého pobytu bude stacit dostatecny financni zdroj a ucast na zdravotnim
pojisténi v zemi svého ptvodu

cesti studenti budou muset splnit stejné podminky jako studenty z ¢lenského hostitelského
statu a naopak.

Napt. plati-li studenti $kolné, musi je platit i student z CR

Jestlize Clensky stat pfispiva na studium, musi pfispivat i Ceskym studentim (nejde vsak o
prispévky na kolejné, najemné, stravné apod.)’

Vysoka Skola mize pozadovat prezkousSeni jazykové zpusobilosti ke studiu, nemiZze
studenta odmitnout s odivodonénim, ze je jiné narodnosti nebo ze pochazi z jiného
¢lenského statu

VZDELAVACI PROGRAMY EVROPSKE UNIE

Sokrates — byl zptistupnén od roku 1997

jeho cilem je predevsim posilovat evropskou dimenzi ve vzdélavani na vSech urovnich a
v celé Sif1 vzdélavaciho procesu, zvySovat kvalitu vyuky ve Skolach, podporovat zajem o
cizi jazyky, podpofit spolupraci a mobilitu ve vzdélavani, rozvijet vyménu informaci o
vzdélavacich systémech, rozvijet spolupraci pfi uznavani dosazeného stupné vzdélavani a
studia v zahranici, podporovat rozvoj novych ucebnich metod a pomucek

Sokrates vychazi ze 3. zakladnich pilifa — tfi zakladnich programi:

X/

s COMENIUS - program vramci vSeobecného vzdélavani od matetskych Skol pres
skoly zakladni az po $koly stfedni, ugilisté a VOS

ERASMUS - program vysokoskolského vzdélavani

GRUNDTVIG - program pro vzdélavani dospélych a dalsi formy celozivotniho
vzdélavani

%

X/
**

Tyto tfi programy tvoii zaklad programu Sokrates a na n€ navazuji dal$i programy:

s LINGUA - program zaméfeny na podporu jazykového vzdelavani
% MINERVA - program otevieného a distancniho vzdélavani



% ARION - praktické seminare pro fidici pracovniky ve skolstvi
% EURYDICE - informacni sit’ o vzdélavacich systémech jednotlivych zemi EU
% NARIC - it pro poskytovani informacni pfi uznavani dosazené kvalifikace

PROGRAM COMENIUS

- Tzv. projekty spoluprdace §kol — davaji moznost spoluprace vSem typum skol, matetskym,
zakladnim a stfednim po dobu az tii let s partnery v dalSich zemich

- Skoly si po dohodé se svymi partnery zvoli téma, které budou Zaci &i studenti samostatnd
fesit za odborné pomoci svych ucitelt

- Jazykovy projekt — cilem je posileni jazykovych znalosti studentq, jde o jednolety projekt

Soucasti projektu je min. dvoutydenni pobyt studentd v partnerské zemi

Tyto projekty jsou v§ak omezeny na studenty mladsi 14 let

Nejuspésnéjsi jsou projekty, kde se spoji ucitelé riznych predmétd, maji podporu skoly,

ziskaji ke spolupraci rodice studentt, mistni firmy nebo mistni zastupitelstvo.

Projekt rozvoje Skoly- uréen pro pedagogy a vedeni $kol, jeho ucelem je vyména zkuSenosti

v pedagogické praci, spoluprace pfti zlepSovani metod vyuky, vztahy s okolim §koly apod.

Leonardo da Vinci

- je zaméfen na podporu inovaci odborného vzdélavani

- finan¢né podporuje realizaci vzdélavacich projektt

- nejcasté€ji jde o tzv. projekty mobilit — studenti stravi v cizi zemi nékolik mésict ¢i tydna
odborné praxe ¢i studia

- Pfinosy: zlepSeni jazykovych znalosti, roz§ifeni obecného rozhledu, seznami s novymi
modernimi technologiemi

Progsram Mladez

- jeurcen mladym lidem, organizovanym i neorganizovanym ve v€ku 15-25 let”

- pracovnikim s mladezi, vedoucim skupin, organizatorim projektim, metodickym
poradciim.

- Organizacim pracujicim s mladezi, mistnim ufadim a institucim zaméfenym na oblast
neformalniho vzdélavani

Program probiha v 5. hlavnich oblastech (akcich):

Akce 1: Mladez pro Evropu — skupiny mladych lidi se mohou zucastiiovat spole¢nych
vymeénnych pobytd s volnocasovou tématikou (napf. kultura, sport, ekologie).

Akce 2 : Evropska dobrovolnd sluzba — mlady ¢lovék se mize vydat na dobrovolnou praci ve
vefejném sektoru na 3 tydny az 1 rok ve veku 18-25 let, mladez ziskava unikatni pracovni
zkuSenost se zivotem v jiném prostiedi

Akce 3: Iniciativy mlddeze — mladi lidé mohou uskutecriovat vlastni projekty vSeobecné
prospé$ného, podnikatelského nebo vzdélavaciho charakteru, tyto aktivity musi vzejit od
mladych lidi

Akce 4: Spolecna opatieni — vyzkum, kvalifikace, formalni 1 neformalni vzdélavani — tyto
projekty jsou finan¢né€ velmi narocné

Akce 5: Podpuirna opatreni — zahrnuji oblast Skoleni, navazovani kontakti a spoluprace
partnert, informaci pro mladez a prizkumu mladeze, GcCastnik téchto pobyti se orientuje
v nabidkach grantt programu Mladez a zna problematiku potadani akci.



UCITEL V EVROPSKE UNII

Postaveni ucitele jako poskytovatele verejnych sluzeb je pojimano zhruba ve tfech rovinach,
které se odliSuji co do podminek prace.
1. v nékterych zemich maji postaveni vefejnych zaméstnanct
2. vnékterych zemich statnich zaméstnanci s moznosti kariérniho postupu podle
pravidel statni sluzby
3. zaméstnanec, jehoz pracovné pravni podminky upravuji obecné predpisy platné
stejnou mérou pro vSechny zaméstnance ( v téchto ptipadech nebyva podstatny rozdil
mezi zaméstnanci poskytujicimi vetejné sluzby (vCetné uciteld) a zameéstnanci
privatniho sektoru.

-v n€kterych zemich jsou soucasné s existenci statutu ucitele uplatiiovany obecné pravni
predpisy pro zaméstnavani pracovni sily (tedy kombinace obou zakladnich modelt).

- existuje jesté dalsi postup, kdy je ucitel zaméstnan prostfednictvim agentur nabizejicich
Skolam ucitele ,na volné noze“ a vtomto piipadé je ucitel ve dvojim smluvnim vztahu:
k agentufe a zaméstnavatelskému subjektu (UK, Slovinsko)

Platy ucitelu:

Vyse platu ucitell se urcuje pomérem k prumérnému hrubému domacimu produktu (HDP)
- tento udaj dobfe ukazuje, jak ktera zemé ocenuje praci svych uciteli bez ohledu na jeji
ekonomickou vykonnost

Starnuti ucitelského sboru:

- prumérny vek ucitell se zvySuje po celé Evrop€, nejenom u nas

- jen omezené na ni pusobi vyse platu

-V CR vyuduje na 2. stupni ZS a stfednich $kolach zhruba 1/3 ugiteld starsich 50 let, coz je
asi tfikrat vice nez v Portugalsku (zde je podil téchto ucitelti nejnizsi), ale zarover to je o
13% méné nez ve Svédsku

Spolu s Némeckem a Irskem ma CR nejvyssi zastoupeni ugiteld starsich 60 let.

Podminky prdce ucitele:

- pracovni doba ucitele je v jednotlivych evropskych zemich definovana bud primo
vyucovaci povinnosti (t]. nafizeny pocet hodin, které musi ucitel odpracovat v pfimém
kontaktu se zaky) nebo jako pocet hodin, které musi byt ucitel k dispozici pro Skolni prdci.

- Kromé toho je stejné jako u nas definovana celkova pracovni doba zahrnujici dalsi prace
kromé vyuCovaci povinnosti, ktera je vSak formalné deklarovana nez striktn€ dodrzovana

- Ucitelé maji vSude stejny problém — presveédcit laickou vefejnost, ze splnénim stanovené
vyucovaci povinnosti prace ucitele zdaleka nekonci a ze dalsi prace vice nez adekvatné
vypliuji celou pracovni dobu.

- Neékteré zemé kromé stanovené vyucovaci povinnosti deklarovaly napf. vyslovné
predepsany rozsah ostatnich praci (tzv. osobni prace ucitele apod.)

- Cast pracovni doby, ktera neni striktné definovana jako vyuovaci & obdobna povinnost,
je vykonavana v tvirci volnosti, profesionalni nezavislosti a obvykle bez nutnosti byt
pfitomen ve Skole.



- Vitadé zemi EU se podatilo diskuzi o definici a upravé pracovnich povinnost ucitele
prevést z poctu vyu€ovacich hodin diskuzi o skutecné strukture ucitelské prace, o stale
ménicich se pozadavcich kladenych na ucitele, o rostoucich narocich na prace souvisejici
s vyu€ovaci povinnosti apod.

- Zemé& EU se li§i predevSim v obdobi, vjehoz ramci musi byt stanoveny rozsah
napf.vyu€ovaci povinnosti splnén (u nas je obdobi jednoho tydne)

-V naprosté vétsSiné stanovuje rozsah vyucovaci €1 obdobné povinnosti piedpis na centralni
urovni — neni tedy pravidlem, ze by vyucovaci povinnost stanovoval napt. feditel skoly.

Formalni stanoveni dal§ich povinnosti ucitele:

- co do obsahu, jsou zpravidla v zemich EU definovany podobné jako u nas

- takze 1 jinde znaji ucitelé povinnost zastupovat kolegu v jeho nepfitomnosti, drzet dozor
na zaky v prub€hu vyucovani nebo po n€, spoluprace s kolegy v ramci mezipredmétovych
vztahd, priprava na vyucovani, opravy pisemnych praci apod.

- li8i se v tom, ze v nékterych zemich je soucasti zdkladnich povinnosti ucitele (a neni tedy
zvlasté honorovana) a tataz povinnost je v jiné zemi soucasti priplatku, zvlastniho
ohodnoceni apod.

- napi. suplovani je v CR povaZovano za praci nad stanovenou vyulovaci povinnosti, ve
vétsine€ zemi EU nikoli

Priumeérny pocet Zdakn na ucitele

- na ZS je tento polet vyssi nez v jinych zemich, ale neni nejvyssi, na stiednich $kolach je
vzhledem k evropskému priméru srovnatelny.
- Pocty zaka pritom klesaji v celé Evropé a obdobné se jim prizptusobuje i pocet ucitelt.

Stanoveni kompetenci a etickych norem pro ucitele

- Ceské ucitele to teprve Ceka — stanoveni profesionalnich standardti, kompetenci, etickych
norem.

-V nékterych zemich jsou takovéto kompetence stanoveny v ramci pravnich predpist (jako
soucast pozadavkl na zpusobilost ucitele vykonavat svoji praci), nékde existuje piimo
dokument shrnujici tyto pozadavky a obsahujici dokonce jakysi eticky kodex ucitele.

- Hlavnim motivem téchto dokumentd je stanovit vstupni pozadavky na ucitele
uchazejiciho se profesi, dale pak stanoveni kontrolnich mechanism, které jsou sledovany
vetejnosti.

- Zatim jenom mengina zemi (Span&lsko Recko, Némecko, Finsko, UK definovala takové
soubory standardii, kompetenci, a etickych norem, které by byly striktné zavazné, pravné
vymahatelné a jejichz poruseni je postizitelné.

Promény terciarniho vzdélavani

- Je zaregistrovan strmy vzestup zajmu o terciarni vzdelavani

- studenti jsou riznorodi — z riznych prostredi, rizny vek, nékdy také pracovni zkusenosti

- neni mozné tedy nabizet jiz jen tradicni akademicky obsah uciva

- diverzifikace vysokého Skolstvi spada do obdobi 60. 70. a zejména 80 let (nasledky ropné
krize ze 70. let)

- 2. cesty zmén: a) pozvedavani raznych typt postsekundarnich Skol na uroven skoly
vysokych prodlouzenim délky a naro¢nosti studia



b) restrukturalizace vysokych §kol

postupné se také vytvorily alternativni neuniverzitni formy vysokoSkolského studia —silny
diraz na odbornou piipravu, jde o tzv. bindrni (podvojny) model

objevuji se také formy kombinovaného, distancniho studia, virtualni univerzity apod.
mnohem vice zemi v EU si studenty ke studiu vybird nez téch, kde je zarucen volny pristup
ke vzdeélani

pocet volnych mist stanovi napt Némecko, nebo se pfihlizi k potfebam trhu (Italie,
Portugalsko, Norsko)

pro urcité obory ve vétsin€ zemi existuje ztv. Numeru clausus: kontrola nad riistem poctu
studentl a absolventd u nakladnych obort.

Kritéria vybéru jsou nejcastéji stanovena napt. vladou (Norsko, Nizozemi), uplatiiuje se i
bodovy systém apod. — existuji 1 pfipravné kurzy, uznani dosavadni praxe apod.

Zmény strukturalni a obsahové:

pozadavek na pruznost terciarniho vzdélavani

v nekterych zemich si vlady ponechaly kontrolu nad studijnimi programy

¢im oteviengjsi pristup ke vzdelavani, tim vétsi tlak na dokonceni studia — fada opatfeni
(intenzivni krat$i studium, poradenstvi — role tutora, )

Bolonska deklarace zr. 1999 — definuje systém vzdélavani do dvou cykld, v némz
absolvovani prvniho cyklu je podminkou pfijeti do cyklu druhého

druhy cyklus vede k dosazeni titulu magisterského nebo doktorského, ptip. obou
6._hlavnich cilu boloriského procesu:

X3

*

pfijeti srozumitelného a srovnatelného systému titult

piijeti systému zalozeného v podstaté na dvou hlavnich cyklech
zavedeni kreditniho systému

podpora mobility

posileni Evropské spoluprace v zajistovani kvality

Posileni evropské dimenze ve vysokoskolském vzdélavani
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