Nékteré charakteristické rysy pedagogické prace v
alternativnich Skolach

1. Respektovani osobnosti ditéte a zamérenost na di-
té

Zména paradigmatu — Skola je tu pro dit€, ne naopak,
centrem Skoly je dité, nikoli ucivo.

Snaha neznicCit prirozenou touhu poznavat.
Posilovani zdravého sebevédomi, provokovani zvida-
vosti a zajmu.

Podpora individuality ditéte (srovnavani!).
Povzbuzovani k vykoniim az do osobniho maxima,
Snaha nechat dit€ rozvijet podle vlastnich moZznosti
(stavebni plan, tvoriveé sily)

2. Angazovany pristup ditéte k poznani, aktivita ve
Skolni praci

Podnécovani angazovanosti, aktivity, vlastni prace, tvo-
f1ivosti.

Metody, formy a prostfedky vyuky i vychovy obsahuji
zakovo hledani, tvoieni, feSeni problémil, nachazeni
souvislosti a vyvozovani zavéri. OC€ silnéjsi je prozitek
pi1 samostatném pozndvani, o to trvalejsi a hlubsi je je-
ho kvalita. VnitFni motivace.

Rozhovor, skupinova prace, projektové vyucovani, in-
dividudlni prace, hra (jako metoda, prostiedek i cil),
dramatizace (pro feSeni problémi 1 divadlo).



3. Otevrené, sdilné a klidné klima skoly

Plyne z partnerskych vztahi ucitele se Zakem, ze vza-
jemné duvery a ucty, tolerance a pocitu spoluodpovéd-
nosti (vnitini motivace).

S pocitem bezpeci se Zaci 1€pe uci.

Pracovni ovzdusi, ,,podnikatelska atmosféra“.

Déti se uci tim, ¢im Ziji.

Nepodporuje se souté€zivé a konkurencni prostredi.
Ucitel nabizi porozuméni, radost z prace, vstricnost,
pomoc. M4 zasadni podil na klimatu tfidy a Skoly.

4. Pozitivni pristup - Kk lidem i ke svétu.

V kazdém Cloveéku je néco dobrého, jde o to najit to,
podporovat a nasobit. Kazdy je v néCem dobry.
Negativni postoje, podezirani, odsuzovani pfedem, ne-
davéra, ,,Suplikovani®, zloba nebo ponizovani do Skoly
nepatfi.

Ucitel: pedagogicky optimismus, takt a klid.



5. Snaha Skoly o komplexni vvchovu déti

Vedle intelektualni slozky se podporuje emocni a soci-
alni rozvoj déti, mravni vychova a péstovani vile.

U mnoha dé&ti s problémy uceni se zjisti, Ze jejich koteny
jsou v emocionalni nebo socidlni oblasti.

UC¢i se komunikace, prozivani, citéni, sebepoznani.
Zajem o estetické hodnoty, cit pro vyvazenost, harmo-
nii a barevnost, rytmus a tvar.

I v naukovych predmétech se vice vyuziva zpév, rytmic-
ké prvky nebo malovani a kresleni, hra, dramatizace.
Vztah k praci, k ptirod¢€, ke zdravému zptlisobu zivota a
odpovédnosti za sebe sama.



6. Sebeurceni a socialni odpovédnost déti

Vyjadiovani vlastniho nazoru, vlastnich zajmi a potieb.
Na jejich zaklad¢€ se uci rychleji nez jen z donuceni.
Predpoklada to praci v komunitnim kruhu, vedeni uci-
telem, uznani potieb a nad¢ji zaka, vztahy ve tiide¢.
Diraz na socialni vychovu — spoleCenska Skola.
Vedeni k solidaritg, spolupraci, vzajemné pomoci a
empatii (muze plsobit jako prevence Sikanujiciho a
agresivniho chovanti).

Déti postupné€ zvladaji feSeni vlastnich problémil bez
neustalych zasaht dospélych, uci se byt samostatné a
odpovédné za své €iny a rozhodnuti.

Chapani svobody ve vychové, fadu a pravidel.
Uplatiiuje se princip demokratického vedeni nebo je-
jich prvki (demokracie kazdodenné prozivana ve Skol-
nim spolecenstvi).

Casta je organizace téidy za vedeni t¥idni samospra-
vou.



7. Propojenost Skoly se Zzivotem

Otevrena Skola.

Prekonani tradi¢niho ¢lenéni déti podle véku — Skola
jako prirozena skupina déti.

Zdrojem poznani neni jen ucebnice, ale zivot sam (Skola
pracovni a spoleCenskd). Spojuje se teorie s praxi, uceni
a prace, $kola a Zivot viedniho dne, hlava i ruce. Skola
pracuje jako Zivotni spoleCenstvi, v sou¢innosti ucite-
la, zakua, rodicua a okoli.

Skola &asto plisobi jako osvétové a kulturni centrum pro
okoli — komunitni §kola (knihovna, kurzy, promitant,
divadelni ptedstaveni, pfednasky, trhy a jarmarky, plesy,
sportovni akce, Skola je soucasti zivota obce).

8. Organizace vyucovani

Bez nutnosti volit 45 minutové intervaly, podle unavy,
situace ve tridé, zajmu déti.

Dulezité je soustiedéni se na praci a splnéni tkolu, do-
konceni prace.

VétSinou bez domécich uloh, bez pienaseni t€zkych ak-
tovek.

Prace organizovana do kurzu, epoch, dennich nebo
tydennich i dlouhodobéjSich plani (smlouva ucitele se
zadkem).



9. Podnétné prostredi — pedagogicky adaptované
Misto pro uceni je prizpiisobeno potFebam uceni.
Tiida jako pracovna, ,,Skolni pokoj*, pracovni koutky,
pracovni mista, ateliéry. Prostor pro ulozeni u¢ebnich
pomiicek, typické atributy jednotlivych Skol.

Ve piipraveno pro pouZiti - poradek.

Zatizeni a vécné prostiedi ameérné moznostem déti.

10. Prace s chybou,

na kterou ma Cloveék pravo, chyby se opravuji a hledaji,
ale dé€ti za n€ nejsou trestany a pri nich piistihovany
(zneuzivani klasifikace). Zdlraznuje se to, co se dit¢€ na-
ucilo, nikoli to, co neumi.

Cast&ji se pracuje tak, aby se chybé& piedeslo.

11. Hodnoceni bez znamkovani

Slovni hodnoceni.

V pisemnych podrobnych zpravach, které déti dostavaji
misto vysvédCeni, je obsazeno hodnoceni intelektudlni
stranky osobnosti stejné jako socidlni projevy a vztahy,
vytvarny projev stejné jako vlastnosti, hlavn¢ ale sku-
tecné pokroky ditéte a perspektiva na dalsi obdobi.
Hodnoceni nemiize byt zneuzivano k trestani jako
znamka, vede déti ke schopnosti sebehodnoceni.



12. Chovani déti

Skolni Fad ma kazda skola (ucast d&ti).

Kazen v tradi¢nim slova smyslu neexistuje (sedét, po-
slouchat, pamatovat si).

Ve tiidach se pouzivaji pravidla souziti, vytvoiend ve
spolupraci ucitele a zaku (vyuziti).

Atmosféra vyuCovani je ruSnd, déti mohou podle potie-
by prechazet, poradit se s kamarddem, napit se, na WC
(uspokojeni zakladnich potieb).

To vSe souvisi se zvolenymi metodami prace - aktivi-
zacni metody, samostatné prace a spoluprace misto vy-
kladu, pouCovani a zkouSeni. Frontalni vyucovani neni
vylouceno.

13. Rodic¢e jsou rovnopravnymi ucastniky Skolniho
Zivota

Mohou se podilet na aktivitach Skoly, jsou seznamovani
s jeji praci, jsou pro né poradany kurzy, schliizky s ukdz-
kami Skolni prace déti, dny otevienych dveii, mohou si
sami vyzkouset splnit nékteré ukoly — pochopeni prace
Skoly — optimalizace vztahu Skoly a rodiny a informace
o pokrocich déti.

Mozné je hodnoceni za acasti rodi¢u — vysveédcent,
ttidni schiizky s détmi.

V nékterych systémech je mozna spoluprace i v ramci
vyucovani (prace asistenta, odborna prednaska). Po
dohod¢ se mohou rodice piijit kdykoli do vyu€ovani po-
divat.



Alternativni pedagogicka praxe ve Skole je obvykle
realizovana jako odpovéd na otazku: Jak je mozné
Iépe spolupracovat s détmi i dospélymi a jak lze na
zakladé toho zkvalitnit Skolni proces vychovy a vyu-
Ky.



