Skola 21. stoleti:

nové zpusoby Skolni prace, pirekonat setrvacnost mysleni, zabéhnuté
stereotypy ...

Proména se tyka:

vztahu vyucujicich k zaktim, k jejich ¢innosti pfi vyucovani,

kurikula — inovace obsahu

sdilend odpovédnost — zodpoveédnost za uceni (ucitelé, zact 1 rodice)

vétsi svoboda v rozhodovani, jak se "zmocnit" ucebnich obsahd,

svoboda pfi volbé Cinnosti, spojena se zodpovédnosti, vede ke splnéni vzdélavacich cilt

rozvoj socialnich kompetenci: komunikace - pravidelné spolecné debaty o problémech

(rozhovor v kruhu), spoluprace - sdileni urcitych ukolt, kooperace pfi feseni problému.

Flexibilita - pfizptisobovani obsahtl u¢iva i pouzivanych metod prace

e Vyznam uliva - zdiraznéni mimo skolu.

e Sebeutvafeni - posilovani sebevédomi, rozvoj vlastni osobnosti v potieby znalosti,
dovednosti a kompetenci pro praxi, praktické vyuziti.

e Sluzba ostatnim - poskytovani pomoci ostatnim pfi vyuce i procesu uceni.

e Spokojenost - prozivani uspokojeni a radosti nad vlastnimi vysledky i vysledky ostatnich

"Otevrené vyucovani' (OV) jako pedagogicka koncepce
roz§ifena v zahrani¢i pfedevsim v oblasti primarniho vzdélavani od 60.-70. 1ét 20.stoleti

(Oftener Unterricht, Open classroom, Open education, Informal education)
Vychodiska:

1. Proména détstvi - détstvi medializované, izolované, citové neutéSené, zeskolsténé,
konzumni .. OV nabizi alternativy a kompenzace jako reakci na proménu détstvi.

2. Teorie uceni (Piaget, Vygotskij, Bruner, Aebli, Siebert aj.) — u€eni je aktivni konstruktivni
proces, ktery je fizen tim, kdo se uci.

OV - koncepce vyucovani
Otevrienost vicCi détem, zakovi - oteviena kultura uceni - vyucovani se "otevira® zakum

Reformni podnéty se promitaji ve zménam v metodach, formach, obsahu, organizace skolni
prace. Skola se otevira nejen ditéti, ale také navenek — zm&na vztahu $koly vii&i okolnimu
svétu — usili zménit kazdodenni zivot Skoly a navazat uzsi vztah k mistu, kde déti ziji.
Smyslem otevieného vyucovani je rozvoj vSech zaku bez rozdilu, utvareni personalnich a
socialnich kompetenci, pfiprava na zivot v rychle se ménicim svéte .

V centru - dité¢ — pedagogicka otevienost k ditéti :



e Otevienost dovnitf — proména vyucovani
e Otevienost navenek — otevienost mimoskolnimu svétu (méstské Ctvrti, vesnici) —
ziskavani zkuSenosti

Dimenze otevienosti:

e obsahova — dite ziskava samo zkuSenosti ve svéteé, ktery je mu otevien
e metodicka — dité se podili na uspotfadani a planovani vyucovani
e organizacni — nabidka riznych organizacnich forem uceni ve skole i mimo skolu

Udeni prestava byt procesem vstépovani znalosti a dovednosti fizenym ucitelem, stava se
procesem aktivniho osvojovani poznatku a vytvareni potiebnych kompetenci v
podnétném prostredi Skolni ucebny, skoly 1 jejiho okoli..

Formy OV: projektové vyucovani, volna prace, prace podle tydenniho planu, prace na
stanovistich, blokova vyuka, integrovani predmétt, zarazovani samostatnych moduli apod.

Usporadani mistnosti pro otevirené vyucovani
K zikladnimu vybaveni tFidy patii:

Skrinky nebo regaly umoznujici umisténi poradact, odkladacich boxt, Casopist, didaktickych
her, magnetofonovych a videokazet, pomticek apod. (jako pomucky se pouzivaji materialy
nabizené riznymi firmami i pomticky vlastnoru¢né vyrobené - napt. rizné kartotéky, prehledy
prikladu aj.).

Regal, kde bude mit kazdy svou vlastni krabici na véci, které si mize nechavat ve skole.
Misto na bézny spottebni material (lepidlo, pastelky, papiry aj.).

Ttidni knihovna, kde jsou knihy vyuzivané pii vyu€ovani i1 knihy, které si déti mohou
pijcovat domd.

K dalsimu vybaveni mlze patfit psaci stroj, kazetovy radiomagnetofon, diaprojektor, televizor
a video, tfidé musi byt kvétiny, mize tam pocitac.

Své misto ve tfidé maji i vystavky praci, rizné pozoruhodnosti vztahujici se k u¢ivu apod. Ve
byt akvarium, terartum apod.

"Ucebni zony" - naptiklad pro Cesky jazyk, matematiku, uceni o okolnim svéte, pro hudebni
vychovu apod. Dobfe piistupné musi byt zeyména materialy pro volnou praci (kartotéky

ukolt, pracovni listy v Sanonech (poradacich) nebo v odkladacich kosich.

Zvlastni misto maji tydenni plany zaku, které se ukladaji spolecné s vypracovanymi
pracovnimi listy, vypracovanymi texty apod. (tzv. zakovska portfolia).

Misto na odpocinek -koberec a pohovka.

"Unikovy prostor", mistem k relaxaci - spole¢né cteni nebo povidani, rozhovory, planovani
uciva apod.



Stény tfidy - k vyvéSovani plakatd, rizna pravidla (pravopisna, prehledy pocetnich operaci
aj.), vysledky prace apod.

vystavky praci, pozoruhodnosti vztahujici se k u¢ivu apod. kvétiny, akvarium. .,

Jak ucebnu prizpusobit pro oteviené vyucovani?

Uspotadani stolkli - podpora vzajemné komunikace a spoluprace. Stolky (4 mista nebo 6
mist). moznost vytvofit prostor napfiklad pro individualni ¢innost ¢i rtzné formy skupinové
¢innosti. Mezi pracovni formy patfi prace v kruhu, prace svobodna, tydenni plan.

Pravidla pro otevirené vyucovani

Pfi otevieném vyucovani vyzaduji nékteré ¢innosti kromé obecnych pravidel jesté specialni
pravidla pro tu kterou ¢innost. Je samoziejmé, ze i tato pravidla pfedem spolecné
prodiskutujeme se zaky, aby jim vSichni dobfe porozuméli a ztotoznili se s nimi.

Pfi volné praci se musi kazdy naucit pracovat sam a samostatné. K tomu musi stanovena
pravidla sméfovat.

Priklady pravidel pro volnou praci:

1. Kazdou ulohu si peclivé piecteme, abychom
ji porozuméli.

2. Poméahame si navzajem.

3. Rozdelujeme si €as na splnéni uloh.

4. V prostoru tfidy se pohybujeme tiSe a

1. Dfive, nez zaCne§ novou praci, musis
dokoncit predchozi praci.

2. Pracuj peclive.

3. Po tfidé muzes chodit jen tehdy, kdyz k
tomu mas divod.

pomalu., . . ) 4. Nerus ostatni pfi jejich praci.
5. Mluvime jen tak hlasité, abychom nikoho 5. Pracuj samostatné, o pomoc pozadej jen
nerusili. ' ’

kdyz je to nutné.

6. Kazda Cata pra i by koncena. . . v 1%
azda zapocata prace musi byt dokoncena 6. Nevolej na nikoho ve tHdé.

7. Material davame zpét na jeho misto.

Je tfeba umoznit oteviené - volné formy prace podnécujici détskou Cinorodost, samostatnost a
vzéajemnou kooperaci.

Proto nelze napiiklad pozadovat, aby zaci klidné sede€li na misté, kdyz si musi pro své ukoly
sami chodit do kartotéky. Také pozadavek na zdkovskou kooperaci je zcela v rozporu s tim,
co zada tradi¢ni Skola (nenapovidat).

Pti otevieném vyucovani neni ve tfidé chaos, v§e ma svuj fad.

Obecné principy chovani dopltiuji pravidla pro jednotlivé Cinnosti, zejména pro volnou praci.



Rozvrh ¢innosti

Priklad tydenniho rozvrhu ¢innosti

12 zakladnich ¢innosti: Kruh, cesky jazyk a literatura (kurs), matematika (kurs), nas svét
(integrovana vyuka), volna pace, vytvarna vychova, hudebni vychova, télesna vychova,
pracovni spoleCenstvi, planovani prace, pfesnidavka, prestavka. Nekteré z planovanych
¢innosti mohou byt pojaty jako tradi¢ni vyuka (kursy ¢eského jazyka a matematiky, télesna,
vytvarna a hudebni vychova).

Volna préace zahrnuje vSechny oblasti u€iva - zaci pracuji podle tydenniho planu. Pracovni
spoleCenstvi je vyucovaci blok zaméfeny na rizné praktické pracovni ¢innosti (péstitelské
prace, prace v dilné), v této dobé se také realizuji riizné projekty, pfipravuji se spolecné akce
apod.

Prestavka oddé€luje dva bloky dopoledniho programu a slouzi k celkové relaxaci a riznym
pohybovym aktivitam. Dalsi kratké prestavky mohou oddélit jednotlivé Cinnosti.
Presnidavka je chapana jako zvlastni ¢innost, podle zasad zdravé vyzivy neni vhodné ji
spojovat s jinymi ¢innostmi. Na piipraveé se mohou podilet rodice, béhem presnidavky je
mozné détem predcitat (sluzby se stfidaji).

Pracovni spoleCenstvi je vyuCovaci blok zaméfeny na rizné praktické pracovni Cinnosti
(péstitelské prace, prace v diln€), v této dobé se také realizuji rizné projekty, pfipravuji se
spolecné akce apod.

Prestavka oddé€luje dva bloky dopoledniho programu a slouzi k celkové relaxaci a riznym
pohybovym aktivitam. Dalsi kratké prestavky mohou oddélit jednotlivé Cinnosti.
Presnidavka je chapana jako zvlastni ¢innost, podle zasad zdravé vyzivy neni vhodné ji
spojovat s jinymi ¢innostmi. Na piipraveé se mohou podilet rodice, béhem presnidavky je
mozné détem predcitat (sluzby se stfidaji).

Volna prace

Jednim ze zakladnich znakt otevieného vyucovani je poskytnuti podstatné vétsi miry svobody
zaktm. Ti pfebiraji mnohem vice odpovédnosti za planovani vlastniho u€eni i za uceni
samotné, nez je ve Skolach zatim obvyklé.

Pti volné praci mohou zaci sami rozhodovat o cilech, obsahu a pribéhu svych ucebnich
aktivit. sami voli 1 socidlni formu, tzn., Ze se rozhoduji pracovat samostatne, ve dvojici
(partnerska prace) nebo ve skupiné. svoboda umoziuje vychovavat zaky k samostatnému a
odpovédnému jednani. Tim se rozviji schopnost byt samostatné aktivni (schopnost
samocinnosti, ¢inorodosti). Dale se rozsifuji moznosti vychovy ke spravné komunikaci
(komunikacni ucent) a ke spolupraci (socialni uc¢eni). Soucasné jsou plnény vSechny dalsi
ucebni cile, které jsou ve Skole obvyklé.

Cinnost 7dka:

Cely prostor tfidy stava ucebnim prostorem, vyuzivana i chodba a dalsi prostory Skoly.

Volna préace nasleduje po probrani urcitého useku latky. Jeji funkci vSak neni pouhé
procvicovani, upevneni a opakovani uciva. Pfi otevieném vyu€ovani neni zakovo uceni pojato
jen jako sled pfesné naprogramovanych kroku fizenych ucitelem, kdy se naptiklad v urcité
chvili zak seznami s n€jakym pojmem, nauci se néjakou operaci a pak oddélen€ nasleduje
dalsi faze - procviCovani a upeviiovani uciva. UCeni je komplexni nepfetrzity proces a volna
prace jako organiza¢ni forma a metoda umoziuje, aby se zaci ucili nepfetrzité a tak fikajic
"sobé priméfenym zptusobem". Tento piistup umoziuje zohlednit individualni rozdily mezi
zaky, potteby zaku a vyjit vstiic prave témto individualnim odli§nostem.



Pro volnou praci jsou dilezité pomucky - napiiklad kartotéka s riznymi tkoly.

Organizace p¥i volné praci: Zaci si samostatné zvoli své ukoly a pracuji na nich. K tomu jim
musi vyucujici pfipravit urcitou nabidku tkoli. Vybér ukoli miZze byt usmérnén tydennim
planem. Kazdy ukol musi byt jednoznacny a dostatecné srozumitelny. Déti si samoziejmé
mohou zadani tkolu ujasnit mezi sebou nebo se obratit na ucitelku (ucitele). Pro plnéni tikolt
mohou byt vydany dalsi pokyny (jak pracovat, s kym pracovat, kde pracovat, jak kontrolovat
vysledky apod.). Vétsina ukolt se plni s vyuzitim ucebnich materiald, které jsou pro
jednotlivé oblasti uciva ve tfidé k dispozici.

Cinnost uditele:

stanoveni ramce, ktery této ¢innosti dava vyucujici. Volna prace tedy viibec nesniZuje vyznam
ucitele, Ucitel ma pfi otevieném vyucovani ponekud odlisné ukoly, nez je obvyklé v tradi¢ni
Skole. Kontroluje (spi$ jakoby "z povzdali") praci jednotlivych zaku. Jeho pohyb po tfide je
schematicky znazornén na obrazku. Role ucitele spociva v promysleném zadani ukolt a
nasledné kontrole, jak zaci zadané ukoly ve vymezeném case plni.

Tydenni plan

Novinkou je tydenni plan prace (TP) pro kazdého zaka. Jedna se o seznam ukolu, které
zak plni béhem tydne

Kazdy zak zvoli vlastni tempo prace a vybira si tkoly z pfedlozené nabidky podle zajmu, voli
si do urcité miry postup zpracovani ukold.

Promyslené zpracovani tydennich plant a dodrzovani stanovenych pravidel vnese do ¢innosti
zaku systém, ktery nakonec prispiva k lepSim ucebnim vysledktm.

Formular TP

list A4 rozdéleny do nékolika oddilt, které obsahuji dilezité pokyny a informace pro
samostatnou praci. V zéhlavi tydenniho planu je jméno zéka a termin, v némz se podle tohoto
planu pracuje. Formulace pokynt musi byt stru¢na, srozumitelna, jednoznac¢na a vystizna. Pro
zjednoduseni je mozné pouzivat rizné zkratky nebo symboly.

Zakladni nabidka ukola

Tydenni plan je nejprve rozdélen podle predméti - okruht uciva. Pro kazdy okruh uciva jsou
v planu vypsany konkrétni tikoly, které je tfeba splnit. Tyto ukoly musi kazdy plnit
prednostné, jedna se o ukoly povinné. Neni vSak nutné postupovat podle toho, jak jsou ukoly
na TP napsané . Ukoly podle jednotlivych oblasti si vybira individualné kazdy sam. Protoze
se jedna o ukoly povinné pro vSechny, musi byt zvoleny tak, aby je mohl kazdy zak skutecné
splnit. Po splnéni téchto zakladnich tikolli je mozné pfistoupit k nasledujicim tkolim TP.

Dalsi nabidka ukolu




V dalsi Casti obsahuje tydenni plan skupinu tzv. nabidkovych - volitelnych ukoli. Tyto tikoly
nabizeji praci détem, které jiz splnily vSechny povinné ukoly. Z toho je zfejmé, ze prace podle
tydenniho planu odstraiuje jeden zavazny nedostatek tradi¢nich vyucovacich metod. Pro zaky
s rychlejSim pracovnim tempem je vzdy pripraven dostatek ukolu, takze se nikdy nemuze stat,
ze by nékdo nemél co na praci.

Podminkou zahajeni prace na nabidkovych tkolech je splnéni ukolti povinnych.

V praxi se osvédcilo mit v zaloze jesté dalsi tkoly, tzv. dodatkové ukoly. Ty jsou ur€eny pro
zaky s rychlym pracovnim tempem. K fesSeni nékterého dodatkového ukolu v§ak miize
ucitelka vyzvat ve druhé poloviné tydne kazdého - zazitek uspéchu silné motivuje k dalsimu
uceni a takovy zazitek ma zak, ktery vyresi ukol bézne uréeny pro schopnéjsi zaky.

Domaci ukol

Zvladnuti kazdého okruhu uciva vyzaduje dostatecné procvi¢ovani. Proto se zadavaji i
domaci ukoly. Je dobte, kdyz déti berou domaci praci jako samoziejmost. Rozsah ukolu musi
byt pfiméfeny a nesmime zapominat, ze domaci ukol je praci pro zaka, nikoli pro rodice.
Zadani domaciho tikolu maze byt uvedeno ve zvlastnim oddilu tydenniho planu. Zptsob
prace s tydennim planem se tak prenasi i domu, coz jisté prisp€je k vetsi zainteresovanosti
rodict na netradi¢nich metodach. Kam si déti kol zaznamenaji a jak se jeho splnéni ovéfi je
zalezitost vyucujiciho.

Jak je patrné z ukazek, 1ze v tydennim planu formulovat rozmanité akoly nejriznéj$im
zpusobem. Ucitelkam a ucitelim se tak nabizi Siroké pole pro uplatnéni vlastni tvofivosti.
Zpracovat pro zaky tydenni plan neni obtizné pro toho kdo vi, ¢emu chce déti ucit a ma pro né
zasobu ukoll. Pti pouzivani tydenniho planu je mozné usetfit hodné Casu pii procviCovani a
upeviiovani u¢iva. Kdo se rozhodne "svérit détem uceni do jejich rukou" osvobodi se od fady
¢innosti, které jsou v ucitelské profesi jinak velmi vyCerpavajici.

Priprava TP

Tydenni plan ptipravuje ucitelka (ucitel). Nejjednodussi a nejobvyklejsi je pripravit pro
vSechny zaky jeden plan a zhotovit kazdému jednu kopii. Je samoziejmé mozné pfipravovat
pro nékteré jednotlivce plany odlisné. Individualni pfistup se projevi ve formulaci volitelnych
ukolti. Je také mozné udélat urcité upravy v planu hned pfi jeho predavani détem - napriklad
se zohledni, kdyz zak ptichazi do Skoly po delsi nemoci apod.

Na pripravé tydenniho planu se mohou pozdé&ji podilet 1 sami zaci a pfipravovat si tak ukoly
pfimo pro sebe. V tomto ptipadé ukoly, které si pro sebe zaci stanovi, kontroluje a
pripominkuje vyucujici.

Formulace ukoli

Pro formulaci tkoli mame nékolik moznosti:

1. Ukol je v TP pfimo zformulovan - napiiklad: Napi§ tvrdé souhlasky. Napi§ nazvy 10
velkych mést CR. Vyhledej a zapi§ jména fek, ktera jsou pravymi piitoky Labe.

2. Ukoly odkazuji na uéebnici, pracovni sesit - napf.: Vypracuj cviceni ¢. 2a na str. 27 v
ucebnici matematiky.

3. Ukoly odkazuji na jiné materialy, které jsou ve tiidé k dispozici (kartotéka ukold, pracovni
listy) - napt.: V kartotéce M vytes§ ukoly €. 36 az 42. Zpracuj pracovni list vlastivédy pro tento
tyden.

4. Nabizi se cela fada dalSich moznosti, kazdy ucitel ma vzhledem ke svym pedagogickym
zkusSenostem v zadavani ukold urcité zvyklosti. Je mozné zadavat tikoly sméfujici ke
zhotoveni urcitého vyrobku, k urcité ¢innost, v tydennim planu mohou byt i tkoly
dlouhodobé;jsi, ke kterym se zak opakované vraci, naptiklad prace na tfidnim projektu apod.




Predani TP zikum

K rozdani tydennich plana je vhodné zvolit vzdy stejnou dobu v pondéli, kdy si vSichni
sednou do kruhu a o zadanych ukolech diskutuji. Pfedavani TP je tfeba vénovat velkou
pozornost a na prodiskutovani stanovenych kol zaky plné zainteresovat, aby tyto ukoly
piijali za své a se zajmem se jim vénovali.

Zakam rozdame tydenni plany a vyzveme je, aby si doplnili do zahlavi listu své jméno. Kazdy
zak si tydenni plan ulozi do svych desek, které jsou k tomu urcené.

Prace podle TP

Tydenni plan je programem pro volnou praci. To znamena, ze jakmile je v dennim programu
vymezen €as pro volnou praci, zaci si vezmou své desky s tydennimi plany a zacnou
samostatné podle zadanych pokynt pracovat.

Je dulezité, ze si kazdy mize zvolit poradi tikolu.Plati pouze zasada, ze nejprve se plni ukoly
povinné. Rovnéz plati, ze kazdy zapocaty ukol ma byt nejprve dokoncen, nez se ptistoupi k
ukolu jinému. Svoboda volby umoziuje. aby kazdy pracoval svym tempem. A podle své
uvahy praci prerusil. K jednotlivym ukolim se zak muze pozdéji vracet.

Pti praci zakl podle tydenniho planu spociva ucitelova funkce v tom, zZe si udrzuje celkovy
prehled o Cinnosti déti a podle potfeby usmeériuje praci jednotlivcd. Zejména pii zavadeéni
otevieného vyuCovani je tato pomoc velmi dulezita. Nekteré déti si totiz nedovedou
rozvrhnout €as, maji tendenci piechazet od jednoho tkolu ke druhému. Praci déti je také tieba
prubézné ocernovat.

Nékdy si okolnosti vynuti volnou praci prerusit. Pak nastava chvile, kdy je mozné dat pokyny
vSem, pfipomenout zasady volné prace, nékteré déti pochvalit, jiné povzbudit apod.
PreruSovat volnou praci podle tydenniho planu je vsak tfeba co nejméné.

Po uplynuti doby vymezené pro volnou praci ulozi kazdy desky s tydennimi plany na urcené
misto k dal§imu pouziti. Do téchto desek je také mozno ukladat listy s vypracovanymi tkoly,
vyplnéné pracovni listy apod. Tak si kazdy zak vytvari "portfolio splnénych ukolt".

Casto se stava, e déti chtéji své ukoly plnit i mimo &as vyhrazeny pro volnou praci, napiiklad
hned rano po prichodu do $koly. Neni divod jim v tom branit. Jak je patrné z ptiklada,
tydenni plany obsahuji vzdy dostatek tkold, aby se nikdo ve tfidé nenudil.

Tento zpusob prace klade na vyucujiciho sice narocny, ale jinak velice zajimavy ukol -
zaClenit probirané u¢ivo do tydennich plant a dat tak détem dostatek podnétt k samostatné
préci a samostatnému uceni.

Jakym zpusobem Zaci vikoly plni, jak zapisuji reSeni ukolu

Je mozné pouzit n€kolik raznych zptsobu.

1. Reseni se zapiSe pfimo na formulaf tydenniho planu.

2. Redeni se zapisuje do $kolniho sesitu.

3. Reseni se zapisuje do pracovniho listu, ktery je na jedno pouziti

4. Dale se nabizi cela fada dalSich moznosti - feSeni se piSe na zvlastni listy, na folii, ukolem
je zhotoveni vyrobku apod.

Jak se kontroluje spravnost reseni

Pro uspésné uceni je velmi dulezité, aby zpétna vazba tykajici se spravnosti feseni kazdého
ukolu prichazela co mozna nejdfive. V tradi¢ni Skole je ikolem kontroly vysledkt zakovy

¢innosti povéren ucitel. Tato Cinnost je vSak velice Casové narocna a ne vzdy se podafi dat

zakovi informaci o spravnosti feseni ukolu v€as. Proto se pfi otevieném vyucovani ve vétsi




mife pouzivaji dalsi zptsoby kontroly.

1. Samokontrola. Zak si sam porovnava vysledky se spravnym fesenim. Pro tento G&el musi
byt spravna feSeni snadno dostupna (k dispozici kartotéka spravnych feSeni). K samokontrole
lze ptistoupit az po uplném dokonceni daného tkolu. ZkuSenosti ukazuji, ze obavy z
podvadéni jsou neopodstatnéné

2. Kontrola spoluzakem. Neni vhodné se navzajem pfili§ rusit pfi praci.

3. Kontrola ucitelem. V TP jsou vyznaceny ukoly, které ucitel chce zkontrolovat. Kontroluje
prubézné, nejde o pouhé vyhledavani chyb a jejich registraci pro potfeby hodnoceni. Chyba je
pro ucitele 1 zaka signal, na co je tfeba se znovu soustfedit.

Zpusob, jak ma byt ukol prekontrolovan (samokontrola, kontrola spoluzakem, kontrola
ucitelem), se uvede v pfislusné kolonce TP. Pokud je ukol zkontrolovany, povazuje se za
splnény ( vyznaci se v TP).

Spoluprace zaku pri plnéni ukolu

Déti se mohou ucit od sebe navzajem. Pti spolecném feseni problémi se uci socialnim
dovednostem. Ukoly tydenniho planu jsou vétsinou formulovany pro samostatnou praci. Dalsi
ukoly mohou byt formulovany tak, ze vybizeji k vzajemné spolupraci dvou zaku, tedy k
partnerské praci: Spole¢né s kamaradem - kamaradkou vytes priklady...

Pti volné praci podle tydenniho planu plati pro zaky obecna zasada: Nevim-li si s n¢jakou
véci rady, obratim se nejprve na spoluzaka. Radu problémd si tak mohou déti vyfesit
navzajem samy a vyucujici ma vice €asu na problémy, které skutecné vyzaduji jeho zasah.

Zavérecna kontrola TP, zhodnoceni ucitelem

V zavéru tydne zaci stru¢né zhodnoti, co se jim podaftilo vice, co méné a mohou mit jakékoli
pripominky k prubéhu volné prace. Pro vyucujiciho to je dilezita zpétna vazba. Napise kratky
komentat k pribéhu plnéni ukoli.

Tydenni plany zlstavaji zalozené v deskach zaka na vyhrazeném misté.

Hodnoceni pii otevieném vyucCovani
Zpusoby hodnoceni pri otevieném vyucovani

Zmeéna tradi¢niho postupu vyuky - jeho "otevieni" pfinasi i potfebu zmeénit zazité (tradicni)
zpusoby hodnoceni. Nesméfuje k ziskani co nejvétsiho poctu dobrych znamek. Zazitek
uspesného splnéni urcitého ukolu, pocit z dobfe vykonané prace, z uspéSného uceni. Znalosti
déti se provetuji prubézné (soucasné je mozné okamzité opravit chybu). Pisemné prace,
diktaty, provérky testy aj. maji spise charakter diagnostické cinnosti. Namisto hodnocenti
znamkou s pouziva hodnoceni na Skale splnil - nesplnil.



Je mozné, aby si splnéni ukolu poznamenal kazdy sam. Nékteré tikoly si mohou
kontrolovat zaci navzajem. Kontrolu splnéni urcitych tikoll si vyhradi vyuéujici. Z obrazku
je zfejmé, jak mize vypadat evidence splnénych kol pfimo v tydennim planu. Po splnéni
ukolu se ¢tvereCek oznaci (X).

Vysvédceni

Pro oteviené vyuCovani je mnohem vhodné;si nez tradi¢ni klasifikace vyuzivani Sir§iho
slovniho hodnoceni, pfi némz se dosazena uroven znalosti, dovednosti a vlastnosti a celkovy
prubéh uceni v daném casovém obdobi strucné popise. Vysvédceni ma tak charakter zprdvy o
ucebnim vyvoji Zaka. Tuto zpravu projednava vyucujici spolecné s rodici a ditétem.

Sebehodnoceni

Zaci jsou nuceni vice pfemyslet o udivu, o svém vlastnim Gsili se ho zmocnit, o svych
moznostech splnéni zadanych tkolt a postupného rozvoje. VEtsi zainteresovani na svém
uceni vede i k dosaZeni lepSich vysledku.

Prikladem je sesit pro sebehodnoceni zaka, kde si kazdy zapisuje hlavni ¢innosti v
jednotlivych oblastech uciva v ptislu§ném meésici a zarovei si poznamenava, jak ukoly zvladl.
Pro kazdého je dilezité si uvédomit, co umi dobie, co muze jesté zlepsit, co pro to muze
sam udélat, co nového by se chtél jesté naucit apod.

O sebehodnoceni s détmi hovoti vyucujici i rodice a tak podporuji jejich ucebni 1 osobni
rozvoj.

Spoluprace s rodici
Uzka spoluprace s rodiéi je vyznamnym piedpokladem i znakem otevieného vyu&ovani.

Je tfeba rodice ziskat pro oteviené vyucovani, vysvétlit jeho podstatu, zejména metod volné
prace.

Druha faze zainteresovani rodicti spociva v navazani takového kontaktu, ktery umozni bez
zabran spolupracovat pti vyucovani. Rodice (prarodie) maji moznost pfijit do tfidy a
zhcastnit se vyuky. V Case volné prace, kdy déti samostatné pracuji, nepuisobi toto ,otevieni
dveti Skoly“ zadny problém - déti si na dalsi u€astniky vyucovani rychle zvyknou a pak jiz
nikdo nemutize pasobit ve tfidé rusive.

Navstévnik - napfiklad maminka neékterého zaka nebo zakyné - se Casem zméni z pouhého
pozorovatele ve spolupracovnika vyucujiciho. Rodi¢e mohou nékterym détem pomahat pfi
praci, vé€novat se s nimi urcitému problému apod. Rodice mohou pomahat také pri
presnidavce, mohou se zapojit do pFipravy nékteré pomiicky, do prace na projektu..
Tridni schiizka se stava pratelskym setkanim, které podporuje spoluzodpovédnost vSech na
vychové a vzdélavani déti.
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