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KETY QUADRINO, 31. Die Germanistin fand erst nach 160
Bewerbungen einen Job —im Bereich Medizintechnik. ,Im
Studium habe ich gelernt, selbsténdig zu arbeiten®, sagt sie.

Evelyn Tippe, Personalleiterin bei Hanser,
stellen aber meist nur zwischen 10 und 12
neue Mitarbeiter ein.“ Und die sind dann
zum Teil nicht einmal Geisteswissen-
schaftler. Denn die Redakteure, die die gut
20 meist technisch orientierten Fachzeit-
schriften betreuen, sind vor allem Ingeni-
eure und Naturwissenschaftler.

Ohne Praktikum, Volontariat oder Ver-
lagslehre gibt es bei Hanser ohnehin
keinen Job. Und die Gehilter sind nicht
tippig. ,,Ein Hochschulabsolvent bekommt
bei uns anfangs etwa 2000 Euro brutto im
Monat*, sagt Personalchefin Tippe.

Nach ihrem Examen in Germanistik und
Romanistik 2005 suchte etwa Kety Quad-
rino, 31, lange vergebens nach einem Job.
wIch wusste, dass es mit diesen Fichern
schwer wird*, erzihlt sie, ,,aber so heftig
hatte ich es mir doch nicht vorgestellt.*

Quadrino schrieb rund 160 Bewerbun-
gen, stieg immer wieder als Hospitantin in
verschiedene Branchen ein. Eine Stelle
fand sie erst Anfang Oktober — nach ein-
einhalb Jahren Suche, als Projektassisten-
tin im Bereich Medizintechnik bei einer
Landesgesellschaft, befristet auf ein Jahr.
,Vielleicht ware die Suche einfacher ge-
wesen, wenn ich BWL als Nebenfach stu-
diert hatte", sagt sie.

Das wire vermutlich aussichtsreicher,
als auf den Traumjob vieler Geisteswissen-

schaftler zu hoffen: ,Irgend-
was mit Medien“ wollen viele
Germanisten und Histo-
riker am liebsten machen.
Klingt einfach, ist es aber trotz
anscheinend boomender Me-
dienbranche meist nicht.

Zwar verdienen knapp
50000 Menschen in Deutsch-
land ihren Lebensunterhalt
hauptberuflich im Journalis-
mus, doch davon sind 12000
Freiberufler. Und nur Bewer-
ber, die iiber ,,breite, nach-
weisbare Erfahrungen im jour-
nalistischen Umfeld* verfiigen,
haben echte Chancen, schreibt
die Bundesagentur fiir Arbeit.
So machen nicht umsonst et-
wa Politik- oder Geschichts-
studenten iiberdurchschnittlich
viele Praktika, wie die Absol-
ventenstudie zeigt.

Laut Deutschem Journalis-
ten-Verband waren 2005 rund
7000 Journalisten arbeitslos ge-
meldet. ,,Doch die Dunkelzif-
fer derjenigen, die sich freibe-
ruflich mehr schlecht als recht
iiber Wasser zu halten versu-
chen, aber de facto arbeitslos
“ sind, ist hoch“, wei Verbands-

sprecher Hendrik Zorner.
Denn nicht jeder hat so

viel Erfolg beim Jobeinstieg

wie Janek Schmidt, 28. Der

Miinchner studierte Politik-
wissenschaft in Oxford und Paris und mach-
te Praktika bei der Umweltorganisation der
Uno in Genf. Den Ausschlag fiir den Be-
rufswunsch Journalist gab jedoch eine
Hospitanz beim britischen ,,Independent*.

Nach Praktikumsstationen bei der Deut-
schen Presse-Agentur und einer nordhes-
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sischen Regionalzeitung landete er in der
Lokalredaktion der ,Siiddeutschen Zei-
tung“ — und fiel dort so positiv auf, dass
ihm die Miinchner ein Volontariat anbo-
ten. Schmidt weify sein Gliick zu schatzen:
,WVolle Stellen im Journalismus sind rar.“

Auch wegen der schlechten Aussichten
in der Medien- und PR-Branche hat sich
Sandra Ohlig, 27, nach dem Abschluss in
Germanistik, Medienwissenschaft und Psy-
chologie im Jahr 2004 komplett umorien-
tiert. ,Selbst wenn man in dem Bereich
einen der wenigen Volontariatsplitze be-
kommt, sieht es mit festen Stellen schlecht
aus*, erfulr sie.

Zwar hatte Ohlig rund zehn Jobangebo-
te von Verlagen und PR-Agenturen, doch
die boten meist viel Arbeit fiir wenig Geld.
,Ich wollte einen Job, der mir wirklich
gefallt”, erinnert sich Ohlig, ,,auf eine Not-
16sung wollte ich mich nicht einlassen.*

Seit Anfang des Jahres ist Ohlig Perso-
nalreferentin bei der Metro Group Buying
International (MGBI) in Diisseldorf, der
Jobeinstieg gelang tiber ein Praktikum
beim Handelsunternehmen. Jetzt schreibt
sie Texte fiirs Intranet und den Web-Auf-
tritt der MGBI, sie organisiert Events und
wihlt inzwischen selbst Praktikanten aus.

,.Fiir mich hat sich die lange Suche ab-
solut gelohnt*, bilanziert Ohlig. ,,Ich hitte
nicht damit gerechnet, dass es in der Han-
delssparte iiberhaupt Méglichkeiten fiir

Geisteswissenschaftler gibt und dass ich ™ -

ausgerechnet dort einen Job finde, bei dem

wirklich alles stimmt - Aufgaben, Bezah- -

lung und Karrieremoglichkeiten.“

Mediziner Michael Kranz, 28, hatte sei-
nen Job dagegen schon drei Tage nach der
letzten Priifung in der Tasche. Nach dem
Studium in Miinster, Miinchen und im
franzosischen Nantes fingt Kranz als Assis-
tenzarzt an einer Miinchner Klinik an,
Fachrichtung Urologie. Die Stelle ist auf
ein Jahr befristet, doch wenn alles
glattgeht, hat Kranz danach Aussicht
auf einen unbefristeten Vertrag bis
zum Ende der fiinfjahrigen Facharzt-
ausbildung.

,»In beliebten Fichern wie Urolo-
gie oder Kinderheilkunde muss man
schon mal langer nach einer Assis-
tentenstelle suchen®, sagt Kranz,
ninsgesamt ist es aber nicht allzu
schwer, eine Stelle zu finden.“

Das bestitigt der Studentenspiegel:
Nur sieben Prozent der Medizinab-
solventen suchen langer als sechs Mo-

Messen  [EEETREREEH 37 nate nach dem ersten Job; im Schnitt

o h iRy noch fixer sind nur die Informatiker.
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Und weil Deutschlands Heilanstal-
ten zwar reichlich Arbeit, aber ver-
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