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der zu ihrer Muter: 200 Euro im Monat
kostet die eiﬂéﬁhﬁg& Ausbildung, Schon-
witz schreibt jétztuals freie Mitarbeiterin
fiir Zeitungen‘tnd Magazine. ,,Inzwischen
kann ich davon leben®, sagt sie.

Schonwitz und Dankel haben beide ihre
Waunschficher studiert, gute Noten ab-
geliefert, Praktika gemacht, Kontakte
gekniipft. Beide sind flexibel und bereit,
im Beruf etwas zu leisten. Beide haben
scheinbar nichts falsch gemacht,
doch den festen Job fand nur
Ingenieur Dankel — und das
ganz ohne Bewerbungsmara-
thon.

Die beiden Hochschulabsol-

Arbeitsmarkt fiir junge Aka- . Ingenieur - 3227 curo/vorat
demiker derzeit auseinander- ;
bricht: Uber den beruflichen Er- Historiker

folg entscheidet inzwischen vor
allem das Studienfach.

Zwar ist die Arbeitslosen-
quote unter Akademikern nur
halb so hoch wie unter Nicht-
studierten, und Universitatsab-
solventen verdienen im Laufe
ihres Arbeitslebens im Schnitt
50 Prozent mehr als Menschen
ohne Hochschulausbildung. ,,Ein
Studium ist nach wie vor eine
gut angelegte Investition®, sagt
Jiirgen Kluge, Chef der Unter-

' 'Absolventenvergleich

Q@ ©

ilologischen Bibliothek der FU Berlin: Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium ist léingst keine Jobgarantie mehr

nehmensberatung McKinsey, ,.eine erst-
klassige Ausbildung bietet hervorragende
Karriereperspektiven.

Experten wie Franziska Schreyer vom
Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung der Bundesagentur fiir Arbeit
prophezeien fiir die nachsten Jahre einen
weiter ,steigenden Bedarf an Hochqualifi-
zierten“. Und Christoph Heine, Wissen-
schaftler am Hochschul-Informations-Sys-

L

Durchschnittliches
Einstiegsgehalt
(vollzeitbeschiftigte Universitétsabsolventen)

Quelle: Studentenspiegel 2

tem (HIS) in Hannover, versichert: ,,Ein
Studium lohnt sich immer.“

So weit die gute Nachricht. Dennoch
Klafft ein Abgrund zwischen dem Tech-
niker und der Geisteswissenschaftlerin, —
wihrend er problemlos in eine vielver-
sprechende Karriere durchstartet, kAmpft
sie als Teil eines hochgebildeten Lumpen-
proletariats ums wirtschaftliche Uberleben.
Wihrend er plant, fiir Porsche vielleicht
auch mal im Ausland zu arbei-
ten, oder seine Aufstiegschan-
cen abwiigt, verschickt sie Be-
werbung um Bewerbung.

Er kann sich nach Ende sei-
nes Studiums bereits zur auf-
strebenden Mittelschicht zahlen,
sie reiht sich ein in die Gene-
ration Praktikum, das soge-
nannte Prekariat, wie die seit
einigen Jahren wachsende
Gruppe der Menschen ohne

Anteil der Absolventen, die  Anteil der Absol- Anteil der feste Arbeits- und Lebensver-
nach dem Examen Idnger  venten, deren Berufseinsteiger  hiltnisse bezeichnet wird (SPIE-
als sechs Monate nach erste Stelle zeit- mit einer GEL 31/2006).

_der ersten Stelle suchen  lich befristet ist Vollzeitstelle

Nicht nur fiir den einzelnen
Jobsuchenden ist diese Ent-
wicklung bedrohlich - ldngst
fiirchten Experten, dass dem
Standort Deutschland gerade
jene klugen Képfe ausgehen, die
den Wohlstand einer rohstoffar-
men Nation am ehesten sichern
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NEUE STUDIE ZUM BERUFSEINSTIEG

Spiegel des
Jobmarkts

Rund 25000 Berufseinsteiger mit
Hochschulabschluss haben sich zwi-
schen Mai und August an der Online-
Umfrage ,Studentenspiegel 2 - die
Umfrage fiir Berufseinsteiger” betei-
ligt, einer gemeinsamen Initiative des
Beratungsunternehmens McKinsey &
Company und des SPIEGEL. Die Teil-
nehmer, deren Examen maximal funf
Jahre zurtckliegen durfte, gaben da-
bei Auskunft Gber:
» Hochschule und Studienfach;
» Abitur- und Examensnoten;
» Einschatzungen zum Studium;
» Berufsausbildung und Praktika;
» Sprachkenntnisse und Auslands-
aufenthalte wahrend des Studiums;
» Dauer und Art der Jobsuche;
» Berufseinstieg und Art der ersten
Arbeitsstelle;
» Anforderungen im Beruf;
» Einkommen.
Ziel war es, umfangreiche Erkennt-
nisse Uber den Berufseinstieg jun-
ger Akademiker in Deutschland zu
gewinnen. Fir die Auswertung im
SPIEGEL wurden dabei nur ehemalige
Studenten solcher Facher herange-
zogen, in denen 250 oder mehr Ab-
solventen den Fragebogen ausgefillt
hatten.
Die Studie schliet an die Umfrage
,Studentenspiegel” an, bei der im Jahr
2004 rund 50000 Studenten in ganz
Deutschland einen Fragebogen zu ih-
ren Qualifikationen beantwortet hatten.
+ Wie damals, so wachte auch dies-
mal ein wissenschaftlicher Beirat tber
die Datenqualitat: Der Wirtschafts-
statistiker Gerhard Arminger von der
Universitat Wuppertal und der Wirt-
schaftsmathematiker Manfred Deist-
ler von der Technischen Universitat
Wien begleiteten die Ausarbeitung
des Fragebogens ebenso wie die Aus-
wertung der Ergebnisse.
Als Dank fur die Teilnahme bekam
jeder Befragte ein personliches Profil
zugeschickt, mit dessen Hilfe er
sich mit anderen Berufseinsteigern
seines Studienfachs oder seiner
Branche vergleichen kann. Die Web-
site www.studentenspiegel2.de ist
“weiter freigeschaltet und bietet jun-
gen Hochschulabsolventen auch in
Zukunft die Gelegenheit, den eigenen
Marktwert auf dem Jobmarkt einzu-
schatzen.

Einstiegsgehilter und
lobsuche . ok
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konnen: Ingenieure und Naturwissen-
schaftler, die zukunftsfahige Produkte und
Technologien entwickeln.

,,Uns fehlen Ingenieure und technische
Fachberufe“, warnt Bundeskanzlerin An-
gela Merkel (CDU). ,,Wir miissen den jun-
gen Leuten in den Schulen sagen: Hier
liegt in ganz wesentlichem MaBe die Zu-
kunft unseres Landes*, fordert die gelern-
te Physikerin.

,,Es ist wichtig, schon sehr friih die Be-
geisterung fiir die Natur- und Ingenieur-
wissenschaften zu entfachen®, assistiert
Bundesbildungsministerin Annette Scha-
van (CDU). ,In diesen Bereichen brau-
chen wir kiinftig sehr viele exzellent aus-
gebildete junge Leute.“

Drastischere Warnungen kommen seit lan-
gerem aus den Unternehmen und Fachver-
binden. ,,Wir miissen im Bereich der Hoch-

Anglistik/Amerikanistk  [ARITEII663]
Germanistik | EEEHETIS98]

T |

JOBSUCHE LANGER
ALS 6 MONATE
7  Anteil der Absol-
.10 venten in Prozent

“ Quelle:
fu entevgspiegel

technologien den Anschluss halten, sonst
verlieren wir auf lange Sicht alle an Lebens-
qualitdt®, sagt etwa Willi Fuchs, Direktor
beim Verein Deutscher Ingenieure (VDI).
,Wenn sich in Deutschland nicht mehr
junge Menschen fiir ein technisches oder
naturwissenschaftliches Studium entschei-

“den*, fiirchtet Porsche-Chef Wendelin

Wiedeking, ,,werden viele unserer Unter-
nehmen schon in wenigen Jahren groBe
Probleme bekommen.“ McKinsey-Chef
Kluge ergénzt: ,,Die deutsche Wirtschaft
muss technologisch an der Spitze bleiben,
sonst ist unser aller Wohlstand bedroht.*
Fiir die Absolventen selbst verlauft nicht
nur die Suche nach dem Job mal leicht,
mal unerwartet schwer: Je nach Fach klaf-
fen auch die Einstiegsgehalter dramatisch
auseinander. Und wer ein Fach studiert,
das am Arbeitsmarkt weniger gefragt ist,
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erhilt zudem nur schwer einen unbefriste-
ten Job oder eine Vollzeitstelle.

. . Die grofe sozialwissenschaftliche Un-
tersuchung zur Lage junger Akademiker,
der ,,Studentenspiegel 2 - die Umfrage fiir
Berufseinsteiger*, zeigt in bisher nicht ge-
kannter Breite: Mit der Einschreibung fiir
ein bestimmtes Fach stellt jeder Abituri-
ent bereits die Weichen fiir seine spteren
Berufsaussichten, den Verlauf der Karrie-
re und damit fiir sein ganzes Leben.

Die Online-Befragung von Hochschul-
absolventen, die der SPIEGEL gemeinsam
mit der Unternehmensberatung McKinsey
durchgefiihrt hat, zeichnet ein umfassen-
des Bild der heutigen akademischen Be-

rufsneulinge:
» So liegt das Anfangsgehalt bei Wirt-
schaftsingenieuren,  Betriebswirten,

Elektrotechnikern oder Mathematikern,

Lohn und Brot: Gerade mal sechs Pro-

zent unter ihnen halten sechs Monate

oder linger Ausschau nach der passenden

Betitigung,

» Auch wenn ein Bewerber eine Stelle er-
gattert hat, unterscheiden sich die be-
ruflichen Welten deutlich: Wihrend un-
ter den Ingenieuren, Informatikern und
Betriebswirten iiber 90 Prozent der
Berufseinsteiger gleich eine Vollzeitstel-
le besetzen, sind es in den Fichern Psy-
chologie, Biologie oder etwa der Erzie-
hungswissenschaft nur gut 50 Prozent.

> Unter den BWLern, Wirtschaftsinge-
nieuren und Wirtschaftsinformatikern
haben rund zwei Drittel der Jobfrisch-
linge von Anfang an eine unbefristete

Anstellung. In den Fichern Medizin und

Biologie miissen sich dagegen fast 90

Prozent der Absolventen erst einmal mit

Zeitvertrdgen herumschlagen.

» Neue Erkenntnisse liefert die Studie auch
zur Frage, wie die Jungakademiker nach
einer Stelle fahnden: Am haufigsten nut-
zen die Jobsucher Online-Stellenanzei-
gen und bewerben sich iiber das Internet.
An die Bundesagentur fiir Arbeit hat da-
gegen so gut wie kein Hochschulabsol-
vent hohe Erwartungen: Gerade mal sie-
ben Prozent fragen bei den staatlichen
Arbeitsvermittlern nach einem Job.

»> In einigen Fichern ldsst sich sogar be-
obachten, wie sehr die Wahl der Hoch-
schule die Karrierechancen beeinflusst:
Bei den BWLern etwa unterscheiden
sich die Durchschnittsgehalter um bis
zu 2000 Euro pro Monat, je nachdem,
wo die jungen Consultants und Finanz-
experten ihren Abschluss gemacht ha-
ben (siehe Kasten Seite 76).

Insgesamt lautet die Bilanz: Mit Blick
auf einen erfolgreichen Berufseinstieg sind
die technischen, wirtschaftswissenschaft-
lichen und einige mathematisch-natur-
wissenschaftliche Ficher die klaren Ge-
winner. Als Verlierer stehen vor allem die
Geisteswissenschaften da.

Ahnlich detailliert war bisher nicht
zu besichtigen, wie die Fachwahl den
Werdegang vorbestimmt. Die neue Stu-
die setzt den ,,Studentenspiegel des Jah-
res 2004 fort. Damals gaben rund 50000
Hochschiiler in ganz Deutschland Aus-

kunft iiber ihre Noten, Studiendauer,
Sprachkenntnisse und Praxiserfahrung
(SPIEGEL 48/2004).

Fir die Neuauflage haben zwischen
Mai und August 2006 rund 25000 jun-
ge Hochschulabsolventen die Web-Seite
www.studentenspiegel2.de angeklickt und
online Fragen zu ihrer Suche nach einer
Arbeitsstelle, den Anforderungen im Be-
ruf, ihrem Einkommen und ihrer Jobzu-
friedenheit beantwortet.

,,Die Studie bietet eine einmalig scharfe
Momentaufnahme des Berufseinstiegs jun-
ger Akademiker*, lobt Gerhard Arminger,
Professor fiir Wirtschaftsstatistik an der
Universitit Wuppertal, der die Untersu-
chung wissenschaftlich begleitet hat. , Das
sind auf Daten basierende Erkenntnisse
iiber wesentliche Faktoren auf dem Ar-
beitsmarkt fiir Akademiker*, sagt Manfred
Deistler, Professor fiir Okonometrie an der
Technischen Universitit Wien, ebenfalls
Mitglied des wissenschaftlichen Beirats.

Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium,
das zeigt der Studentenspiegel sehr deutlich,
ist langst keine Jobgarantie mehr. Nicht nur
Philosophieabsolventen nach 36 Semestern
droht die Karriere als Taxifahrer - auch ziel-
strebige Studenten haben mitunter das Ge-
fithl, am Leben vorbei studiert zu haben.

Die heutige Schulabgéngergeneration ist
verunsichert wie kaum eine zuvor: ,,In den
letzten Jahren ist bei der Studienentschei-

BJORN DANKEL, 27, war schon als Kind ein Tech-
nik-Freak. Seinen Traumjob fand der Maschinen-
bauingenieur beim Sportwagenbauer Porsche.
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Bei Juristen entscheidet die Note:
,Vollbefriedigend* heilt Karriere, alles darunter Kampf

as Leben eines Jura-Absolven-
Dten kann so schén sein. ,,Es war

fast unmoglich, keinen guten
Job zu finden*, erinnert sich Thorsten
Héberlein an die Zeit, als die letzten
Priifungen in Sicht waren.

Denn nicht er bewarb sich, die inter-
nationalen Kanzleien bewarben sich
bei ihm: Sie schickten ihm Einladungen
zu Cocktail-Empfingen und suchten

Absolventenfeler‘. wlst das Boot voll?*

sich gegenseitig mit Aufmerksamkeiten
zu iiberbieten. Auf einer Bewerber-
messe hofierten sie ihn Anfang dieses
Jahres mit-USB-Sticks und Weltzeit-
uhren — und einem Einstiegsgehalt von
mehr als 80000 Euro plus Bonus.

Hiberlein schlug-aus, beschied sich
mit weniger* Geld tnd wurde Staats-
anwalt in seiner schwibischen Heimat.
Er konnte sich die Jobs aussuchen - fiir
viele Kommilitonen aber ist das Leben

~nach:dem Abschluss alles andere als
einfach. Wie in keinem anderen Fach
landen die Juristen mit ihren Examina
in einer Zwei-Klassen-Gesellschaft: Die
einen haben alle Chancen, die ande-
ren fast keine.

Die da oben - das sind Spitzen-Ab-
solventen, die mit Pridikatsexamina,
Promotion und einem internationalen
Master-Abschluss die freie Auswahl ha-

* An der Rechts- und Staatswissenschaftlichen
Fakultit der Universitdt Bonn im Juli 2005.

ben. Manche Kanzleien zahlen ihnen
bereits im ersten Berufsjahr eine sechs-
stellige Summe, meldet der Branchen-
dienst Juve.

Die da unten - das sind die vielen,
deren Noten nicht reichen fiir Staats-
dienst oder GroBkanzlei und die dann
manchmal notgedrungen ihr Wohn-
zimmer zur Kanzlei machen und ne-
benbei Taxi fahren.

< beitsbedingungen: ,, Die einen beschif-

" tem die meisten jungen Juristen gera-

" amt* — obwohl schatzungswelse nicht’
~einmal 5 Prozent eines Jahrgangs:taf

Gewéltig unterscheiden sich  nicht -
nur die Gehilter, sondern auch die Ar-

tigen sich mit grenziiberschreitenden
Milliardendeals, die anderen arbeiten

_in kleinen Arbeitseinheiten oder als

Feld-Wald-und-Wiesen-Kanzleien®, be- -
richtet Stephan Gocken, Sprecher der .
Bundesrechtsanwaltkammer. -, Fiir die
einen weist der Weg nach' oben, fiir
die anderen scheint es stexl bergab zu
gehen.

Damit es mcht welter bergab geht
fordern Anwaltsvertreter eine Reform
der Ausbildung. Bisher zwingt das Sys-

dezu, am Berufsleben vorbeizulernen:
Nach durchschnittlich 9,3 Semestern

rendariat bescheinigt 1hnen das zweite
' Examen die ,, Befahigung zum Richter- -

dchlich Richter werden, dagegen ab
ber 80 Prozent Rechtsanwalt,

_Ausbildungsplatz i

 waltskanzlej findet, hat'Zugay

ferendariat, f

&
der Ausbildung seit dem 19. Jahrhun

- dert. Bachelor- und Master-Abschl

Die aktuelle Studie von SPIEGEL
und McKinsey zeigt, dass Gehilter nir-
gendwo unterschiedlicher sind als unter
Juristen: Das obere Viertel der Befrag-
ten verdient im Schnitt 3250 Euro brut-
to im Monat, das untere Viertel muss
mit 1250 Euro auskommen.

Mehr als in jedem anderen Fach

bestimmen die Noten das weitere’

Schicksal. Sie weisen den jungen Juris-

ten einen Platz in einem Kastensystem -

zu, aus dem es kaum mehr ein Ent-
rinnen gibt: ,Vollbefriedigend* oder
besser bedeutet Karriere, alles darun-
ter Kampf.

Denn die Zahl der Rechtsanwilte in

Deutschland steigt und steigt. ,,Ist das -

Boot voll?“, iiberschreibt Benno Heus-
sen, Vorstandsmitglied des Deutschen
Anwaltvereins, ein internes Arbeits-
papier. 138104 Mitglieder zihlt die
Bundesrechtsanwaltkammer - doppelt

so viele wie vor 13 Jahren, achtmal

mehr als vor 50 Jahren.

se, mtematlonal langst Standard, sind-
den meisten deutschen- Jura-Fakultaten

“nach wie vor fremd. Immerhin gab
es nach hefngen Diskussionen vor drei

Jahren eine kleine Reform des Stu- i
diums; nun gestaltet jede Universitdt 30
Prozent der Examenspriifungen selbst. -
Dass die Juristen ihr Denken zumin:
dest teilweise dndern miissen, wenn sie
ihre eigene ,,Margmallsxerung“ stop:
pen wollen, meint jedenfalls Peter Hu.
ber, Vorsitzender des Deutschen Juris
ten-Fakultdtentags. Der Professor aus

Miinchen erkennt einen - ,,schlexchen- o

den' Bedeutungsverlust des ganzen
Berufsstandes®. Frither hatten Juristen:
die Schaltstellen in Politik und GroB-
unternehmen besetzt, der Offentliche
Dienst sei gar ,eine unemnehmbare’,
Festung der Juristen gewesen.

Heute sei der Ruf ruiniert; ,Die an
pathologischen Fillen geschulten Juris-
ten wirken als innovationsfeindliche
Oberbedenkentréger. Markus Versger
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Studium und rund zwei Jahren Refe-




[image: image5.png]Jahrginge an die Unis. Bis zum Jahr 2014
wird die Zahl der Studierenden voraus-
sichtlich von 2 auf 2,7 Millionen steigen.

Erst im November einigte sich Bildungs-
ministerin Schavan mit ihren Linderkolle-
gen auf ein milliardenschweres Notpro-
gramm zum Ausbau der Studienplitze.
Doch in welchen Disziplinen muss beson-
ders aufgestockt werden? ,Wir brauchen
eine Abschitzung, in welchen Bereichen
die Wirtschaft besonderen Bedarf sieht,
fordert Baden-Wiirttembergs Wissen-
schaftsminister Peter Frankenberg (CDU).
»Im Interesse der Absolventen diirfen die
Hochschulen nicht am Bedarf des Arbeits-
markts vorbei ausbilden.“

Die Politik setzt ihre Schwerpunkte oh-
nehin lidngst fernab der Dichter und Den-
ker. Bei der gerade abgeschlossenen ersten
Runde der Exzellenzinitiative, mit der die
Bundesregierung kiinftige Spitzenuniver-
sitdten fordern will, kamen fast nur Pro-
jekte aus den Technik- und Lebenswissen-
schaften zum Zuge. Zwei der drei kiinf-
tigen Elite-Hochschulen sind technische
Universititen: die TU Miinchen und die
Universitdt Karlsruhe. Traditionshoch-
schulen mit eher geisteswissenschaftlichem

tu

Ingenieur- und Na
Studierende der Ingeni
seit 1980 gesamt
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SANDRA OHLIG, 27. Statt wie geplant Journalistin odér PR-Frau wurde die
Germanistin Personalreferentin bei Metro — und ist rundum zufrieden,

tatistisches
Bundesamt
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ANDREAS FECHNER / VG

Profil wie die in Heidelberg und Tiibingen
gingen erst einmal leer aus.

Die Hightech-Strategie, eines der groR-
ten Projekte von Bildungsministerin Scha-
van, wendet rund 15 Milliarden Euro fiir
insgesamt 17 Zukunftsfelder von Nano-
iiber Luftfahrt- bis hin zu Energietechno-
logien auf. Bis zu 1,8 Millionen Jobs, hofft
die Christdemokratin, konnte die Initiative
schaffen, 90000 davon fiir hochqualifizier-
te Absolventen in Forschung und Ent-
wicklung. Deutschland, so Schavan, solle
»eine der forschungsfreudigsten Nationen
der Welt* werden.

Allein: Was fehlt, sind die Forscher! , Bei
mir fragen fast taglich Firmen nach Absol-
venten®, berichtet Albert Albers, Leiter
des Instituts fiir Produktentwicklung an
der TU Karlsruhe. ,,Unser Schwarzes Brett
ist {ibervoll mit Stellenangeboten®, so der
Ordinarius. Bei der BASF in Ludwigshafen
gingen im vergangenen Jahr 29 Prozent
weniger Bewerbungen junger Ingenieure
ein als noch 2004.

»Unsere Ingenieure sind Weltspitze*,
sagt VDI-Direktor Fuchs, ,,aber wir haben
einfach nicht genug davon.“ Schon jetzt
ist der volkswirtschaftliche Schaden durch

rwissenschaften

. Absolventen von Naturwissenschaften und *
Technik je 1000 Einwohner im Alter von

20 bis'29 Jahren 2003
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WOLF WINTER, 29, studierte Maschinenbau, jetzt entwickelt er Spiele und
Experimentierkdsten: ,Kein ganz typisches Produkt fiir Ingenieure*, sagt er.

Quelle: Eurydice

die Technikverweigerung immens: An je-
der Ingenieurstelle héingen geschitzte 2,3
weitere Arbeitsplitze, die durch den Man-
gel verlorengehen.

Rund acht Milliarden Euro, schitzt
Fuchs, gehen der Wirtschaft bis heute we-
gen nicht umgesetzter Patente durch die
Lappen. ,,Die Erfindungen sind da“, er-
kldrt der gelernte Maschinenbauer, ,die
Firmen haben aber nicht genug Leute, um
sie in Produkte umzusetzen. k4

Den Absolventen' technischer Ficher
wird vielerorts der rote Teppich ausgerollt;
dennoch gelingt es oftmals nicht, die offe-
nen Stellen zu besetzen. ,Vor allem im Mit-
telstand fehlt es schon heute an Nach-
wuchskriften®, sagt VDI-Chef Fuchs.

So hatte etwa Wolf Winter nach seinem
Maschinenbaustudium keine Probleme,
beim Spielehersteller Ravensburger unter-
zukommen. Winter, 29, entwickelt zusam-
men mit den Ravensburger-Redakteuren
Spiele, Experimentierkisten und Bastel-
sets. ,,Auch alle meine Kommilitonen ha-
ben direkt nach dem Studium gute Jobs
gefunden®, sagt Winter.

Wie schwer es dagegen fiir Geisteswis-
senschaftler oft ist, selbst in fiir sie tradi-
tionellen Arbeitsfeldern eine Stel-
le zu finden, zeigt sich etwa beim
Hanser Verlag. Das in Miinchen
ansissige Haus verlegt mehrere
Literaturnobelpreistriiger, darun-
ter auch den aktuellen Gewinner
Orhan Pamuk aus der Tiirkei.

Das Unternehmen, das zwi-
schen 100 und 120 Neuerschei-
nungen pro Jahr auf den Markt
bringt, hat zwar rund 200 Mitar-
beiter, jedoch nur eine Handvoll
Lektoren, Traumjob vieler Ger-
manisten — im Literaturbereich
gerade mal 5, in der Fachbuch-
sparte sogar nur 4.

,Wir bekommen bis zu tausend
Bewerbungen im Jahr, berichtet
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KETY QUADRINO, 31. Die Germanistin fand erst nach 160
Bewerbungen einen Job —im Bereich Medizintechnik. ,Im
Studium habe ich gelemt, selbstandig zu arbeiten”, sagt sie.

Evelyn Tippe, Personalleiterin bei Hanser,
,,stellen aber meist nur zwischen 10 und 12
neue Mitarbeiter ein. Und die sind dann
zum Teil nicht einmal Geisteswissen-
schaftler. Denn die Redakteure, die die gut
20 meist technisch orientierten Fachzeit-
schriften betreuen, sind vor allem Ingeni-
eure und Naturwissenschaftler.

Ohne Praktikum, Volontariat oder Ver-
lagslehre gibt es bei Hanser ohnehin
keinen Job. Und die Gehilter sind nicht
tippig. ,,Ein Hochschulabsolvent bekommt
bei uns anfangs etwa 2000 Euro brutto im
Monat*“, sagt Personalchefin Tippe.

Nach ihrem Examen in Germanistik und
Romanistik 2005 suchte etwa Kety Quad-
rino, 31, lange vergebens nach einem Job.
,Ich wusste, dass es mit diesen Fichern
schwer wird“, erzihlt sie, ,,aber so heftig
hatte ich es mir doch nicht vorgestellt.“

Quadrino schrieb rund 160 Bewerbun-
gen, stieg immer wieder als Hospitantin in
verschiedene Branchen ein. Eine Stelle
fand sie erst Anfang Oktober — nach ein-
einhalb Jahren Suche, als Projektassisten-
tin im Bereich Medizintechnik bei einer
Landesgesellschaft, befristet auf ein Jahr.
,wVielleicht wire die Suche einfacher ge-
wesen, wenn ich BWL als Nebenfach stu-
diert hitte, sagt sie.

Das wire vermutlich aussichtsreicher,
als auf den Traumjob vieler Geisteswissen-

schaftler zu hoffen: ,Irgend-
was mit Medien“ wollen viele
Germanisten und Histo-
riker am liebsten machen.
Klingt einfach, ist es aber trotz
anscheinend boomender Me-
dienbranche meist nicht.

Zwar verdienen knapp
50000 Menschen in Deutsch-
land ihren Lebensunterhalt
hauptberuflich im Journalis-
mus, doch davon sind 12000
Freiberufler. Und nur Bewer-
ber, die iiber ,breite, nach-
weisbare Erfahrungen im jour-
nalistischen Umfeld“ verfiigen,
haben echte Chancen, schreibt
die Bundesagentur fiir Arbeit.
So machen nicht umsonst et-
wa Politik- oder Geschichts-
studenten tiberdurchschnittlich
viele Praktika, wie die Absol-
ventenstudie zeigt.

Laut Deutschem Journalis-
ten-Verband waren 2005 rund
7000 Journalisten arbeitslos ge-
£ meldet. ,Doch die Dunkelzif-
fer derjenigen, die sich freibe-
ruflich mehr schlecht als recht
iiber Wasser zu halten versu-
chen, aber de facto arbeitslos
sind, ist hoch®, weill Verbands-
sprecher Hendrik Zorner.

Denn nicht jeder hat so
viel Erfolg beim Jobeinstieg
wie Janek Schmidt, 28. Der
Miinchner studierte Politik-
wissenschaft in Oxford und Paris und mach-
te Praktika bei der Umweltorganisation der
Uno in Genf. Den Ausschlag fiir den Be-
rufswunsch Journalist gab jedoch eine
Hospitanz beim britischen ,,Independent*.

Nach Praktikumsstationen bei der Deut-
schen Presse-Agentur und einer nordhes-
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sischen Regionalzeitung landete er in der
Lokalredaktion der ,Siiddeutschen Zei-
tung® — und fiel dort so positiv auf, dass
ihm die Miinchner ein Volontariat anbo-
ten. Schmidt weif sein Gliick zu schitzen:
,Volle Stellen im Journalismus sind rar.“

Auch wegen der schlechten Aussichten
in der Medien- und PR-Branche hat sich
Sandra Ohlig, 27, nach dem Abschluss in
Germanistik, Medienwissenschaft und Psy-
chologie im Jahr 2004 komplett umorien-
tiert. ,,Selbst wenn man in dem Bereich
einen der wenigen Volontariatsplitze be-
kommt, sieht es mit festen Stellen schlecht
aus“, erfuhr sie.

Zwar hatte Ohlig rund zehn Jobangebo-
te von Verlagen und PR-Agenturen, doch
die boten meist viel Arbeit fiir wenig Geld.
»Ich wollte einen Job, der mir wirklich
gefallt, erinnert sich Ohlig, ,,auf eine Not-
16sung wollte ich mich nicht einlassen.*

Seit Anfang des Jahres ist Ohlig Perso-
nalreferentin bei der Metro Group Buying
International (MGBI) in Diisseldorf, der
Jobeinstieg gelang iiber ein Praktikum
beim Handelsunternehmen. Jetzt schreibt
sie Texte fiirs Intranet und den Web-Auf-
tritt der MGBI, sie organisiert Events und
wihlt inzwischen selbst Praktikanten aus.

,»Fiir mich hat sich die lange Suche ab-
solut gelohnt*, bilanziert Ohlig. ,,Ich hitte
nicht damit gerechnet, dass es in der Han-
delssparte iiberhaupt Méglichkeiten fiir

ausgerechnet dort einen Job finde, bei dem

lung und Karriereméglichkeiten.*

Mediziner Michael Kranz, 28, hatte sei-
nen Job dagegen schon drei Tage nach der
letzten Priifung in der Tasche. Nach dem
Studium in Miinster, Miinchen und im
franzosischen Nantes fingt Kranz als Assis-
tenzarzt an einer Miinchner Klinik an,
Fachrichtung Urologie. Die Stelle ist auf
ein Jahr befristet, doch wenn alles
glattgeht, hat Kranz danach Aussicht
auf einen unbefristeten Vertrag bis
zum Ende der fiinfjahrigen Facharzt-
ausbildung.

,,In beliebten Fachern wie Urolo-
gie oder Kinderheilkunde muss man
schon mal langer nach einer Assis-
tentenstelle suchen®, sagt Kranz,
»insgesamt ist es aber nicht allzu
schwer, eine Stelle zu finden.*

Das bestitigt der Studentenspiegel:
Nur sieben Prozent der Medizinab-
solventen suchen linger als sechs Mo-
nate nach dem ersten Job; im Schnitt
noch fixer sind nur die Informatiker.
Dafiir belegen die Jungérzte einen
Spitzenplatz bei den befristeten Stel-
len und in der Rubrik Arbeitszeiten —
90 Prozent starten mit Zeitvertrigen
in den Beruf, keine andere Fachgrup-

= Absolventenbuch [FE 13 - . ; .

] - T pe verbringt so viel Zeit am Arbeits-
£ Arbeitsamt [E7 “Menrfachnennungen  platz wie die Mediziner.

& waren mogich  Und weil Deutschlands Heilanstal-
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ten zwar reichlich Arbeit, aber ver-
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[image: image7.png]ANNIKA MACKENSEN, 31, sucht einen Job als
Meeresbiologin — womaglich bald in Australien,
denn in Deutschland sind die Stellen rar.

gleichsweise magere Léhne bieten, wan-
dern immer mehr junge Mediziner ab in
andere Berufsfelder — oder in die Ferne.
6300 deutsche Krankenhausirzte arbeiten
nach Angaben der Arztegewerkschaft Mar-
burger Bund bereits im Ausland, beson-
ders in England, Skandinavien oder in der
Schweiz. Schon leiden viele landliche Ge-
biete, vor allem in Ostdeutschland, schwer
am Medizinerschwund.

Dagegen taugt léngst nicht jedes natur-
wissenschaftliche Diplom zum Tiroffner
auf dem Arbeitsmarkt: Physiker oder Ma-
thematiker konnen mit Einstiegsgehaltern
um die 3000 Euro monatlich rechnen und
finden meist innerhalb weniger Monate
eine Stelle. Biologen hingegen sind die Kel-
lerkinder unter den Naturwissenschaftlern:
Der erste Verdienst liegt durchschnittlich
nur etwas {iber 2000 Euro im Monat, und
die Jobsuche kann dauern.

Denn obwohl in der Bio- und Gentech-
nologie allmédhlich neue Jobs entstehen,
setzen viele Biologen noch auf die klassi-
sche Forscherkarriere an der Universitit.
Aus chronisch klammen Staatskassen flie-
Ben jedoch kaum iippige Gehilter, zudem
sind die Stellen oft befristet.

Auf dem freien Markt miissen sich die
Biologen der Konkurrenz der haufig ge-
fragteren Chemiker, Pharmazeuten und
Mediziner stellen — und ziehen bei den
Biotech-Firmen oft den Kiirzeren. Das
Berufsprofil der Biologen, urteilt die
Zentralstelle fir Arbeitsvermittlung, sei
einfach ,,nicht sehr klar konturiert*.

AnnikKa Mackensen, 31, hat im Oktober
2002 ihr Studium der Meeresbiologie an
der Universitdt Bremen beendet. Drei Mo-
nate danach hatte sie zwar bereits einen
Arbeitsplatz bei der Umweltstiftung World
Wide Fund for Nature. Allerdings war die
Stelle auf ein Jahr befristet — und seither ist
sie ohne Job.

Die Biologin hat an die hundert Bewer-
bungen geschrieben - ohne Erfolg. ,,Natiir-

lich bin ich enttauscht und frustriert®, sagt
Mackensen, ,,denn ich dachte, ich hitte
gute Voraussetzungen.“ Die Jungwissen-
schaftlerin spricht drei Fremdsprachen, war
wihrend des Studiums auf Sri Lanka und
in Jordanien, hat Praktika in Meeresfor-
schungsstationen gemacht, ihre Abschluss-
arbeit in Englisch verfasst.

Trotzdem lebt sie jetzt von Hartz IV.
Vielleicht wird sie demnéichst nach Austra-
lien auswandern, dort gibt es mehr Projek-
te in der Meeresforschung. Aber sich von
Deutschland aus zu bewerben ist schwer.
Annika Mackensen weifs nicht, wie es wei-
tergehen soll.

Muss nun also, wer sich immer schon
zum Meeresforscher oder Mediavisten be-
rufen fiihlte, zum Maschinenbau konver-
tieren, um spéter ganz sicher eine feste
Stelle zu bekommen? , Niemand sollte
gegen seine Neigung anstudieren®, winkt
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HIS-Mann Heine ab: Seine Studentenbe-
fragungen haben ergeben, dass diejenigen,
die sich bei ihrer Fachwahl zu sehr von
duleren Motiven leiten lieBen, ihr Studium
héufiger abbrachen als jene, die aus reiner
Neigung wihlten.

»Wer seine Fahigkeiten in Germanistik
sieht, fiir den ist Elektrotechnik vergebli-
che Liebesmiih®, sagt Heine. Eher sollten
die angehenden Literaturwissenschaftler
ihr Fach mit Spezialwissen aus anderen
Disziplinen kombinieren, um vielseitiger
einsetzbar zu sein. ,,Mit Kenntnissen in
Informatik oder Jura finden Geisteswis-
senschaftler schneller einen Job“, so Heine.

Wie Heine rit auch der Wuppertaler
Studentenforscher Markus Schélling von
rein wirtschaftlich orientierten Studien-
entscheidungen ab. Der Soziologe geht so-
gar noch weiter: Nicht Arbeitsmarkt, Be-
rufsberatung oder kurzfristige Interessen
bestimmen das Studienfach —
vielmehr, so Schélling, miinden
Herkunft und familidrer Lebens-
stil fast automatisch in eine be-
stimmte Studienentscheidung.

»Die Fachwahl ist nicht von
der Herkunft zu entkoppeln
und daher auch kaum steuer-
bar®, sagt Schélling. Fiir seine
Doktorarbeit hat der Forscher
tausend Studenten aus zwolf
Fichern nach Elternhaus und
personlichem Lebensstil — vom
Lieblingsessen bis zum letzten
Urlaubsziel - befragt und eine
»Fach-Typologie® erstellt.

»Jedes Studienfach ist ein
Sammelbecken fiir einen be-
stimmten Menschenschlag®, be-
hauptet Scholling. ,,Es gibt ei-
nen Fachhabitus, der von einer
Generation in die nichste ge-
schleppt wird.“

Wer etwa aus einer Arzt- oder
Juristenfamilie stammt, beginnt
laut Scholling seltener ein so-
zialwissenschaftliches Studium —
und wird auch nicht Ingenieur.
,Prestigetrachtige Ficher wie
Jura oder Medizin werden ge-
wihlt, weil die Abiturienten an
den Habitus gewdhnt sind“, hat
Schélling beobachtet. Wer me-
dizinische Fachbegriffe vom el-
terlichen Abendbrottisch kenne,
habe es im Studium leichter.
»Bei wem das Fachwissen nicht
auf vorbereiteten Boden fillt,
der hat immer einen schlechte-
ren Start.

Umgekehrt ist Ingenieur ein
typischer Aufsteigerberuf, die
Studenten stammen héufiger
aus nichtakademischen Eltern-
héusern als angehende Arzte,
Anwilte oder Geisteswissen-
schaftler, und oft entscheiden
sich die kiinftigen Ingenieure

“Quelle:
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Nicht nur aufs Fachwissen kommt es bei Betriebswirten an.
Wichtiger noch sind Einstiegskontakte.

Pablo Metz schon vor dem Studien-

beginn. Das Resultat: ,,Eine Mas-
sen-Uni kommt gar nicht in Frage.“ Der
BWL-Aspirant entschied sich fiir die pri-
vate Wirtschaftshochschule WHU Val-
lendar nahe Koblenz. Rund 5000 Euro
pro Semester betragen dort die Studien-
gebiihren. ,,Die Investition hat sich ge-
lohnt*, bilanziert der Diplombetriebswirt

E ; einen ersten Businessplan entwarf

sich aus: Bei den Einstiegsgehiltern von
Diplombetriebswirten liegen sie nach der
aktuellen Studentenspiegel-Umfrage ein-

deutig vorn. Absolventen der WHU Val--

lendar, der Handelshochschule Leipzig
und der European Business School Oe-
strich-Winkel verdienen im Durchschnitt
mit rund 4000 bis 4200 Euro monatlich bis
zu 900 Euro mehr als Absolventen der
drei fiithrenden staatlichen Universititen

gekniipft: ,Friher haben wir Stellen-
anzeigen geschaltet, mittlerweile setzen
wir verstirkt auf Beziehungen zu ausge-
wihlten Universititen und Professoren®,
sagt Martin Miiller, der bei der Com-
merzbank fiir das Hochschulmarketing
zustandigisti. v s an
Seine Bank hat ,,Schliisseluniversiti-
ten® identifiziert, an denen sie Lehrstithle

sponsert. und gezielt nach Nachwuchs-

kraften Ausschau halt. Unter den sechs
wichtigsten Partnern befinden sich drei

Privat-Unis — und dies, obwohl Recrui-

ting-Spezialist Miiller keineswegs davon
tiberzeugt ist, dass die privaten Einrich-

 tungen bessere Betriebswirte hervor-

bringen: ,Von staatlicien Universititen
und Fachhochschulen kommen ebenfalls
sehr gute Leute. o

Universitat Mannheim: , Die eingeschworene Gemeinschaft ist die Grundlage des Erfolgs

s
heute. Die WHU hat ihm nicht nur Fach-
wissen, Praktika und Auslandsaufenthalte
vermittelt, sondern auch, wichtiger noch,
cinige Telefonnummern.

Im ,,Roten Buch® der Hochschule, in
dem die WHU-Alumni verzeichnet sind,
fand Metz im dritten Semester einen
Ansprechpartner bei seinem heutigen Ar-
beitgeber, dem Hamburger Logistiker
Kiihne & Nagel, der ihm freundschaftlich
»Input fiir eine Uni-Ubung gab.

Den Small Talk mit den Wichtigen der
Wirtschaftswelt hatte der Student im
Weinkeller der Hochschule geiibt. Beim
»Get together* parlieren dort schon Erst-
semester mit Vorstandschefs, Personal-
manager berichten tiber Einstiegschancen,
man lernt sich kennen, trifft sich wieder:
bei Firmenprisentationen, Workshops —
und spater beim Bewerbungsgesprich.

Kungeln hat Methode an den privaten
Wirtschaftshochschulen - und es zahlt

- im Vergleich zu kleineren BWL-Stit- -

ten wie der TU Dresden oder der Uni
Kiel betrigt die Gehaltskluft sogar fast
2000 Euro.

Generell gilt: Die Berufschancen fiir
junge Betriebswirte haben sich gewan-
delt. Wiahrend die meisten Studien-
anfdnger noch vom grofen Geld und
vom schnellen Aufstieg in die Chefetage
trdumen, steigen Absolventen heute als
Controller, Marketingexperten — oder
auch schlicht als Sachbearbeiter ein.
Dafiir reichte friiher eine Lehre als Biiro-
kaufmann.

Zwar erfiillen sich auch heute noch bei
einigen wenigen die Luxustrdume schon
kurz nach dem Start ins Berufsleben —
doch dariiber entscheiden ldngst nicht
mehr nur Examensnoten und Fremd-
sprachenkenntnisse. Immer mehr kommt
es auf Netzwerke an, und die sind am
engsten an den namhaften Fakultiten

Privaten Hochschulen gelingt es aller-
dings meist besser, die groBen Unterneh-
men auf ihre Absolventen aufmerksam
zu machen. Sie setzen auf Klasse statt
Masse, leisten sich aufwendige Auswahl-
prozesse, garantieren kleine Lerngrup-
pen und ein straffes Studienprogramm.
Vor allem aber versuchen sie, der Indu-
strie ihre Studenten schon frith als ex-
klusive Bewerber zu prisentieren.

Angesichts der Masse von rund 24 000
BWL-Absolventen, die ‘deutsche Hoch-
schulen 2005 auf den Markt gespiilt ha-
ben, verlassen sich Personalplaner inzwi-
schen gern auf die Vorauswahl durch
Hochschulen oder Professoren. ,,Bei iiber
300 BWL-Fakultéiten in Deutschland ver-
liert man sonst schnell den Uberblick®,
sagt Eva Schadeck, die bei Unilever fiir
das Hochschul-Recruiting zustindig ist.

Der enge Draht zu bestimmten Bran-
chen kommt den Studenten zugute. An
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