‘S’mall Talk im Weinkeller

Nicht hur aufs Fachwissen kommt es bei Betriebswirten an.
Wichtiger noch sind Einstiegskontakte.

Pablo Metz schon vor dem Studien-

beginn. Das Resultat: ,,Eine Mas-
sen-Uni kommt gar nicht in Frage.* Der
BWL-Aspirant entschied sich fiir die pri-
vate Wirtschaftshochschule WHU Val-
lendar nahe Koblenz. Rund 5000 Euro
pro Semester betragen dort die Studien-
gebiihren. ,Die Investition hat sich ge-
lohnt*, bilanziert der Diplombetriebswirt
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heute. Die WHU hat ihm nicht nur Fach- - im Vergleich zu kleineren BWL-Stiit- - Privaten

wissen, Praktika und Auslandsaufenthalte
vermittelt, sondern auch, wichtiger noch,
einige Telefonnummern.

Im ,Roten Buch der Hochschule, in
dem die WHU-Alumni verzeichnet sind,
fand Metz im dritten Semester einen
Ansprechpartner bei seinem heutigen Ar-
beitgeber, dem Hamburger Logistiker
Kithne & Nagel, der ihm freundschaftlich
»Input® fiir eine Uni-Ubung gab.

Den Small Talk mit den Wichtigen der
Wirtschaftswelt hatte der Student im
Weinkeller der Hochschule geiibt. Beim
»Get together* parlieren dort schon Erst-
semester mit Vorstandschefs, Personal-
manager berichten tiber Einstiegschancen,
man lernt sich kennen, trifft sich wieder:
bei Firmenprisentationen, Workshops —
und spiter beim Bewerbungsgesprich.

Kungeln hat Methode an den privaten
Wirtschaftshochschulen - und es zahlt

sich aus: Bei den Einstiegsgehiltern von
Diplombetriebswirten liegen sie nach der
aktuellen Studentenspiegel-Umfrage ein-

deutig vorn. Absolventen der WHU Val-

lendar, der Handelshochschule Leipzig
und der European Business School Oe-
strich-Winkel verdienen im Durchschnitt
mit rund 4000 bis 4200 Euro monatlich bis
zu 900 Euro mehr als Absolventen der
drei fithrenden staatlichen Universititen

: ,Die eingeschworene Gemeinschaft ist die Grundlage des Erfolgs*

ten wie der TU Dresden oder der Uni
Kiel betrdgt die Gehaltskluft sogar fast
2000 Euro.

Generell gilt: Die Berufschancen fiir
junge Betriebswirte haben sich gewan-
delt. Wihrend die meisten Studien-
anfdnger noch vom grofen Geld und
vom schnellen Aufstieg in die Chefetage
trdumen, steigen Absolventen heute als
Controller, Marketingexperten — oder
auch schlicht als Sachbearbeiter ein.
Dafiir reichte frither eine Lehre als Biiro-
kaufmann.

Zwar erfiillen sich auch heute noch bei
einigen wenigen die Luxustriume schon
kurz nach dem Start ins Berufsleben —
doch dartiber entscheiden lingst nicht
mehr nur Examensnoten und Fremd-
sprachenkenntnisse. [Immer mehr kommt
es auf Netzwerke an, und die sind am
engsten an den namhaften Fakultiten

gekniipft: ,,Frither haben ‘wir Stellen-
anzeigen geschaltet, mittlerweile setzen
wir verstérkt auf Beziehungen zu ausge-
wihlten Universitidten und Professoren®,
sagt Martin Miiller, der bei der Com-
merzbank fiir das Hochschulmarketing
zustandigist. SR
Seine Bank hat ,,Schliisseluniversiti-
ten® identifiziert, an denen sie Lehrstiihle

sponsert, und gezielt nach Nachwuchs-

kriften Ausschau halt. Unter den sechs
wichtigsten Partnern befinden sich drei

Privat-Unis — und dies, obwohl Recrui-

ting-Spezialist Miiller keineswegs davon
tiberzeugt ist, dass die privaten Einrich-

tungen bessere Betriebswirte hervor-

bringen: ,Von staatlichen Universititen
und Fachhochschulen kommen ebenfalls
sehrgute Leute. -t 00
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. Hochschulen gelingt es aller-
dings meist besser, die groRen Unterneh-
men auf ihre Absolventen aufmerksam
zu machen. Sie setzen auf Klasse statt
Masse, leisten sich aufwendige Auswahl-
prozesse, garantieren kleine Lerngrup-
pen und ein straffes: Studienprogramm.
Vor allem aber versuchen sie, der Indu-
strie ihre Studenten schon friih als ex-
klusive Bewerber zu prisentieren.
Angesichts der Masse von rund 24 000
BWL-Absolventen, die deutsche Hoch-
schulen 2005 auf den Markt gespiilt ha-
ben, verlassen sich Personalplaner inzwi-
schen gern auf die Vorauswahl durch
Hochschulen oder Professoren. ,,Bei iiber
300 BWL-Fakultéten in Deutschland ver-
liert man sonst schnell den Uberblick®,
sagt Eva Schadeck, die bei Unilever fiir
das Hochschul-Recruiting zusténdig ist.
Der enge Draht zu bestimmten Bran-
chen kommt den Studenten zugute. An

76

DER SPIEGEL 50/2006




