Zakladné prvky dobfe fungujici neziskové organizace

1. Poslani — jasné formulovana pfedstava o smérovani organizace

2. Strategicky plan — dlhodobé plany a strategie, hlavné cile a priority

3. Struktura — organizacni struktura, rozdéleni kompetenci a odpovédnosti

4. Organy a lidé v organizaci — pracovneé naplné, motivace, vzdélavani,

ocenovani, dobré pracovné a mezolidské vztahy

5. Legislativni povinnosti — poznani a dodrzovani pravnich norem

tykajicich se organizace

6. Systémy — vedeni zaznamu (napf. financni), tok informaci, komunikace

7. Finanéni fizeni — rozpoctovani, fundraising, ucetnictvi, uzavérky, kontrola

8. Programy — Cinnosti zabezpecujici dosahovani poslani organizace

9. Vztahy s komunitou — komunikace, reakce na potfeby komunity,

poskytovani sluzeb komunité

10. Hodnoceni — pribézné, pravidelné hodnoceni ¢innosti, ukolu, efektivity

prace lidi v organizaci



