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DOVEDNOSTI 1.

1 Aby byly kroky objektivni,
znalost problému je na mist.

2 Diagnostické otazky : JAK? CO?
PROC? KOHO? KDY? PODMINKY?
EFEKTY?

JAK? CO? PROC? KOHO? KDY?
PODMINKY? EFEKTY?

3 Za tim Gc¢elem je nezbytné znat
okolnosti, administrativu, povinnou

dokumentaci, skladbu ve tridg, 17,
SPU,
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OTAZKY

ZDROJE

KOMPONENTY

PROC

USTAVA CR

FUNKCE A CILE

KOHO

KATALOGOVE LISTY

CHARAKTER UCICICH

wy Co

UCEBNI PLANY :
ZAKLADNI SKOLA
OBECNA SKOLA
NARODNI SKLA
OBCANSKA SKOLA

ALTERNATIVNI VYUKA A
HODNOCENI

OBSAH

KDY

CASOVE PLANY : ROZVRZENI
UCIVA DO ROCNIKU, TYDNU

CAS

JAK

MODELY VYUKY :
PEDOCENTRICKY
PEDEUTOCENTRICKY
INTERAKTIVNI
HUMANITNE -KREATIVNI

METODY A POSTUPY

PODMINKY

SKOL.ZAK
5612004,5632004,,BILA KNIHA

ORGANIZACE

EFEKTY

KLASIFIKACNI RAD

KONTROLA
HODNOCEN{




1.PLANOVANI A PRIPRAVA
2.REALIZACE VYUCOVACI HODINY
3.RIZENI HODINY
4.KLIMA TRIDY
5.KAZEN
6.HODNOCENI PROSPLECHU ZAKA

7.REFLEXE A SEBEREFLEXE
(EVALUACE) VLASTNI PRACE -




FUNKCE UCITELE

#DOPLNTE Z VLASTNICH ZKUSENOSTI




FUNKCE UCITELE

MOTIVACNI
PLANOVACI
KOMUNIKACNI
RIDICT
ORGANIZACNI
KONTROLNI
VYHODNOCOVACI




PEDEUTOCENTRICKY ZPUSOB
VYUKY
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'Pedocentricky zplsob vyuky

11




Doplinte funkce u

vvbranych forem vyuky

pedeutocentrismus

pedocentrismus
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FUNKCE UCITELE ?

N

& PEDEUTOCENTRICKY & PEDOCENTRICKY

@ & MOTIVACNI
@ & KOMUNIKACNI
@ # ORGANIZACNI
@ # PLANOVACI
@ @ RIDICI
@ & KONTROLNI

& # VYHODNOCOVACI
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REALIZACE VYUCOVACI HODINY

= ucCitel jedna uvolnéne, ucelné a vzbuzuje svym
chovanim zajem o vyuku

cinnosti

= ucitel dava najevo respekt k mysleni a nazoriim
zakl a podporuje jejich vyjadrovani a dalsi
rozvijeni
= - materialy a pomiicky jsou pouzivany ucelné
= zadavana cinnost je primérena potrebam zaka




UKAZKA NEKTERYCH DRUHU
SLOVNICH METOD

MONOLOGICKA SLOVNI METODA







METODA ROZHOVORU




DISKUSE




DIDAKTICKY CTYRUHELNIK
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& Postaveni ucitel

- Zak
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INTERAKTIVNI MODEL

INTERAKCE

.‘

KOMUNIKACE




PROCES VYUKY

HUMANISTICKO - KREATIVNI

ORGANIZACNiI FORMY

AMNJNAOd

/OBSAH \

y METODA >,

UCITEL - » ZAK

VYUﬁiOVA KOMUNIKACE uéeNIi
.PROSTREDKY

FAZE

OKOLNi PROSTREDI

» CILE




FAZE PROCESU VYUKY

N

L/ Maiiak,]. Teorie vyukovych metod.,s.

MOTIVACE EXPOZICE FIXACE DIAGNOZA APLIKACE

| ] | |
sl ==
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FAZE V PROCESU UCENI PLNICI ROZLICNE FUNKCE NEZBYTNE

PRO DOSAZENI USPECHU

N

&  Podle GUYERA a ROTHA

MOTIVACNI FAZE
FAZE PREKAZEK
FAZE POCHOPENI

nnh =

FAZE PRIPRAVENOSTI

Belz,H,Siegrist,M.Klicové kompetence a jejich rozvijeni.s.67-8

FAZE KONANI A CVICENI

@

Podle R.M.GAGNE

SIGNALNI UCENT (emocionalné

ladéna reakce na signal)

UCENI NA ZAKLADE PODNETU
A REAKCE (predepsana reakce na
relativné presné odliSeny podnét)
RETEZEM (spojeni vice podnétd a

reakci)

VERBALNI ASOCIACE (ide o uteni
fecovych retézcl)
MNOHONASOBNA
DISKRIMINACE (urgitym zptisobem

reakce na urcity podnét)

UCENI POJMU (schopnost odpovidat

jedinou reakci na tfidu podnétd)

UCENI SE PRAVIDLUM (spojeni
pojmU a smyslové vztahy mezi pojmy)
RESENI PROBLEMU (tegeni novych
problémU s kombinaci pravidel, které ma k
dispozici)

23




HIERARCHIC

MODEL PODLE GAGNE.R.M.

4

N

V)
kterd predpokladd : VERBALNI ASOCIACE (typ
nebo jiné : RETEZENI (typ III.)
které vyzaduje jako predpoklad : SPOJENI PODNET — REAXCE
(typ II)
pfipravna faze uéeni : PODMINENY REFLEX — KLASICKA
REAKCE NA PODNET (typ I)
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Robert M. Gagné tvrdi:

N
N

® vzdelavaci systém je soustavou, jejimz primarnim poslanim je zajistit u
Slovéka UCENT

® Zakladnivstup v tomto systemu vede k Zakovi, vystupem jsou ZMENY ZMENY
V CHOVANI ZAKA

& uditel je ORGANIZATOREM PODMINEK UCENL... tato ucitelova
ridici funkce se nemeni, stane-Ii se systém slozitejsi tim, Ze se zapoji
urcite technické prostredky

® R.M.Gagné : Podminky uceni, Praha,SNP 1975 S.226-227

™ e ™ o §

VZDELAVACI
SOUSTAVA
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KLIMA TRIDY

= je cilevedome orientované na splnéni ukolu,
uvolnéné a s jasnym smyslem pro poradek
= ucitel zaky podporuje a povzbuzuje k uceni a
dava jim najevo vysoka pozitivni hodnoceni
= vztahy mezi ucCitelem a zaky jsou do znacné miry
zalozeny na vzajemné ucte a dobrém uvolnéném
vztahu
= ucitel poskytuje zakovi zpétnou vazbu a tim
prispiva k budovani a posilovani jeho sebedtvery
= vzhled ucebny a jeji vybaveni podporuji kladné
postoje zaka vici vyucovani a usnadnuiji ¢innosti,
které se v ni realizuji




# rFad je do znacné miry zalozen na vytvoreni
kladného klimatu tridy a na dobreé realizaci a
Fizeni vyucovaci hodiny

# ucitel ma primeéerenou autoritu ve tride a zaci ji
uznavaji a prijimaji

# ucitel zakiim vhodnym zptlisobem sdéluje
pravidla a pozadavky tykajici se jejich chovani

ry N7

# pri reseni nevhodného chovani zaka se
spravnym zplisobem uplatinuje provéreni
pripadu

# ucitel se vyhyba konfrontacim a dovedné resj,

situace, ve ktervch konfrontace hrozi
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- HQDNOCENI PROSPECHU
7ZAKA

- zpétna vazba o dosazenych vysledcich neslouzi pouze
k nalezeni chyb a jejich oprave, ale take jako
povzbuzeni k dalsimu usili, udrzeni a posileni

sebedlvery, coz zahrnuje radu, pomoc a individualni
praci s konkrétnimi zaky

- uCitel si vede o praci a prospéchu zaznamy rlznymi
zpusoby
- zaci dostavaji prilezitost podilet se na hodnoceni své
prace a prospéchu
- ucitel hodnoti uc¢ebni dovednosti zakt a ucebni
strategie, které pouzivaji 29




HODNOCENI PROSPECHU
7ZAKA pokracCovani
# 0 praci a vysledcich si vedeme zaznamy
dle viastniho vybéru

N
N

# dejte dotycnému prilezitost, aby se
podilel na hodnoceni svoji prace,
pripadné prospéchu

# vyuzivejte alternativnich forem
hodnoceni
= bodovy systém
= slovni hodnoceni
= ale i pochvala staci k pobidce

30




REFLEXE A SEBEREFLEXE

Doma:

(EVALUACE) VLASTNI PRACE

__ucitel hodnoti své hodiny s cilem prizpisobit podle
ziskanych poznatki budouci planovani a
praktickou ¢innost
ucitel pravidelné¢ uvazuje o své aktualni praxi a
snazi se rozptylovat ty stranky sve prace, ktereé
vyzaduji dalsi rozvoj
k hodnoceni své praxe uziva ucitel sirokou skalu
metod

ucitel pravidelné provéruje organizaci svého ¢asu a
svych ¢innosti a zjistuje, zda by nebylo mozno je
usporadat tak, aby dosahl vétsi acinnosti
ucitel pravidelné reviduje svoje strategie a
techniky
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PEDAGOGICKE DESATERO

1.

ZAKLADEM NASI PRACE
JE POZITIVNI VZTAH K DITETI,
ZAKOVI,
UCENI,
KOLEGUM,
KE SVETU

32




PEDAGOGICKE DESATERO

2.

Podporujme
tvurci pristup zaku
k ucéeni o poznavani,
rozvoj fantazie a tvorivosti
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PEDAGOGICKE DESATERO
3.

Oslabujme strach z nového ¢i
neznameého,
ucime 2aky zachazet s chybou,
posilujeme sebevédomi a
sebeduveru zaka.
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PEDAGOGICKE DESATERO

4.
Povzbuzujeme neduvéru k autoritam,
uzavrenym resenim,
danosti - uéime
pochybovat,
hledat,
presvedcovat se.

35







PEDAGOGICKE DESATERO

6.
Vedeme 2aky
k neustalému hodnoceni a sebehodnocen
k sebereflexi




PEDAGOGICKE DESATERO

7.
Ucime 2aky
meénit myslenky v ¢iny,
dotahovat véci do konce,
nebyt povrchni,
presné formulovat,
davat si konkrétni cile,
odpovidajici maximu osobnich moznosti.




PEDAGOGICKE DESATERO
8.

Vedeme 2zaky k aktivnimu poslouchani,
rozvoji komunikace,
péstujeme rozvoj
celozivotnich zkusenosti.
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PEDAGOGICKE DESATERO

9.
Doprejeme détem:
dostatek volnosti a svobody,
ucime je demokratickemu chovani,
péstujeme v nich potfebnou toleranci,
spoluodpovédnost
a odpovédnost k sobé sameémul.
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PEDAGOGICKE DESATERO

10

Pristupujeme k ditéti, 2akovi, studentovi
jako k pinohodnotnému ¢lovéku,
mayjici stejna lidska prava a povinnosti,
jako k partneru na cesté za poznanim.

41




ZAVER

Geoffrey Petty
doporucuije :
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DISKUSE

1.

Projevujte opravdovy zajem
o praci kazdého
a ocenujte hlavné osobni prispévky Zaka
k vyucovani,
iniciativu
a jeho pokusy
se nécemu naucit.
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DISKUSE

2.
Stanovte (po dohodé s Zzaky )
jasna pravidla
pro jejich chovani a jednani,
ktera budou uplatriovat
spravedlivé
a dusledné.

44




DISKUSE
3.

Projevujte
zakum béznou zdvofilou uctu tim,
Ze jim Fikate
»prosim a dékuji“,
oslovujete je jménem,

usmivejte se na né,

hled’te jim do oc€i
a mluvte s nimi individualné.
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DISKUSE

4.

Projevujte zajem

O hazory,

pocity a potreby zaku,
snhazte se poznat
jejich viastnosti,
povahu
a zajmy.

46




DISKUSE
5.

Méjte k uceni a jeho
organizaci
profesionalni pristup,
chod'te dobre upraveni,
peclivé si planujte
vyucovaci hodiny,
osvojte si
klidny a sebejisty styl
prace.
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