Socialni prace/Social work

®(Oznaceni mnoha riznych metod pomoci lidem, ktefi své potieby nemohou saturovat. V 19.
stoleti se tyto metody tykaly zejména ekonomické pomoci, pozdéji se rozsitily na dusevni,
emocionalni a socialni slozku.

®Socialni prace se realizuje v socialnich sluzbach a jejich prostrednictvim.

Socialni politika

®Socialni prace podléha ve své teorii i praxi socidlni politice, ktera vymezuje akéni pole socialni
prace a podminky, za kterych mize (pfipadné i musi) ve spolec¢nosti operovat.

Socialni politika

®Dle Ottova slovniku nau¢ného socialni politika je praktickou snahou, aby spolecensky celek byl
uspofadan co nejidealnéji. Jako véda je tedy v tomto ptipadé chapana jako souhrn zasad
smeétujicich k odstranéni nebo zmirnéni ,,vad spolecnosti,” zejména téch, které Ize nazvat socidlni
otazkou.

Socialni politika

®Dle ceského ekonoma, politika a filozofa Karla Englise se jedna o prakticke snazeni, aby
spolecensky celek byl vypésten a pretvoren co nejidealnéeji. Hybnym pérem socialni politiky neni
milosrdenstvi, nybrz spravedinost a spolecenska ucelnost.

Socialni politika

®Dle ¢eského ekonoma Josefa Macka musi socialni politika pronikat veskerou politikou,
predevsim pak politikou hospodatskou. Jediné tak miize byt predevsim politikou preventivni.
Socialni politika

Stefan Striezenec: ,,Socialni politika formuje uspotadani v konkrétni spole&nosti, stanovuje
rozsah socialni ochrany, socidlni zaméry, prevenci socialné dezintegracnich procest, dotvari
komplexni zivotni podminky, zdravotni, vzdélavaci, pracovni, socialné-ochranné a pracovne-
pravni vztahy, v€etné péce o Zivotni prostiedi a pracovni prostiedi.*

Socialni politika

®Dle Tomese je socialni politika soustavné a cilevédomé usili jednotlivych socialnich subjektt
(napf. statu, nestatni organizace) o zménu nebo udrzeni a fungovani svého nebo jiného socialniho
systému.

Spole¢né znaky definic

®Prospésnost obcantim. Cilovou skupinou miize byt celd populace nebo specificky vymezena
skupina

®Vazanost na ekonomické a mimoekonomicke cile spole¢nosti (napt. udrzeni minimalniho
piijmu)

= Uzivani néstroji umoziujicich prerozdélovani (redistribuci) zdrojii. Redistribuovany mohou byt
nejen finanéni prostiedky, ale i pfileZitosti.

Cil socialni politiky

= Celit socialnim a ekonomickym ohroZenim, s nimiZ se lidé v pribéhu svého Zivota setkavaji
(tzv. kuratela), piipadné vytvaret ptiznivé podminky pro rozvoj jedinct a socidlnich skupin (tzv.
prevence).

®Cilem socialni politiky je poskytovat obantim socidlni jistoty, umoznit jim piiméfeny Zivotni
zpusob a realizaci Gstavou zarucenych lidskych (obcanskych) prav.



Vychodiska socialni politiky
-Tradice

-Pfedpoklady (realita)

- Oc¢ekavani ob¢anli
-Moznosti

Jaka by méla socialni politika byt?

mTransparentni — aby bylo zifejmé o co usiluje, co a jak prerozdéluje

mPravdiva — aby jeji deklarace odpovidaly praktickym ¢inim

mMotivujici — aby vedla obCany k aktivit¢ a nekonzervovala chudobu

mPreventivni — nejlepsi pomoc je ta, kterou nebylo tieba viibec poskytnout

Aktivni a pasivni soc. politika

mAktivni (perspektivni) - Snazi se svymi opatfenimi pfedchazet vzniku socialnich problémut
(napf. aktivni politika zaméestnanosti)

mPasivni (retrospektivni) — zmirnuje nasledky, zaméfuje se na feSeni jiz vzniklych socialnich
problému

Vymezeni zdkladnich pojmu

mSocialni suverenita a socialni bezpeci — zakladni charakteristiky postaveni ¢lovéka v zivoté, o
které védome ¢i podvédome usiluje kazdy jedinec a v urcité mite i cela spole¢nost

mSocialni bezpeci (bezpecnost) — stav, kdy je garantovano naplnéni zakladnich socidlnich prav
jedinct ve spole¢nosti.

mSocialni suverenita — v ptipadé, Ze se Clovek citi bezpecné, vykazuje vysokou socialni
suverenitu, odvahu a vykonnost.

mOpakem vySe uvedeného je socialni zavislost a socidlni ohrozeni

Socialni jistoty

mJedna z hlavnich funkci socialni politiky je pomahat lidem zbavovat se obav z budoucnosti
utvarenim socialnich jistot

mJe nutné piesné charakterizovat o jaké jistoty jde a kdo a jak je ma zabezpecovat.

Socialni zabezpeceni

mSocialni zabezpeceni je mechanismem jak dosdhnout socialniho bezpeci.

mSocialni zabezpeceni je souhrnnym oznacenim pro vSechny socialni instituce poskytujici
ob¢aniim radu (poradenstvi), ochranu, materialni a penézni plnéni (davky), sluzby a azyl (napft.
ustavni péci).

mJejich cilem je uspokojovani *socidlnich potieb v piipadech:

mNemoci a zdravotniho poskozeni
mInvalidity

mNezameéstnanosti

mStari

mMatefstvi a rodiCovstvi

mUmrti Zivitele

*Uznané socialni potteby

mNe vSechny potfeby jednotlivell nebo skupin jsou stdtem uznanymi socidlnimi pottebami.
mUznanymi socidlnimi potiebami se stavaji:

-Projevuji-li se pravidelné a ve zvySeném vyskytu

-Ovliviiyji spolecensky vyvoj



-Jejich feSeni se stava socidlnim programem spolecnosti

Tti pilife socidlniho zabezpeceni

mSocialni pojisteni (dichodové, zdravotni, nemocenské, na politiku zaméstnanosti)

mStatni socialni podpora (zejména rodiny s nezletilymi détmi)

WSocialni pomoc (vEetné socialnich sluzeb) pro nejpotiebnéjsi obcany

Socialni prava

mUvedena v Listin¢ zakladnich prav a svobod, Evropské socialni charté

mNapt.: pravo na zachovani lidské distojnosti, osobni cti, dobré povésti a dobrého jména
mPravo na pfilezitost vydélat si na Zivobyti ve svobodné zvoleném zamé&stnani

mPravo svobodné se sdruzovat s jinymi na ochranu svych hospodatskych a socidlnich zajmut
mPravo na bezpecné pracovni podminky

mPravo na spravedlivou odménu za odvedenou praci

Socialni potfebnost a socidlni udalost

mNejsou-li socidlni potieby uspokojovany, vzniké socidlni potiebnost ¢i socidlni udalost
mSocialni potrebnost — takovy nedostatek zdroji, Ze doty¢ny nedokaze uspokojovat zékladni
zivotni potfeby. Soucet piijmui v rodiné nedosahuje zdkonem stanovené hranice zZivotniho minima
mNeni dulezité, jak k situaci doslo, podstatny je pouze soucasny stav

mNastrojem feseni je socidlni podpora

Socidlni udalost

mUplna nebo &asteéna ztrata pojisténého piijmu

mNECT situace se urcitym zptusobem zhorsila

mNezalezi na tom, zda je dusledkem pouze snizeni pfijmu napf. z nadpriiméru na pramer
mNastrojem feSeni socialni udalosti jsou (obvykle obligatorni) pojisténecké systémy. (dlichodové
pojisténi, nemocenské pojisténi a pojistné na aktivni politiku zaméstnanosti.

Hlavnimi socialnimi udélostmi jsou:

ENemoc, uraz

mT¢hotenstvi

mNarozeni ditéte

mInvalidita

mStafi

mSmrt rodinného piislusnika (zivitele)

Zivotni Groveti

Dosazeny stupen rozvoje uspokojovani fyzickych, materialnich a duchovnich potieb ¢lovéka a
podminky, za kterych se tyto potfeby uskuteciuji.

Nejcastéjsi ukazatele:

Zdravotni stav obyvatelstva, vzdé€lani a kvalifikace, pracovni podminky, vyZziva, zaméstnanost,
spotteba a uspory, doprava, bydleni, oblé¢kani, rekreace a zdbava, dodrzovani lidskych prav
Zivotni minimum

mSouhrn statki a sluzeb, které umoziuji domacnosti nebo jednotlivei uspokojovat jejich potieby
v mife uznané spolecnosti v dané etapé vyvoje za minimaln€ nezbytné

mZivotni minimum vyjadfené v konkrétni penézni vysi je hranici, ktera oddéluje osoby ,,chudé* a
osoby ,,nechudé.*

Zivotni minimum

mSocialni minimum (Zivotni minimum)

-tohoto minima dosahuje jednotlivec nebo rodina, kteti uspokojuji své potieby na spolecensky
minimalné pfijatelné urovni. (nastava stav hmotné nouze)



mExistencni minimum
- Je niz§i nez zivotni minimum. Uspokojuje pouze zékladni zivotni potieby ¢loveka (vzduch,
voda, potrava, tikryt). Neni-li naplnéno, je ohroZeno zdravi a zivot.

Zavinéna a nezavinéna nouze

WS7av nouze zavinéné — obcané, ktefi se praci vyhybaji, mafi soucinnost s ufadem prace, neplni
svou vyzivovaci povinnost, atd.

WStav nouze nezavinéné — zpusobené souhrnem neptiznivych okolnosti

Préavo socialniho zabezpeceni

Principy

EPrincip socidlni spravedlnosti

WPrincip socidlni solidarity

EPrincip subsidiarity

BPrincip participace

Princip sociélni spravedlnosti

-SpravedInost pravni — souhrn pravnich norem a zasad, kterymi rozliSujeme, co je pravni a co
protipravni

-Spravedlnost socialni — vymezuje pravidla pierozdélovani prostiedkl vetejného blahobytu
Zasady socialni spravedlnosti

BKazdému stejné — realizovatelna pouze v omezeném méfitku

BKazdému podle jeho potieb — prace je rozdélena podle schopnosti a sil, vysledky prace vsak
podle potieb jednotlivci

BKazdému podle jeho zasluh — nutné urcit, co je vice ¢i méné zasluzné

Princip socialni solidarity

(vzéjemné podpory, sounalezitosti)

BSolidarita dobrovolna (fakultativni) — poskytnuti daru ¢i ptilezitosti zdvisi vyhradné na
rozhodnuti donatora

WSolidarita obligatorni — stat zavazuje subjekty k ucasti (napt. zdravotni pojisténi, dichodové
pojisténi)

Dalsi druhy solidarity

EMezigeneracni

BZdravych s nemocnymi

WBohatsich s chudsimi

BBezdétnych s rodinami s détmi

BZaméstnanych s nezaméstnanymi

Princip subsidiarity

mKazdy jedinec je povinen vyuzivat své vlastnosti, viili, schopnosti a dispozice k budovani
socialniho bezpeci svého a svych bliznich

mKazdy je povinen nejdiive pomoci sdm sob¢ a své rodiné. Teprve v piipad¢ selhani je mozno
zéadat o intervenci jina spoleCenstvi (neziskové organizace, obec). Stat je moznosti posledni
volby.

Princip participace

WPrincip podileni se na procesu projektovani a realizace socialni politiky. Clovék se méni z
objektu socialni politiky na plnopravny a odpoveédny subjekt socialni politiky.



EU — snahy o harmonizaci

mKoordinace socidlnich politik, tak aby migrujici jedinci neptichazeli o své naroky
mZachovani nabytych prav(zapocteni let do diichodu, vyplata diichodu do cizi zemé, atd.)
mAplikace prava jedné zemé (tam kde jedinec pracuje)

mPravidla rovného zachdzeni (stejna pravidla pro obCany i migranty)

Pravo socialniho zabezpeceni

1) Socialni pojisténi
2) Vefiejné zaopatieni
3) Socidlni péce (Socialni pomoc, Socialni sluzby)

1) Sociélni pojisténi

WPro piipad socialni udalosti musi osoba piispivat do systému (i€¢astnit se systému socialniho
pojisténi)

Druhy socialniho pojisténi:

*Zdravotni pojisténi

*Nemocenské pojisténi

*Dichodové pojisténi

a) Zdravotni pojisténi

Zakon o vetejném zdravotnim pojisténi

-Je povinné pro vSechny

-Utast vznikéa narozenim (nutny trvaly pobyt)

-nebo praci pro zaméstnavatele v CR

-Vznika povinnost odvadeét pojistné (13,5% z vymétovaciho zakladu)

-Platcem je zaméstnanec i zameéstnavatel

-Statni pojisténci — pojisténi plati stat (diichodci, osoby na rodicovské dovolené, studenti, osoby
ve VTOS)

b) Nemocenské pojisténi

mZakon 54 o nemocenském pojiSténi zaméstnancti z roku 1954

-Povinné pro osoby vykonavajici zavislou ¢innost

-Pro OSVC neni povinna

-Resi ptipady kratkodobé pracovni neschopnosti pro nemoc ¢&i uraz po dobu nejdéle 1. roku
-Systém davek se vztahuje také na t¢hotné a matky

Dévky nemocenského pojisténi

ENemocenskeé

BOsetifovné (pii oSetiovani ¢lena rodiny)

BVyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi

BPenézitd pomoc v matefstvi

Nemocenské

-Pracovni neschopnost urcuje 1ékat

-Prvni tfi kalendaini dny nemoci nejsou vyplaceny

-Do 30 kalendainiho dne 60% denniho vymétovaciho zakladu,od 31 do 60 dne, 66% a od 61 dne
72%

-Poskytuji se maximalné jeden rok (mtize byt SSZ prodlouzeno az o jeden rok)

Podpora pii oSetfovani ¢lena rodiny
-Tzv. ,na paragraf*
-Jen pro zaméstnance. OSVC nemaji narok



-Péce o nemocné diteé do 10 let veku aj.

-Podminkou je spolecné trvalé bydlisté (nevztahuje se na dit€ do 10 let)
-Nejvyse 9 kalendainich dnti (existuji vyjimky)

-60% denniho vymeétovaciho zakladu

Vyrovnavaci piispévek v t¢hotenstvi a matetstvi

-Davka se poskytuje zenam, jez vykonavaji prace zakazané pro t¢hotné, kojici a pecujici o malé
déti.

-Plati i pro prace jinak nerizikové, pokud tak stanovi lékar

-Zaméstnavatel ma povinnost pfevést na jinou praci. Pokles vydélku je vyrovnavan
vyrovnavacim piispévkem

-Miize byt poskytovan az do véku 9 meésici ditéte

Penézitd pomoc v matetstvi

WPoskytuje se od nastupu na mateiskou dovolenou az do jejiho skonceni (28 tydna).
WZacina 6 — 8 tydni pfed porodem

WU dvojcat a trojcat (37 tydni)

WPo celou dobu 69% denniho vyméiovaciho zékladu

c¢) Duchodové pojisténi

mZakon o diichodovém pojisténi 155/1995

mV CR je uzivan tzv. pribézny systém (Pay as you go)

mZdroje vyprané od ekonomicky aktivnich jsou ihned pierozdéleny diichodctim
mOd roku 2030 odchod do diichodu v 65 letech

mPovinna ucast na pojisténi 35 let

BDichody piimé — Starobni a invalidni
BDuchody neptimé — vdovské, vdovecké a sirotc¢i



