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Organizace vyuky = vyucovaci formy

Definice:

Organizacni forma vyuky = zpiuisob
* usporadani vyucovaciho procesu
 jak je organizovana Cinnost zaku

 jak Skola a ucitel pracuji ,,navenek*

XXXX METODA = ¢innost, postup, cesta k cili (methos)




Organizace vyuky - 3 platformy:

-

1. ,,Makro* — uroven (vn¢jsi): organizace skolniho
roku, mésice, tydne, dne

(princip - ,,konkrétni uddlosti* a kifivka vykonu: rocni pldn
skoly a rozvrh hodin) — REDITEL, VEDENI SKOLY

2. Bézna forma: vyucovaci jednotka

(princip - dobra forma: vyucovaci hodina, vyukovy blok,
projekt, exkurze, vychdzka, vycvik, dilny, praktika, ...
individualni vyuka; domdci priprava zaki) - UCITEL

3. ,,Mikro* — uroven (vnitfni): organizace uvnitt
vyucovaci jednotky

(princip - zpitsob organizace éinnosti ve vyuce: vyuka

frontdlni, skupinovd, individualizovand) — UCITEL S
DETMI




1. Vnéjsi organizace: to, jak funguje skola
(v jednotlivych rocnicich a stupnich)
-

» Koncepce (proklamovany zpuisob prace)

* Organizace Skolniho roku (ro¢ni plan $koly)

* Vnitini fad Skoly - rezim

- Skolni klima

* Pravidla pro vSechny zucCastnéne (oficialni 1 skryte
kurikulum)

» Skutecny zivot Skoly — tradice, akce, udalosti

* Rozvrh hodin (tydenni pracovni rezim kazd¢ tfidy)




2. Organizacni formy vyuky:

Vyucovaci jednotky
* vyuc. hodina tradiCni: kombinovand S

(45 min., struktura: zahdjeni — motivace (cil) —
diagnostika prekoncepci — expozice nového uciva
— procvicenl — aplikace — diagnostika vysledkii
uceni — hodnoceni - shrnuti a zaver)

» specificky zamérena (homogenni):

motivacni, diagnosticka, expozicni, ,, procvicovaci

atd.
» formalné specificka:

laboratorni prace, prace na pozemcich, dilny,
vychdzka, exkurze, odborny vycvik, ...vyukovy blok
v ITV, projekt, ... individualni vyuka (napr. klavir,
balet,...1 U + 1 Z),...domdci pFiprava na vyuc.




3. Organizace cinnosti uvnitr
vyuc. jednotky.

D
Déli se podle specifického typu pedagogickeé
komunikace U-Z, Z-Z.7 v hodiné:

* Frontalni (hromadna) vyuka
* Skupinova vyuka

* Individualizovana vyuka




Frontalni (hromadna) vyuka

* tradicni forma:

Vyhoda:

rychle — bezpecné a spolehlivé predat vSem Zakiim,
co je treba (vyklad, ukazka, procviceni, test a
zkouseni)

Nevyhoda:

pasivita Zaku, ruznda mira (ne)pozornosti (podle
mista ve tride — komunikacni zony), formalnost
komunikace, neprehlednost apod.




Skupinova vyuka
= progresivni forma rozvijejici kompetence pro
tymovou spolupraci; realizuje se jako
KOOPERATIVNI UCENI (H. Kasikova): s

Principy:

 komunikace tvari v tvar (naslouchat ostatnim a
vyjadrovat své nazory)

* deélba roli (experti)

» prevzeti odpovédnosti za spolecny ukol vsemi cleny
(individ. zodpovédnost a spolecny zajem)

* nutnost prezentace a vyhodnoceni prace skupin

Tvorba skupin:

velikost (optim.=5) a slozeni (diferenciace)
 homogenni
* heterogenni




Skupinova vyuka
-
Vyhoda:
zaméstnava deti aktivizujicim zpusobem,
umoznuje diferenciaci vyuky,
rozviji komunikaci a kooperaci

Nevyhoda:

766

moznost, ze nekteri Zaci se ,,schovavaji*, ,,vezou*
(Ize to mit pod kontrolou),

nekteri ucitelée nemaji radi ruch, ktery s ni souvisi




Individualizovana vyuka

Umoznuje piizpusobit naroky vyuky kazdému
zakovi podle jeho moznosti a individualnich
predpokladi formou:

* ruzné narocénych ukolu

* ruzné tematicky zamérenych ukoli (individ.
zajmy)

* ruzné dlouhého casu, ktery dame détem k
dispozici (Mastery Learning)




Individualizovana vyuka

Vvhody:

o umoiiiuje vzdélavaci inkluzi (rovnocenné zaclenént vsecn
deti)

* vSichni mohou mit uspéch (na sve urovni) — zaostavajici i
talentovani

* opodstatnuje konstruktivistické pojeti vyuky a slovni
hodnoceni zameérené na osobni pokrok
,,Nevyhody*:

* pro ,tradicni‘ ucitele — prijmout fakt, Ze kazdy ma jinée
predpoklady, a proto vSichni nemusi umeét vSechno stejné
dobre

* vysSi naroky na diagnostickou praci ucitele a pripravu
ukoli

* vyzaduje optimalni je slovni hodnoceni — nelze
porovnavat Zaky navzajem




Vyukove strategie (pasch 1998;5:195)

« = promyslené zpusoby vedeni vyuky, kteréjsom
optimalni v konkrétni tridé, pro konkrétniho
ucitele a konkreétni ucivo (téma, predmeét), a
ktere ucitel voli, aby se zaky dosahl vytyCenych
cilu vyuky;

Integruji v sob¢ ,,spravnou kombinaci metod,
forem, prostfedku a podminek vyuky

3 zakladni strategie:

* Deduktivni

* Induktivni

* Socialne zprostredkovana vyuka




Deduktivni vyuka

*  Typicka pro transmisivni Skolu (ale take -
nepostradatelna) — ,,jasny cil a ucel®, ucitel ,,ma
vSe pod kontrolou*

e Schéma:

1. Vyklad — vysvétleni (novy pojem, definice,
vzorec) — hotovy poznatek

2. Predvedeni, procviceni v prikladech (,,fizené
procvicovani‘’)

3. Aplikace v tkolech (,,znalost®, porozumeéni)

4.  Zhodnoceni vysledku, ovéfeni znalosti (zak umi
- neumi)




Induktivni vyuka (problemova) —
AUTENTICKE UCENI

« = typicka pro konstruktivisticke pojeti vyuky; -
umoznuje budovani poznatku ,,zevnitt* (od
prekoncepci),

* rozviji metakognitivni schopnosti déti (ucit se)

*  Schéma:

1. problém — badani, zkoumani, premysleni,
hledani feSeni

2. objevovani vyznamu pojmu nebo teorie

3. pouziti, overeni v autentickych situacich

4. Vyhodnoceni vysledkti a POSTUPU




Autenticke uceni (Pasch, 19985149

= ,,skuteCne™ uceni — uceni NECEMU (nikoli
O NECEM)

e ZaloZené na badani, zkoumani

* Pouziva autentickych metod (z bézncho
Z1vota)

* Vysledkem je produkce (nikoli reprodukce
poznatkil)




Socialne zprostredkovana vyuka:

Moderni koncept edukace pro 21. stoleti:
deti se uci spolecné a od sebe navzajem

Kooperativni uceni
Simulace

Hrani roli




Dékuji za pozornost!
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