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1. Charakteristika ramcovych vzdélavacich programu (RVP)
a Skolnich vzdélavacich programu na SOS a SOU

Cil tématu: po prostudovani tohoto tématu budete schopni

Charakterizovat RVP Vasi skupiny obort a jejich vztah k tvorbé SVP

Na stfednich odbornych Skolach budou do nékolika let dosavadni osnovy
nahrazeny ramcovymi vzdélavacimi programy, na jejichz zdkladé si skoly vytvori
sve Skolni vzdélavaci programy.

RVP vznikly na statni Grovni, SVP vznikaji na $kolni urovni. Kazda $kola si tedy
musi vypracovat vlastni SVP pro vSechny obory, které pfipravuje.

Kazdy obor ma svlij RVP (strojirenstvi, elektrotechnika, zahradnictvi, textilnictvi,
gastronomie...atd.)

Prvni vlna RVP byla schvalena v roce 2007, druhd vlna v roce 2008 (vice na
strankach Narodniho ustavu odborného vzdélavani www.nuov.cz).

Do dvou let od schvaleni RVP musi Skola pfipravujici pfislusné¢ obory zacit
vyucovat podle SVP.

Proto je tfeba prohloubit pfipravenost pedagogu v problematice piipravy a realizace
Skolnich vzdélavacich programi, aby odrazZely potieby trhu prace v regionu. Skoly
by potom mély na takto vzniklém zdkladé pripravovat zaky pro uplatnéni ve
spolecnosti a v souladu s pozadavky zaméstnavatelu (regionu) 1 s potiebami zaku a
rozvoje jejich osobnosti. 3




Cile stanovené v SVP musi vychazet z cili stanovenych v RVP piisluiného oboru.

Specifika SVP

Skolni vzdélavaci program umoziuje vytvofit podminky pro zmény a zlepseni
prace skoly, pro jeji profilaci, rozvoj tvofivosti ucitelil 1 zaku a vytvareni spolecné
pracovni atmosfeéry.

Globalni cile je nutn¢ stanovit jednotné pro celou Skolu a musi byt zavazne pro
vSechny vyucujici.

Vyuka by méla byt atraktivné;si, navozujici aktivitu a spolupraci zaki, vyzadujici
hledam informaci a jejich aphkac1

Vysledky vzdélavani v operacionalizované podobé vyjadiuji konkretni vzdélavaci
pozadavky na zménu osobnosti Zdka ve vSech rovinach. Pro vyjadieni cila je dnes
preferovan pojem kompetence.

V SVP by méli byt zohlednény potieby piislusneho regionu na ptislusny obor
vzdélani.

Kontrolni ukoly:

.

Charakterizujte RVP vasi skupiny oborti a vysvétlete jejich vztah k SVP.

2. Vysvétlete specifika SVP.




2. Profil absolventa

Cil tématu: po prostudovani tohoto tématu budete schopni
* Charakterizovat profil absolventa Vaseho oboru

Profil absolventa vyjadiuje cilovou kategorii vzdélavani a vychovy absolventa urcité
Skoly. Je to jedna ¢ast SVP.

V profilu absolventa jsou vyjadfovany cile a vystupy vzdélavani 1 popis Zadoucich
zmen osobnosti absolventa. V této souvislosti se hovofi o institucionalnich cilech,
findlnich cilech, cilech studia atp. Je zdkladem strategie cilevédomého formovani
zaka vzhledem k jeho budouci profesi (tu charakterizuje profesiogram), podkladem
pro vytvareni pedagogickych dokumentii, hlavnim prostfedkem vnaSeni
objektivnich pozadavkii na vychovu a vzdélavani Zaka a prvnim vysledkem
transformace a zaClenovani téchto pozadavkil do cilovych a obsahovych struktur
vychovy a vzdélavani.

V profilu absolventa lze rozliSit ¢ast obecnou a odbornou (zvlastni). V obecné Casti
jsou obsazeny pozadavky vzdélanostni, Cinnostni, vztahové a postojove. Tato Cast
miuiZe byt spole¢na pro vice pribuznych obort.

Odborna cast profilu absolventa obsahuje pozadavky na profesionaliza¢ni proces v
prislusném oboru. Vyplyvaji z ni poZzadavky na odborné (technicke) predméty.
Odborna Cast je koncipovana pro kazdy obor zvlast’. 5




Avsak mezi obecnym s odbornym vzd€lanim nelze vytvofit ostrou délici ¢aru. Obé
sloZky se prolinaji a uplatnuji ve vzajemné spojitosti.

Tvorba profilu absolventa

Proces tvorby optimalniho textu profilu absolventa je v rovin¢€ teorie (je vZdy obecnd)
jen tézko uchopitelny.

V odborném vzdélavani je zdkladnim hlediskem dobra ptipravenost Zaka pro vykon
dané profese v misté ptisobnosti Skoly.

Zkusenosti (naSe 1 zahrani¢ni) ukazuji nezbytnost zameéfeni 1 ve sttrednim odborném
vzdélavani na dalSi rozvoj osobnosti Zakli a jejich pfipravu pro mnohostranne
zapojeni se do Zivota spoleCnosti. Profil absolventa (zde bude v souladu s RVP) by
mél pamatovat na pfipravu na:

* kulturni Zivot spoleCnosti,

* moralni a obCansky Zivot,

« adaptaci na podminky soucasného Zivota,
e rodinny Zivot,

» kultivace osobnosti Zdka a jeho rozvoj (povSimnéte si zaclenéni Ctyt cili vzdélavani
pro 21. stoleti formulovanych komisi UNESCO do RVP).




Tvorba profilu absolventa tedy navazuje na analyzu ptilezitosti pro Vasi skolu a jejich
tvoiivé zhodnoceni, po zpracovani odpovidajici dokumentace je tfeba obor patiiéné
uvest ,.na trh*.

Kontrolni ukoly:
1. Charakterizujte profil absolventa a vysvétlete, co obsahuje.
2. Pokuste se zformulovat, co by mél obsahovat profil absolventa vaseho oboru.




3. UcCebni plany, ucebni osnovy

Cil tématu: po prostudovani tohoto tématu budete schopni

 Charakterizovat u€ebni osnovy a ucebni plany v novych vzdélavacich dokumentech

» Vysvétlit mozné usporadani u¢iva v u¢ebnich osnovach

Ucebni plan - dokument, ktery stanovi soubor vyucovacich predméti, jejich rozdéleni
do ro¢nikii a pocet tydennich vyucovacich hodin pro pfedméty v jednotlivych
ro¢nicich. Jeho podoba vyplyva z pozadavki odbornych i pedagogickych, cili a
podminek vyuky, ze zayml zaka (volitelné pfedméty) a z jejich predchozi pripravy.
Ovlivhovan je silné zpusobem organizace vyuky (uplatnénim a ,,zpusobem
uspofadani‘ modulu atp.).

Ucebni plan je zpravidla sestavovan v sepéti s tvorbou profilu absolventa a
charakteristiky studijniho ¢i u¢ebniho oboru, uptfesnovan muze byt i v dalSich fazich
projektovani vyuky.

Ucebni osnovy - vyjadiuji zamyslené cile, obsah 1 pojeti vyuky, mohou byt ramcové

W W * v

dany vyucovaci celek (pfedmét, modul) a ro¢nik.

Je Zadouci uvadét 1 smysl a pojeti vyuky, vyssi vyukove cile, orientacni asoveé normy a
dalsi udaje, kter¢ by nemély byt pro Skolu povinng, ale vyjadiovat predstavu o
optimalni koncepci vyuky. 8




Lze se setkat v podstaté se dvéma piistupy k vymezeni uciva, které¢ je prezentovano

osnovami. Jeden je tzv. osnovani, kde za vychodisko jsou povazovany vysledky véd,
popi. s poznatky urcité oblasti. Tzv. kurikularni pfistup, dnes vice preferovany,
nachazi vychodisko vymezeni uciva vice v analyze jeho pottebnosti, v ramci SOV
z hlediska vykonu profese 1 pro rozvoj osobnosti v ramci zacileni vzdélavani.

Tvorba ucebnich osnov neni jednoducha z nasledujicich duvodu:

Zvétsujici se objem poznatkli a moznost modernizace obsahu vyuky, jejiz objem je v
podstaté neménny.

Rozttisténost uciva do priliS mnoha vyucovacich predmétt, Zakim déla problémy
spojovani poznatku, které si osvojili v riznych vyuc€ovacich predmétech (zde jsou
mj. vyznamne moduly),

Potieba Sirokého zacleniovani vlastni aktivni Cinnosti zaka, coZ zdanlivé vyuku
zdrzuje.

Potfeba ptipravy zaki na dalSi vzdélavani, vyhledavani udaji a poznatkii a jejich
osvojovani.

Snizeni jednostrannosti vyuky v rovinach teorie - praxe, vSeobecné - odborne¢ atp.




Mozné usporadani uciva v u€ebnich osnovach:

» Usporadani postupné - kazdé ucivo je probirano jen jednou.

« Usporadani cyklické - ucebni latka se rozvrhuje na nékolik cykla, v kazdém
nasledujicim cyklu je tato ucebni latka prezentovana ucivem vzdy na vyss$i arovni,
znalosti jsou roz§ifeny a prohloubeny.

e SoubéZné - v jednom vyucCovacim pfedmétu je vice u€ebnich latek probirano
soucasné (1ze tak v nékterych pripadech chapat 1 vztah mezi teoretickou vyukou a
odbornym vycvikem atp.).

« Strukturalné-integracni - nastava integrace uciva do novych celkiu vymezenych
spoleCnym podstatnym znakem (napft. principem technologické ¢innosti), z tohoto
podstatného znaku se odviji 1 struktura dan¢ho celku.

V odbornych pfedmétech dominuje postupné usporadani.

Kontrolni ukoly:

1. Vysvétlete poymy: ucebni plany, ucebni osnovy.

2. Jaky je rozdil mezi osnovami ve starém pojeti a v novém pojeti podle RVP, SVP?
3. Jaké je mozn¢ usporadani uciva v ucebnich osnovach?
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4. Vzdélavaci moduly

Cil tématu: po prostudovani tohoto tématu budete schopni
» Charakterizovat vzdélavaci moduly

* Naznacit moznosti a zptsob vyuZiti vzdélavacich moduli ve Vasem oboru

Vzdélavaci modul tvofi ucelenou cast vyuky, ktera je rizné dlouhd a spliuje tyto
pozadavky (Mach, Kofronova, 1999):

» ma specifickou funkci a jednozna¢né vymezeng cile,

* musi definovat ur¢ity soubor u€ebnich situaci, Cinnosti, uciva,

e je mozno jej zapojit do riznych vzdélavacich cest, nema pifedem uréené misto,
tedy umozZnuje upravu pribéhu vyuky podle potieb zaka 1 podle spoleCenskeého
vyvoje, napf. v regionu,

e vybér moduld, zegména v SOV, umoznuje zakovi prohloubenou specializaci nebo
variantné¢ zaméfenou profesni pripravu.

Jina definice modulu — modul je presné definovana jednoznacné vymezena vzdélavaci
nebo vycvikova jednotka. Je to blok uciva, ktery tvoii uzavieny celek. Priklad:
Rucni zpracovani kovili, Strojni obrabéni kovu, Zaklady instalace vodovodnich
systémtl, Pfiprava studenych pokrmd, Siti pradla...atd.

11




Z jednotlivych modult Ize pak sestavit nékolik vzdélavacich programu. Jeho
specifikum v odborném vzdélavani spoCiva v tom, Zze muze organicky spojovat
teoril a s ni souvisejici praxi, piiCemz zakladem Vytvarenl systému obsahu vyuky
jsou praveé pro vykon profese nezbytné Cinnosti (teorie je k nim ,,navazana‘). Dalsi
vyhodou v SOV je, Ze pomoci vzdélavacich modulti lze sestavit nékolik
vzdélavacich programl (kombinaci moduli).

Vzdélavaci moduly rozliSujeme podle obsahu a zarazeni na:
« Pripravné vzdélavaci moduly.

» Zakladni vzdélavaci moduly.

* Volitelné vzdélavaci moduly.

* Odborné vzdélavaci moduly.

Vidime, Ze moduly mohou byt ureny k moznosti profilace profesni pripravy.

Struktura textu charakterizujiciho vzdélavaci modul:

* Vstupni ¢ast — nazev, kod a charakteristika modulu, pozadované vstupni
predpoklady.

e Jadro modulu — pfedpokladané vysledky vyuky, obsah a doporuceny postup vyuky.

* Vystupni udaje — kritéria a postupy pii hodnoceni.
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Nékteré zasady a moznosti vyuky s vyuzitim systému moduli — shrnuti zkuSenosti
Z praxe:

1. Kazdy vzdélavaci modul je vymezen:

e Vstupnimi poZzadavky kladenymi na uchazece.

e Obsahem.

e  Metodickymi pokyny pro vyucujici.

« Standardy (védomosti a dovednosti), které musi zvladnout ten, kdo modul
absolvuje.

« Stanovenym postupem ovéfovani (testy, kontrolni prace, zkousky).

2. Kazdy modul musi ,na vstupu® zahrnovat cast, ktera zabezpeci ,,prohloubeni
nezbytnych vstupnich predpokladi* Zakh; tim je umoZzZnéna Siroka volitelnost
modulu a zvySena pravdépodobnost jeho uspésSneho dokonceni.

3. Vzdélavaci program sestaveny z jednotlivych modult vytvari tzv. modulovy systém.
Ten se pak lze inovovat a rozSifovat podle potfeby praxe. Tim jsou vytvoreny
podminky proto, aby se z jednotlivych modulii daly sestavit rtizné¢ vzdélavaci
programy vychazejici z pozadavkil na Groven a kvalifikaci, ktera ma byt ziskana a
ktera je praxi pozadovana.
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Obvykle jsou vypracovany dva typy programu, které jsou odvozeny z obsahu
cinnosti prisluSného odvétvi. Jeden je zaméfen na zvladnuti prlpravnych a
zékladnich moduli, vystupem bude ziskani nizsi kvalifikace. Druhy je Siroce
zaméfen na komplexnl ovladnuti jednotlivych odbornosti v odvétvi s moznou
volbou specialnich Cinnosti. Oba programy jsou vzajemné propustne, kvalifikace
pracovnika je odvozovana od poctu a druhu zvladnutych modulu.

Vyhody modulového systemu jsou uplatiovany v efektivit¢é a pohotovosti
rekvalifikace pracovnikli a v celozivotnim vzdélavani. Pracovnik mize kdykoliv
navazat na uspésSné zvladnuty modul (ovéfeno zkouskou, vydan certifikat) a dale si
zvySovat kvalifikaci v oboru.

Pfi komplexnim propracovani vzdélavacich programl je modulovy systém
doprovazen kreditnim systtmem. V podstat¢ jde o ocenéni kazdého uspéSné
zvladnutého modulu stanovenym poctem bodu.

Zpracovani programu odborn¢ pfipravy pii vyuziti modult umoznuje tedy znacnou
variabilitu a poskytuje rizné moznosti pii realizaci postupnych cili ptipravy na
povolani. Ucitelé praktického vyucCovani musi kvalifikované zvladnout vyuku
obsahu hlavniho odborného predmétu a to v ramei vyuky odborného vycviku. Tak
vznikne integrovany nosny pfedmét ,Prakticke vyucovani”, kde se budou ucit
odborn¢ dovednosti a s tim souvisejici odborné védomosti prlslusneho oboru.

SVP miiZe byt zpracovan jako klasicky (standardni), tedy na zakladé vyucovacich
predméti a uCebnich osnov nebo jako modulovy.
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Kontrolni ukoly:

1.

2.
3.
4

Vysvétlete pojem*“vzdélavaci modul®.
Jake rozliSujeme vzdélavaci moduly podle obsahu a zatazeni?
Jake je usporadani vzdélavaciho modulu jako textu?

Uved'te moznosti modulového systému ve Vasem oboru?
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5. Prurezova témata

Cil tématu: po prostudovani tohoto tématu budete schopni

* Vyjmenovat priifezova témata

Vysvétlit vyznam prifezovych témat a jejich zaclenéni do SVP
* Vyjadfit cil kazdého prifezoveého tématu

*  Vytvofit podminky pro integraci tématu do pfedmétii zatazenych v SVP

RVP obsahuje ¢tyri prurezova temata, ktera jsou spolecnda pro RVP vSech obort v
odborném vzdélavani:

 Obcan v demokratické spole¢nosti.

«  Clovék a Zivotni prostiedi.

« Clovék a svét prace.

* Informacni a komunikacni technologie.

Priurezova témata maji byt soucasti vSech vyucovacich predmétu a soucasné se
stat nedilnou soucasti celkové prace Skoly. Z tohoto duvodu je nutné jim
rozumeét.
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Zakladnim cilem prurezovych témat je vytvafeni postojii a hodnotové orientace
zaku. Proto je dulezité, aby jak jejich zaclenéni do vyuky, tak celkoveé prostiedi
Skoly plisobilo podnétné a ptikladné z vychovnych hledisek, zdiraznénych v ramci
prufezovych témat.

Pedagogickd dokumentace Skoly musi obsahovat rozpracovani vSech priiezovych
témat jak jejich zaclenénim do ucebnich osnov a uréenim konkrétnich vzdélavacich
cili do cili predmétl, tak navrhy dalSich aktivit, které budou v ramci Skoly
realizovany, véetné navrhl Zakovskych projekti.

Pro aplikaci prufezovych témat je nutné zvolit vhodnou metodiku, ta se muze u
jednotlivych témat liSit, a musi odpovidat stanovému cili prifezového tématu.
Rozpracovani metodiky pro rizna prifezova témata musi odpovidat jejich
charakteru a musi umoZnit zafazeni tématu a pfislusnych aktivit do celé prace
Skoly. Rozpracovana musi byt také odpovidajici moznost aktualizace navrhu jako
reakce na vyvoj ve spoleCnosti a ve svété a také na vyvoj piislusného oboru .
(environmentalni dopady oboru aj.).

Prutfezove téma Obcan v demokratické spoleCnosti ma byt cestou, jak u zaku ziskat
komunikativni, personalni a socialni kompetence, kompetence k feSeni problému a
k praci s informacemi. Jeho soucasti je medidlni vychova, ktera ma umoZznit Zakiim
orientovat se v masovych mediich a ziskat medialni gramotnost — tj. schopnost
kriticky pfistupovat k masovym mediim a vyuZivat je pro sve potieby.
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Prifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi ma umoznit zakim doplnit potiebné
znalosti a dovednosti, zejména ty, kter¢ maji souvislost s odbornymi sloZkami
vzdélavani a budouciho zatfazeni absolventii v oboru. Soucasti by mély byt vzdy 1
informace o legislativé tykajici se ochrany Zivotniho prostfedi v oboru. Toto téma
uzce souvisi s klimatem na Skole a vytvarenim hodnotove orientace Zakl ve smyslu
udrzitelného rozvoje. Toto téma je vhodné uplatiovat cestou celoSkolskych
projektll, na nichz se Gcastni vSichni Zaci 1 zamé&stnanci Skoly.

Prifezové téma Clovék a svét prace umoziuje zakim ziskat informace potiebné pro
jejich uplatnéni v praxi. Vzhledem k ménicim se podminkdm na trhu prace je
nezbytné Zzakim predstavit vSechny mozZnosti pracovniho uplatnéni, vcetné
pfipadnych pozadavkii na zmény kvalifikace po nastupu do zaméstnani.
Informovani by méli byt o moZnostech rozsifeni vzdélani nejen na vysSich typech
Skol, ale také o zpusobech ziskani certifikace v dalSich dilCich kvalifikacich.
Stredni Skoly musi byt na movaci vzdélavani pfipraveny tim, ze ziskaji autorizaci
pro zkousSeni uchazecl pro dilci kvalifikace.

Prifezove téma Informacni a komunikacni technologie (ICT) se ponékud odliSuje od
ostatnich prifezovych témat. ICT jiz pronikly do vSech oborii a jsou vyuzivany ve
vSech urovnich ¢innosti, stavaji se tak nedilnou soucasti obori a tim 1 pfipravy
studenti. Podminkou takového zaClenéni do vyuky je vSak nezbytnd odbornost
kazdého ucitele v oblasti ICT a je povinnosti vedeni Skoly po vSech ucitelich
vyzadovat zaclenéni ICT do vyuky . Pro to musi byt vedenim Skoly vytvareny
odpovidajici materialni a organizacni podminky. 18




Kontrolni ukoly:

1. Vysvétlete co jsou prufezova témata a vyymenujte prufezova témata pro RVP v
odborném vzdélavani.

2. Jak pracujeme s prufezovymi tématy pii tvorbé SVP?
3. Navrhnéte aplikaci vSech priufezovych témat do odborného predmétu (predmétii) ve
Vasem oboru.
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6. Vyukové cile, u¢ebni alohy

Cil tématu: po prostudovani tohoto tématu budete schopni

* Vysvétlit podstatu vyukovych cilt.

« Vysveétlit ¢lenéni vyukovych cilt a vlastnosti dobfe vymezeného vyukového cile.
« Uvést priklady jednotlivych skupin cili u z Vaseho oboru.

« Vysvétlit poymy “Gloha* a ,,ucebni uloha®.

e Objasnit znaky ucebnich uloh a taxonomie uc¢ebnich uloh.

» Uvést priklady jednotlivych kategorii u¢ebnich uloh z Vaseho oboru.

Vyukovym cilem rozumime pfedstavu o kvalitativnich a kvantitativnich zménach u
jednotlivych zaku v oblasti kognitivni, afektivni a psychomotoricke, kterych ma byt

dosazeno ve stanoveném Case v procesu vyuky (O. Obst).

Jina definice: ,,Vyukovy cil je ujasnény zamysSleny vysledek ucebni ¢innosti, ke

kterému pedagog s zaky (studenty) smétuje.

Vyukovy cil a vysledek vyuky tak tvofi vazanou dvojici, ktera je zakladem fizeného
uceni. Pro vyuku je charakteristické cilove zaméteni. Vyukovy cil byva formulovan

z hlediska ¢innosti Zaktl, ne ucitele (s vyjimkou cil afektivnich).
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Clenéni vyukovych cilii a pFistupy k jejich stanoveni

Pt1 rozpracovani vyukovych cilii kteréhokoliv odborného predmétu nebo praktického
vyucovani do soustavy jasnych a kontrolovatelnych dil¢ich cilu je ,,prevazujici
smér postupu‘‘ od obecnych cilii Skoly, u¢ebniho nebo studijniho oboru a predmétu.
Musime tedy predevsim zpracovat profil absolventa, uéebni plan SVP a udebni
osnovy nebo vzdélavaci moduly piislusného oboru.

Vyukové cile se rozdéluji na obecné a zvlastni. Obecné cile vychazeji z celkového
pojeti a koncepce Skolstvi ve spoleCnosti. Z toho pak jsou odvozeny obecné cile pro
jednotlive typy Skol, stanovené prisluSnymi zdkonnymi normami.

Obecnym cilem, ktery mame pi1 vychové zaka stfedniho odborného vzdélavani
dosdhnout, je vychovat vzdélan¢ho kvalifikovaneho pracovnika. Tento obecny cil
vychovy miZeme konkretizovat do nékolika relativné samostatnych smért:

* rozvoj mravnich hodnot,

* rozvoj tvorivého logického mysleni,

* rozvoj poznavacich schopnosti a dovednosti,

e rozvoj manualnich dovednosti,

e pfiprava pro piechod od vzdélani k sebevzdélani.
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Cile jednotlivych oborli a dale pak vyuc€ovacich predméti véetné odborného vycviku
vychdzeji z obecnych cill a 1ze je oznacit jako cile zvlastni. Obecné¢ cile se mohou
realizovat jen prostfednictvim cilli zvlastnich.

Z hlediska komplexnosti cili maji zvlastni cile vzhledem k ciliim obecnym povahu
dil¢ich cil, jsou konkretizovany obecnymi cili jen Castecné. Plati: ¢im Kkratsi
Casovy usek cil postihuje, tim by mél byt konkrétnéjsi. Hovoifime tedy o
hierarchické struktufe vyukovych cilt, lze ji pfirovnat k pyramid€, na jejimz
vrcholu je obecny cil vychovy.

Hierarchie vyukovych cilu

« (il skoly - ptiprava kvalifikovanych technikt, délnikl - v zdkonnych opatienich
(nejvyssi cil)

» (il oboru - v profilu absolventa.

« Cil pfedmétu - v ucebnich osnovach.

« (il tematického celku - v u¢ebnich osnovach.

e (il tématu - v u¢ebnich osnovach.

« Cil podtématu - v tematickych planech.

« (il vyucCovaci jednotky - v pfipravé na vyucovaci jednotku.
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Vlastnosti dobre vymezeného vyukového cile:

Komplexnost — zamé&feni nejen na rovinu vzdélavaci (kognitivni), ale take na
postoje a vycvik zaka.

Konzistentnost — podiizenost nizSich cild cilim vysSSim a zavislost dosazeni vysSich
cilii na dosaZeni nizsich; jde o vnitini vazbu cilu.

Kontrolovatelnost — vyjadieni, jaké ¢innosti ¢1 vykonu ma byt zak zptsobily
v urcite fazi sveého uceni s vymezenym obsahem (aktivni slovesa).

Primétenost — naro¢nost, ale soucasné splnitelnost pro vétSinu zaki.

Jednoznacénost — formulace, ktera neptipousti mnohozna¢ny vyklad ucitelem, ani
zaky.

Priklady cili u¢ebnich a studijnich oboru
Cil oboru instalatér mtze byt: "Absolvent umi samostatné vykonavat instalatérske

race.” ..Umi provadét montaz, opravy a udrzbu rozvodu a zarizeni.*
29 9

Cil oboru mechanik elektronickych zatizeni: "Absolvent umi provadét mechanicke a

elektrotechnické prace spojen¢ s vyrobou elektronickych prvki a zafizeni spotiebni
elektroniky, méfici a tidici techniky"

Cil oboru letecky mechanik: "Absolvent umi opravovat a sefizovat jednodussi Casti,

zafizeni a systémy, zjiStovat a odstranovat zavady, provadét jednoduché opravy a
udrzbu, provadét prohlidky a provozni oSetfeni v souladu s typovymi predpisy”.
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Podle stupné dosahované¢ho béhem vzdélavani, tj. cile prvniho, druhého atd. ro¢niku,

nebo cel¢ pfipravy. Zde hovoiime o etapovych cilech, nebo o konecnych cilech.
Stanoveni etapovych cilu je dilezit¢ pro rovnomérné rozdéleni wuciva a pro
kontrolu jejich postupného plnéni. Jejich sprdvné a promysSlené stanoveni je
piedpokladem pro to, aby zak za dobu vyuky na pozadované Grovni zvladl zvoleny
obor.

Priklad stanoveni etapovych cilu
Obor instalatér

V prvnim ro¢niku - zvladnuti zakladnich praci v poZadované kvalité a piesnosti,

Ve druhém rocniku - prohloubeni dovednosti v zakladnich pracich v poZadovaném
vykonu a ziskani dovednosti pfi montazi a opravach,

Ve tietim ro¢niku - upevnéni dovednosti v zakladnich 1 sloZitéjSich ¢innostech u
zakaznika a rozvoj dovednosti ve zvoleném bloku.

Obor obrabéec kovu

V prvnim ro¢niku - zvladnuti zakladnich praci na obrabé&cich strojich v pozadované
kvalité a presnosti.

Ve druhém roc¢niku — zvladnuti sloZitych operaci a upevnéni zakladnich.

Ve tfetim rocniku — procviceni a upevnéni ziskanych dovednosti na produktivnich
pracich v provozech podniki pi1 plnéni vykonové normy kvalifikovaného délnika.
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Priklady cilii v odborném vzdélavani

Z4k bude umét popsat s pouZitim bezchybné terminologie zafizeni pro svarovani
plamenem bez nazoru.

Z4k bude umét s vyuzitim obrazovych pomicek (schémat) vystizné popsat zpiisob
¢innosti vSech funk¢nich celku zatizeni pro svarovani plamenem.

Z4k bude umét v provoznich podminkach kontrolovat spravnost kuzelové plochy
podle vykresu méfenim délkovych rozmérd vyuzitim dilenskych méiidel
o presnosti do 0,01 mm v¢.

Ucebni ulohy
Pod poymem 1loha jsou chapany vSechny situace (Ci zadani, které tyto situace

navozuji), kter¢ subjekt stimuluji k ¢innosti vedouci k vyteseni téchto situaci.

Pod pojmem ucebni uloha lze chapat kazdou pedagogickou situaci, ktera se vytvari

proto, aby zajistila u Zaki dosazeni urcit¢ho ucebniho cile (J. Priicha). Je zamétena
na pét aspekti ucCeni: obsahovy, situacni (motivacni), operacni, formativni
a regulativni, mize vykazovat riznou formu obtiZznosti, ukryva sekvenci kroki
v ramci dane dovednosti, s jejichz pomoci je zak preveden z nevédomosti o
urcitych prvcich uciva k jejich znalostem ¢1 pochopeni nebo k osvojeni dovednosti
jak provést zadanou ulohu nebo jak vytesit problem.

Je to tedy kazdé zadani, které vyzaduje realizaci urcitych Ukonut a je zadavano

s didaktickym zdmeérem (J. Nikl).
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Uloha ¢i uéebni tiloha mtiZze byt zadana formou otazky, pokynu, piikazu popt. jinak,
mulize mit dvoji charakter:

« Neproblémova uloha, zak disponuje vSemi obsahu a postupy ¢innosti, potom byva
oznac¢ovana ukol.

* Problémova uloha (je nositelkou vyukového problému).

Toto Clenéni je vzhledem ke schopnostem Zakt relativni. Proto také pti klasifikaci se
piihliZi nejen k vysledku feSeni, ale také k Girovni a spravnosti uvah pfi feSeni.

Ucebni ulohy jsou zakim zadavany v celych souborech, od nejednodussSich po
nejslozitéj§i, ve vSech fazich vyuky. Soubor ucebnich uloh nema byt
,monotematicky* jak z hlediska zpusobu zadani, tak z hlediska cCinnosti
smeéfujicich k feSeni. ZvySujici se komplexnosti u€ebnich tloh je mj. realizovan
piechod k samostatnosti zaka. Obtizné je respektovani individualnich zvlastnosti
zaki 1 informacni a materialni zajiSténi soubort uloh.

Znaky ucebni ulohy:

« Typicka jazykova forma — je-1i uebni tloha jazykovy utvar, musi byt vyzvou
k feSeni (otdazka, pokyn, ptikaz), ma apelacni charakter. V zadani tlohy miizeme
tedy vymezit slozku vyjadiujici predpoklady a podminky feSeni a slozku obsahujici
otazku nebi ptikaz, je to podnét 1 cil ulohy.
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» Pedagogickd smysluplnost — u¢ebni illoha ma vymezenou puisobnost, je urcena
kontextem pedagogicke situace, v niz je zadavana, mimo ni ztraci smysl. V této
situacit ma ucebni uloha vécné pole, jez charakterizuje obsah uciva a ,,netyka se
cinnosti zaki*, a vyznamové pole, které navozuje Cinnost Zadka a charakterizuje
pedagogicky smysl Glohy.

e Stimulacni sila — podnecovanl k provadenl pr()]ektovanych operaci, mj.
jednoznacnym a preciznim zadanim, pfimérenosti, vyuzitim vizualizace, odkazem
na pomicky atp.

* Regulacni potence - po vyvolani ¢innosti smétujicich k feSeni u¢ebni ulohy je musi
udrzet az do konce feSeni, pficemzZ pribeh feSeni musi vhodné organizovat a to v
,,obecn¢ psychologické hlading, hladin€ individualné psychologické a hladiné
socialné psychologicke.

 Emocionalné motivacni ndboj — ucebni uloha ma provokovat zadjem, zvidavost, byt
,,pritazliva®,

* Aspiracni nivo - vzbuzovat chut’ k ispéSnému feSeni, po dobrém vykonu, davat
nad¢ji na uspéch.

Taxonomie uc¢ebnich uloh

Ttidéni ucebnich uloh lze provadét z hlediska ,,témat* €1 obsahu, k nimzZ se Vztahuji
potom jde o tfidéni typologicke (na volbu feznych podminek, na pevnostni vypocet
Sroubu), nebo lze ulohy tfidit dle narocnosti myslenkovych operaci, které jejich
feSeni vyzaduje — tfidéni taxonomické. Jiz zde je tieba fici, Ze kazda vysSi kategorie
taxonomickeho tfidéni zahrnuje vSechny kategorie nizsi a tedy ¢im je kategorie
vyS$i, tim je narocnéjSi. Prezentujeme taxonomii ucebnich uloh D. Tollingerove
s piifazenim piislusnych ,,akcnich slov*.
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1.0 Ulohy vyZadujici pamétni reprodukei poznatku:

1.1 ulohy na znovupoznani,

1.2 ulohy na reprodukci jednotlivych fakti, ¢isel, pojmi apod.,

1.3 ulohy na reprodukci definic, norem, pravidel apod.,

1.4 ulohy na reprodukci velkych textovych celkt, basni, tabulek aj.,

Priklady akcnich slov: kolik, kdy, ktera z, kdo, kde, co je, jak zni, ktera z alternativ,
popi. slovesa - definovat, reprodukovat, doplnit, pojmenovat, nazvat.

2.0 Ulohy vyZadujici jednoduché myslenkové operace s poznatky:

2.1 tlohy na zjistovani fakti (méfeni, vaZzeni, jednoduché vypocty apod.),

2.2 ulohy na vyymenovani a popis fakta (vypocet, soupis),

2.3 tlohy na vyymenovani a popis procesli a zpusobti ¢innosti,

2.4 ulohy na rozbor a skladbu (analyzu a syntézu),

2.5 ulohy na porovnavani a rozliSovani (komparace a diskriminace),

2.6 ulohy na tfidéni (kategorizace a klasifikace),

2.7 tlohy na zjiStovani vztahli mezi fakty (pficina, nasledek, cil, prostiedek, vliv,
funkce, Gcel, nastroj, zptusob apod.),

2.8 ulohy na abstrakci, konkretizaci a zobecnovani,

2.9 feSeni jednoduchych ptikladi (s nezndmymi veli€inami),

Ptiklady akénich slov: jak se vyrabi, ¢im se lisi, jakym zplisobem, co je pfi¢inou, popf.
slovesa - sepsat, vyjmenovat Casti, porovnat, objasnit, popsat, prevest, zméfit,
vysvétlit znamy postup atp.

28




3.0 Ulohy vyZadujici sloZité mys$lenkové operace s poznatky:

3.1 ulohy na pteklad (translaci, transformaci),

3.2 ﬁlo}éy na vyklad (interpretaci), vysvétleni smyslu, vysvétleni vyznamu, zdiivodnéni
apod.,

3.3 ulohy na vyvozovani (indukci),

3.4 ulohy na odvozovani (dedukci),

3.5 ulohy na dokazovani a ovétovani (verifikaci),

3.6 ulohy na hodnoceni,

Ptiklady ak¢nich slov: jak rozumite, pro¢ myslite, preved’te do jin¢ho jazyka, prectéte
diagram Ci vzorec, popi. slovesa - oznacit ve schématu, vysvétlit smysl ¢i vyznam,
zdlvodnit, ovéfit spravnost, diskutovat, prokazat, najit principy usporadani.

4.0 Ulohy vyZadujici sdéleni poznatki:

4.1 ulohy na vypracovani piehledu, vytahu, obsahu apod.,
4.2 ulohy na vypracovani zpravy, pojednani, referatu apod.,
4.3 samostatn¢ pisemne¢ prace, vykresy, projekty apod.,

Ptiklady akcnich slov: udélat prehled, vypovidat o provedenych tlohach a jejich fazich,
podminkach atp., vypracovat zpravu ¢i projekt, ocenit, oponovat, vyvratit.
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5.0 Ulohy vyZadujici tvofivé mySleni:

5.1 ulohy na praktickou aplikaci,

5.2 feSeni problémovych situaci,

5.3 kladeni otazek a formulace uloh,

5.4 ulohy na objevovani na zaklad¢ vlastnich pozorovani,
5.5 ulohy na objevovani na zaklad¢ vlastnich tvah.

Priklady ak¢nich slov: formulovat dotaz, aplikovat teorii prakticky, formulovat tlohu,

vyznamn¢é kombinovat nebo modifikovat, vyvodit obecné zavéry, shrnout, vymyslet
prakticky priklad, na zdklad¢ vlastniho pozorovani urcit.

Pri projektovani souboru ucebnich uloh Ize vyuzit taxonomii k nasledujicimu:

Taxace — zjiSténi operac¢ni kvality tlohy zafazenim pod nékterou z vySe uvedenych
kategorii a oznaceni ptisluSnym cCislem desetinneho tfidéni (Ize usuzovat na
obtiZznost ucebni ulohy).

Stanoveni indexu variability — stanoveni miry riiznorodosti poZadovanych
mySlenkovych operaci souborem ucebnich tloh. Index variability Iv je dan podilem
souctu ruznych uloh (z hlediska za¢lenéni do taxonomie) a po¢tem vsSech pouzitych
uloh (Iv nad 0,9 vysoce variabilni, Iv 0,8 vyhovujici, Iv 0,7 spiSe monotdnni, Iv pod
0,6 monotonni).

Z]i8téni pozi¢niho indexu — do pozicni tabulky se zaznamena Cetnost vyskytu tloh
dle jednotlivych kategorii 1 az 5, tak zjistime, na které kategorie uebnich tloh je

v souboru kladen diraz.

Vyjadreni didaktické hodnoty souboru uc¢ebnich tloh znamena vztazeni pozicniho
indexu (taxace — pozi¢ni index) k planované urovni cili osvojeni uciva.
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Vyuziti u¢ebnich uloh ve vyuce

ucebni ulohy vyzaduji u ucitele osvojeni si kompetenci spojenych s jejich tvorbou
tak, aby jejich operacni struktura odpovidala sledovanym vyukovym ciliim a ucivu,
jestlize didakticka analyza uciva je realizovana za ucelem vymezeni toho, co bude
zak na konci uceni znat, pak analyza u€ebnich ¢innosti vede ke stanoveni toho, jaké
mysSlenkové operace musi Zak spolu s osvojenymi poznatky ovladat, tj. tyto
definovat, tfidit, porovnavat, dedukovat, aplikovat atd. a tim je pfeménovat ve
znalosti,

aplikace ucebnich uloh ve vyufovacim procesu umoziiuje uciteli efektivné
uplatnovat fadu jinych funkci: napf. aktivizaci a motivaci zakl, navozovani
ucebnich ¢innosti zaki, zjistovani vysledku studia,

ucebni ulohy by mély byt strukturovany v souborech ucebnich tloh tak, aby u zaka
v prib¢hu jejich feSeni aktivizovaly maximum pozndvacich aktivit pfi souasném
akcentovani osvojeni si zakladnich poznatki, slozitych mySlenkovych operaci a
metod tvoriveho mysleni,

vytvaren¢ soubory ucebnich uloh musi respektovat jak sledovan¢é vychovné
vzdélavaci cile, tak 1 zamySlen¢ aplikace metod a organizacnich forem.

V oblasti uCebnich uloh je trend vénovat vétsi pozornost tvorbé systematickému

uplatinovani problémovych tloh a dloh pro sameostatné studium s vyuzitim
zpétné vazby.

31




Kontrolni ukoly:

1. Vysvétlete podstatu vyukovych cili.

2. Uved’te a objasnéte ¢lenéni vyukovych cild.

3. Objasnéte, jaké vlastnosti musi mit dobte vymezeny vyukovy cil.
4. Uved’te priklady jednotlivych skupin cili z Vaseho oboru.

5. Vysvétlete pojmy “Gloha* a ,,ucebni uloha®.

6. Vysvétlete, co je taxonomie ucebnich uloh a poiste taxonomii podle D.
Tollingerove..

7. Uvést ptiklad ke kazd¢ kategorii ucebnich uloh z Vaseho oboru.
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7. Klicové kompetence

Cil tématu: po prostudovani tohoto t¢ématu budete schopni

* Vysvétlit pojem kompetenci a jejich vyznam.

« Charakterizovat klicové kompetence ve sttednim odborném vzdélavani a jejich
vyznam pro koncipovani vyuky.

» Definovat klicové kompetence pro vykon piislusné (Vasi) profese.

Cile SOV vyjadruji, o co maji vyucCujici usilovat. Jejich naplnéni bude rizne podle
stupné vzdélani, schopnosti a dalSich predpokladu zaku. Jako vychodisko pro
koncipovani struktury ciltt SOV byl pouzit koncept Ctyt cilu vzdélavani UNESCO
pro 21. stoleti. Cile SOV jsou tak prezentovany ve struktufe: a- ucit se poznavat, b-
ucit se pracovat a jednat, c- ucit se byt, d- ucit se Zit spolecné. Jednotlivé cile jsou
uvozeny nasledovné: vzdelavani smeruje k ...

Kompetence jsou v RVP pro SOV déleny na klicové a odborné.
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Pojem klicové kompetence je podle RVP pro SOV charakterizovan jako ,,obecné
prenositelné a pouZitelné soubory kvalit osobnosti (zahrnujici védomosti,
intelektoveé dovednosti, postoje, hodnotove orientace), které kazdy ¢lovek potrebuje
k tomu, aby mohl plnohodnotné zit v sou¢asném svété. Rozvoj 1 téchto ,,obecnych
kompetenci® ma posilovat schopnost ¢lovéka byt dlouhodobé zamé&stnan. KliCové
kompetence jsou v RVP pro SOV vymezeny spolecné s odbornymi
kompetencemi a tyto kompetence spolu s cili SOV tvori charakteristiku
oCekavanych vzdélavacich vysledku. Na rozvoji klicovych kompetenci se podili
jak vSeobecné, tak odborné vzdélavani, je tedy uplatiovana jejich ,,nadpredmétova
koncepce. Maji byt koncipovany tak, aby posilovaly predpoklady clovéka byt
dlouhodob¢ zaméstnan.

Jina definice fikd, ze KkliCové kompetence Ize chapat Jako komplexy znalosti,
dovednosti, postOJu a hodnot, kter¢ zaci ,,budou moci vyuzit nejen ve skole, ale
piedevsSim v bézném osobnim zivote, pii studiu a pozdgji 1 ve sve profesni kariéte

bez ohledu na to, co ... Zakovi ... ve Skole jde, o co se zajima a co chce v
budoucnu délat*.

V RVP pro SOU a SOS je v ramci kli¢ovych kompetenci vymezeno 7 oblasti, u nichz
je podrobné popsano, co maji absolventi v jejich ramci zvladat.
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Jsou to:

« Kompetence k uceni.

« Kompetence k feSeni problémil.

« Komunikativni kompetence.

* Persondlni a socialni kompetence.

* Obcanske kompetence a kulturni povédomi.

« Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam.
* Matematicke kompetence.

 Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a
pracovat s informacemi.

Odborné kompetence tvoii soubor odbornych védomosti a dovednosti, postoji a

hodnot poZadovanych u absolventa vzdélavaciho programu, potrebnych pro jeho
kvalifikaci.

Kontrolni ukoly:

1. Vysvétlete pojem kompetence.

2. Popiste klicové a odborné kompetence v RVP pro SOU, SOS.

3. Zamyslete se nad tim, které kompetence jsou dilezité pro vykon Vaseho oboru.
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8. Priprava ucitele na vyuku, didakticka analyza uciva

Cil tématu: po prostudovani tohoto t¢ématu budete schopni

* Vysvétlit postup projektovani vyuky a vypracovani ptipravy na vyukovou jednotku
s ohledem na specifika vyuzivani SVP

Priprava ucitele na vyuku spoCiva v promySleni a stanoveni cili vyuky a
odpovidajiciho obsahu, prubéhu cCinnosti ve vyuce sméfujicich k osvojeni
piredpokladan¢ho obsahu, uloh ptfedkladanych zakiim, ¢asové naro¢nosti vyuky,
metod a prostiedkil jejich uskutecnéni a kontroly. Zvlastnosti pfipravy na vyuku v
SOV je predevSim zvySeny zietel na materidlni podminky a materialni ptipravu,
rovnéZ ohled na profil Skoly a jeji podminky v regionu a u nékterych typu Skol
nezbytnost izkého propojeni teoreticke a prakticke ptipravy.

Ptiprava ucitele na vyuku zahrnuje duSevni a praktické ¢innosti, jejichZ obecny obsah
je porovnatelny se systémem prislusné oborové didaktiky (a svym zptsobem 1 s
obsahovou strukturou tohoto textu). Lze v ni spatfovat také ¢innosti dlouhodobé
cilené na pfipravu interiéru pro vyuku, na pfipravu materidlni, tj. na pfipravu
pomtcek, techniky atp., dale na duSevni, obsahovou, Cinnostni pfipravu ucitele.

Vychodiska potrebna pro provadéni pripravy

Jesté pfed zahdjenim vlastni pfipravy na vyucovaci jednotku je potieba zvazit, popf.
vypracovat tato vychodiska:

« Cile vychovne¢ a vzdélavaci prace provadéného celku vyuky, rozvijene kliCové a
dalsi kompetence. 36




e Obsah vyucovani, transformovany do formy uciva.

* Vyvojovou uroven zaku, tzn. intelektudlni, pracovni predpoklady, vstupni
védomorsti, prekoncepty, zajmy, zkuSenosti, potteby, podminky a;.

* Podminky vyuky, tzn. vybaveni (zde zejména moznosti ICT), ¢as aj.
* Dispozice, zkuSenosti, kvalifikaci ucitele.

Ramcovy postup pri pripravé ucitele na vyuku

Pii pfipravé na vyuku v SOU, SOS je doporucovan postup podle krokii uvedenych nize,
které by nemély pii provadéni ptfipravy chybét a které predstavuji svym zplisobem i
hierarchii dualezitosti (od 1 do 6) uvedenych celki z hlediska pfipravy na vyuku. Je
ovSem zname, 7ze se pi1 pripravé nejednd o linearni a jednosmérny postup téchto
etap, ale o trvalé prfemitani tam a zpét od obecnych vychodisek az po dilCi useky

realizace, o hledani optimalniho modelu vyuky. jsou to nasledujici etapy:

1. Uvédoméni si celkového cile (cilii) vyuky, jeho vyjadieni vyucovacimi cili

jednotek

2. Vytvareni navaznosti obsahu a jeho hlavnich poznatka na dosavadni znalosti

Zzakiu (vytvareni poznatkovych struktur, vyuzivani prekoncepti Zaku)
3. Zpracovani obsahu, uciva
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4. Volba metod, materialnich prostredkii a organiza¢nich forem vyuky

5. Vypracovani pisemné pripravy na vyuku

1. Uvédoméni si celkového cile (cili) vyuky, jeho vyjadreni vyucovacimi cili

v

jednotek

teto fazi se vychazi z poznani cilovych struktur uvadénych ve vyucovaci
dokumentaci pfedmétu (RVP a SVP, profil absolventa, tematicky plan, metodické
texty C1 publikovand doporuceni, spoluprace se socialnimi partnery), z poznani
ucebnice a dalSich zdroji obsahu vyuky. Konkretizace vychazi ze zvazeni vlivu
vnittnich a vnéjSich podminek vyuky, ptipadnych dalSich okolnosti, napt. likvidace
mezery ve védomostech, aktualizace obsahu vyuky aj

2. Vytvareni navaznosti obsahu a jeho hlavnich poznatkia na dosavadni znalosti

Zaku (vytvareni poznatkovych struktur, vyuzivani prekoncepti zaku)

Je tieba vytvaret systémy poznani a dovednosti, které pf1 minimalnim mnozZstvi davaji

VVVVV

struktur (vztahil) mezi elementy obsahu - to umoziiuje mj. posuzovat konkrétni
probléemy jako zvlaStni pfipady obecnéjSich jevi, vede k rozvoji vysSSich forem
mySleni - takto zpracované uc¢ivo umoziuje provadéni analyzy, syntézy, zobecnéni,

konkretizace, indukce, dedukce a vysSich forem mysSleni.
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Vytvarfeni poznatkovych struktur se neobejde bez cilevédomého vytvareni vztaht také
mezi obsahem riznych vyu€ovacich predméti a navaznosti nového poznani na
drivési.

3. Zpracovani obsahu, uciva

Na zéklad¢ cili a pfi respektovani didaktickych zasad ucitel provede pojmovou a
operacni analyzu obsahu, tj. vymezi zakladni, prohlubujici rozSifujici ucivo,
klicove pojmy, Zakomtostl vztahy, poucky (Zakony) ginnosti 74kt uréené k
osvojeni. Na zakladé tohoto rozligeni vybere nejracionalngjsi logiku osvojeni uciva,
vyCleni védomosti a Cinnosti, které¢ si Zaci mohou osvojit samostatnou, tvorivou,
popf. problémovou ginnosti.Dale formuluje Glohy pro zaky, jimiz mize:

« aktualizovat diive osvojen¢ ucivo a zkusenosti zaku (prekoncepty),

« provad¢t osvojovani novych poznatki,

* upevinovat, aplikovat, prohlubovat, provéfovat védomosti 1 osvojené ¢innosti.

4. Volba metod, materialnich prostredki a organizac¢nich forem vyuky

* Po stanoveni logiky osvojovani uciva je tteba provest volbu metod vyuky
predevsim podle téchto kritérii:

» zplsob poznavaci ¢innosti Zakl - informacéné receptivni, reproduktivni, problémovy
vyklad, heuristicka, vyzkumna aj.,

e zdroj poznatku - slovni, nazorna, prakticka.
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Na zakladé predchoziho a v souladu s moZnostmi, které mu dava SVP, voli uéitel typ

vyucovaci jednotky, tzn. zpiisob soucinnosti Zakli a se Zaky pfi vyuce. Soucasn¢ je
nejpozdéji v této etapé nezbytné provest analyzu zplsobu motivace zaki,
individualniho pfistupu, analyzu zpusobu plnéni cilu, predevSim cili vychovnych,
zajisténi vhodnych pracovnich podminek, zajiSténi zpétné¢ vazby informujici o
vysledcich vyuky atp.; jednoduse feCeno je tieba zvazit, zda jde o vyuku ,k cili
optimalné sméfujici a harmonickou®.

5. Vypracovani pisemné pripravy na vyuku

Pisemna ptiprava uCitele muze obsahovat zeyména:

Cile, smysl.
Obsah, ucivo.
Na zaklad¢ ¢eho - ndvaznosti
Motivace.
Metody, formy.
Materialni zajisténi.
Casové moznosti.
Jak zjistit vysledky.
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Formy pisemng¢ piipravy jsou doporu¢ovany nasledujici:

Zkréacena ptiprava - zachycuje predevsim proc, co, jak; chybne¢ je, pokud
dostate¢né nevyjadiuje cile vyuky.

Ramcova ptiprava - zachycuje v podstaté vSechny vySe uvedené aspekty, je
nejcastéji pouzivana.

Podrobnd(Sirokd) - je slozita, rozsahla, bere do ivahy vSechny podminky a Cinitele
ovliviyjici vyuku.

Didakticka analyza uciva je dilezitd soucast ptipravy ucitele na vyuku, je ,,v podstaté

kombinaci analyzy zakladnich pojmu a vztahu v u¢ivu, v€etné jejich logického
systemu, analyzy zakladnich €innosti, kter¢ Zaky privedou k pochopeni a osvojeni
uciva, ale 1 analyzy vychozich 1 naslednych mezipfedmétovych vztahu v ucivu.*
V dalSim textu si vSimnéte, Ze kroky didaktické analyzy uciva jsou provadény
v celém kontextu Zakova vzd€lavani a zde tedy vyjadieni cilu, podminek, postupt
vzdélavani vyjadienych v SVP hraje nezastupitelnou roli. Pfi didaktické analyze
uciva si ucitel klade nasledujici otazky:

je obsah uciva zaklim priméreny?

jakou roli hraje obsah uciva v profesi zak(?

jaky je vyznam obsahu pro pritomnost a budoucnost Zak(i mimo profesi?

kterou obecnou a $irSi souvislost zahrnuje tento obsah?
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jaky vyznam ma piisluSny obsah v rozumoveém zivoté zZaka?
navazuje obsah na predchozi zkuSenosti zaka?

jaka je struktura obsahu, jeji logické souvislosti, jak j1 znazornit?
v ¢em spocCiva tezisté obsahu, jak ho pfiméfené prezentovat?

jake cile 1ze pro vyuku obsahu klast?

které ptfedchozi obsahy osvojené a kter¢ jine predpoklady jsou potitebné, jak je
moZno je aktualizovat?

jak Zaky motivovat, jak je presvédcCit o vyznamu obsahu?

jake jsou vychovné moznosti obsahu?

kterymi zvlastnimi piipady 1ze ucinit strukturu obsahu zajimavou?
jakeé C¢innosti, zeyména profesi blizke, mohou Zaci ve vyuce provadét?
jak souvisi teoretické a praktické formy vyuky obsahu?

v ¢em mohou spocivat obtiZe obsahu?

jak rozclenit vyuku na mensi useky?

jaka bude koncepce vyuky a které metody Ize optimalné€ uplatnit?
kter¢ vyucCovaci formy budou vyuzity?

které materialni didaktické prostiedky budou vyuzity?

jak obsah diferencovat pro rtizné zaky?

jak muze byt obsah optimalné procvicovan?

kde mohou byt vysledky vyuky uplatnény?

Jak bude provedena evaluace vysledka?
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Kontrolni ukoly:

1. Vysvétlete postup ucitele pi1 pripraveé na vyuku.Jednotlivé kroky charakterizujte.
2. Co by m¢la obsahovat pisemna pfiprava na vyuku?

3. Vysvétlete, co je didakticka analyza uciva.
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9. Mezipredmétove vztahy

Cil téematu: po prostudovani tohoto tématu budete schopni
e Vyuzivat mezipfedmétové vztahy ve vzdélavani podle SVP

Mezipredmétové vztahy (dale MPV) jsou vymezeny jako souvislosti mezi
jednotlivymi vyucCovacimi predméty, chapani pri¢in a vztahu, presahujicich
predmétovy ramec, prostredek mezipredmétové integrace. Vyplyvaji ze
vzajemnych vztahi jednotlivych oboru, které z riznych stranek odrazeji
souvisejici jevy nas obklopujici skutecnosti. MPV chapeme jako didaktickou
modifikaci skuteCné existujicich vztahu v okolnim svété, promitajici se do
vztahtu ve védnich oborech a jinych poznatkovych sférach.

Vztahy mezi obsahem vzdélavani jsou tvoreny:

e Vazbami mezi prvky didaktickych systémi ruznych vyucCovacich ptedmétii — tyto
oznacujeme jako MPV.

* Vazbami mezi prvky didaktického systému t€éhoz vyucovaciho predmeétu —
vnitropfemétoveé vztahy.
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V oblasti MPV je tfeba vedle problematiky obsahu vyuky (uciva) vénovat pozornost
také problematice metod a forem vyucovani, procesiim uceni 7aka a otazce Casové
navaznosti uciva. Komplexni pohled na MPV, respektujici vySe uvedené, uvadi
nasledujici obrazek.

Vyuziti MPV ve vyuce vyZaduje nasledujici:

Koordinaci obsahovou — projevuje se ve vzijemném vyuzivani, prohlubovani
a rozSifovani védomosti v jednotlivych predmétech (matematické postupy ve
fyzice, cizojazyCné texty v jinych pfedmétech, technicka mechanika v nauce o
strojich atp.). Tento typ vazeb oznacujeme nazvem obsahove¢ vztahy.

Koordinaci metodickou — souvisi se zptisobem vykladu a pouzivani spole¢nych pojmu,
metod a metodickych postupll v ptibuznych predmétech. Jedna se o tzv. metodicke
vztahy.

Koordinaci ¢asovou — souvisi s posloupnosti a navaznosti uciva probirané¢ho
v jednotlivych pfedmétech v riznych ¢asovych obdobich.
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Prinos MPYV ve vyuce:

Vedou k systematizaci a strukturaci urcité soustavy poznatk.
Napomahaji k odstranéni nezadouciho dublovani uciva.

UmozZnuje vytvaret dovednost syntézy a transferu poznatkl a transferu pracovnich
metod z jednoho vyucovaciho pfedmétu do druhého a tim k vytvareni ucelené
predstavy o skuteCnosti a zvladnuti ¢innosti.

Umoznuje v osvojovani si hlavnich ryst a predstav soucasné¢ho védeckého obrazu
sveéta.

Ptispiva ke komplexnosti pohledu na studovanou problematiku.

Kontrolni ukoly:
1. Definujte mezipfedmétove a vnitropiedmétove vztahy.

2. Navrhnéte plan vyuziti mezipredmétovych a vnitfopfedmétovych ve vaSem oboru.

3. Kter¢ ¢innosti by mohli Zaci délat v rdmci MPV?
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10.Tvorba SVP- p¥ipravna faze tvorby SVP

Cil tématu: po prostudovani tohoto tématu budete schopni
«  Vysvétlit, které ¢innosti je tfeba udélat pied vlastni tvorbou SVP
« Zpracovat vybrané ¢asti SVP ve Vasem oboru

Piipravna faze tvorby SVP

Tvorba $kolniho vzdélavaciho programu (SVP) je pro $kolu novy proces. Vysledkem
této tvorby je material, ktery prezentuje, jakym zptisobem Skola planuje realizovat
ocekavanou kurikularni reformu ve své skole.

Pied tvorbou SVP probéhne ve $kole pFipravna faze, v prabéhu které se vytvoii nutné
predpoklady a vychodiska pro pedagogicke projektovani. Tato faze (zhruba
ptlro¢ni) je vhodna k provedeni téchto ¢innosti:

* sebereflexe Skoly,
« dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku Skoly,
« organizaéni zaji§téni tvorby SVP.
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Sebereflexe Skoly
Tato ¢innost spociva v monitorovani aktualnich, pozitivnich 1 negativnich vysledku

Skoly a v navrZzeni zmén, o jejichz realizaci se bude usilovat. Je tfeba kriticky
zhodnotit dosavadni praci Skoly a prodiskutovat koncepcni zaméry jejiho rozvoje.
Konkrétné se jedna o nasledujici:

Identifikace silnych a slabych stranek Skoly.

Nastin koncepCnich zdmért rozvoje Skoly .

Identifikace silnvch a slabvch stranek Skoly

Klima Skoly, styly vyuky, vyu€ovaci metody, organizacni usporadani, hodnoceni
vysledka.

UspéSnost zakli u maturitni nebo zavérecne zkousky z hlediska kompetenci
pozadovanych u absolventli daného oboru a stupné vzdélani.

Uplatnéni absolventl na trhu prace a v dalSim vzdélavani.

Ptiprava na vysokoskolské studium.

Spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi socialnimi partnery.

Urovei jazykového vzdélavani.

Vybavenost, prostiedky informacnich a komunikac¢nich technologii a poCitaCové
gramotnosti zaku 1 uciteld.

Zajisténi praktického vyu€ovani, zeyména v realném pracovnim prostiedi.
Podminky pro vzdélavani dospélych.
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* Soulad vzdélavaciho programu Skoly s regionalnimi kvalifikaCnimi pozadavky a
situaci na trhu prace v regionu.

* Materialni a technicke vybaveni Skoly atd.

« Potfeby dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblastech tvorby SVP a
modernizace vzdélavani.

Nastin koncepCnich zaméru rozvoie skoly

« Jak by se mé¢la zménit vzdélavaci nabidka Skoly, aby odpovidala poptavce trhu
prace v regionu a uspokojovala potieby zajemctl o studium.

« Jakym zplisobem by se méla rozvijet spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi
socialnimi partnery.

* Na které vzdélavaci cile a vysledky vzdélavani se Skola bude orientovat.

* Co by se mélo zménit v praci a ve vzajemne spolupraci uciteli.

« Jak by se méla zménit vyuka a hodnoceni zaku v jednotlivych predmétech.

« Jak by mélo vypadat praktické vyuCovani (formy, zptisoby zajiSt'ovani atd.).

« Jaké jsou zaméry Skoly v oblasti celoZivotniho vzdélavani.
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DalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku Skoly

Dalsi vzd€lavani ped. pracovniki je nezbytnym predpokladem pro pochopeni koncepce
kurikularni reformy a pro odbornou pripravu na pedagogicke projektovani Skolnich
vzdélavacich programu. Vzdélavani je tieba zaméfit na nasledujici:

e Studium ramcovych vzdélavacich programi ptislusnych oborti vzdélavani a RVP
zakladniho vzdélavani.

» Diskuse nad ptiklady vzniklych Skolnich vzdélavacich programa.

e Seznameni s dostupnymi metodickymi materialy.

«  Seznameni s vybranymi SVP zakladnich kol v regionu.

* Rozvoj prislusnych dovednosti a pedagogického projektovani.

e Trénink modernich metod vyuky a hodnoceni vysledkl vzdélavani.

* Rozvoj tymove prace a socialné komunikativnich dovednosti.

* Nov¢ trendy a poznatky z pedagogiky, specialni pedagogiky, pedagogické
psychologie a oborovych didaktik.

Organizaéni zaji§téni tvorby SVP
Dobr¢ organizacni zajiSténi je duleZitym pfedpokladem bezproblémoveho prubchu

celého procesu tvorby SVP. Pied tvorbou SVP by mélo vedeni $koly realizovat
nasledujici kroky:
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«  Sestavit pracovni tym pro tvorbu SVP.

« Urcit vedouci pracovniky tymu (koordinatory prace). Vymezit jejich povinnosti a
pravomoci a schvalit postup praci a harmonogram.

« Urcit pracovniky, ktefi navrhnou a zajisti dalsi vzdélavani ped. pracovnika.

« Ur¢it pracovniky pro zajiStovani externi spoluprace (napf. se zaméstnavateli a
dalSimi socidlnimi partnery).

« Urcit pedagogické pracovniky, ktefi vytvori pisemné vystupy z diskusi pracovnich
tymu a zpracuji prislusné ¢asti Skolnich vzdélavacich programii.

e Zajistit technickou podporu tvorby SVP (technické a j ednotne¢ formalni zpracovani,
jazykové korektury aj.), zptisob schvaleni ptfipravenc¢ho SVP (napft. interni diskuse
nebo oponentni fizeni) a jeho zpfistupnéni vefejnosti v souladu se Skolskym
zédkonem.

Rizeni tvorby SVP je sou¢asti manazerského fizeni $koly. Zptisob prace zaloZzeny na
spolupraci pedagogického sboru a dalSich pracovniki Skoly 1ze zajistit napf.
uplatnénim managementu projektového planovani ve Skole.

Pii vlastni tvorbé SVP se projevi zaméry, vyplyvajici ze sebereflexe $koly. Je dulleZité
jiz v piipravné fazi stanovit jasna pravidla jak zachazet s vytvofenym SVP
v budoucich letech, po skonceni jejich platnosti. Je moznée, z¢ se napi. na Skolu
obrati byvaly absolvent s Zadosti poskytnuti u¢ebniho planu SVP, ktery byl platny
v dobé¢ jeho studia prislusného oboru na dané skole platny.
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Shrnuti

V ramci pripravné faze pred tvorbou Skolniho vzdélavaciho programu je tfeba provest
tyto Cinnosti: sebereflexe Skoly, dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki
Skoly a organizaéni zaji§téni tvorby SVP. V ramci sebereflexe koly je téeba
provést identifikaci slabych a silnych stranek Skoly a nastinit koncep¢ni zaméry
rozvoje Skoly. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll je tfeba zamcfit na
nasledujici: studium ramcovych vzdélavacich programi, diskusi nad priklady
vzniklych Skolnich vzdélavacich programi, seznameni s dostupnymi metodickymi
materidly, sezndmeni s vybranymi SVP zakladnich $kol v regionu, rozvoj
piislusSnych dovednosti a pedagogického projektovani a trénink modernich metod
vyuky a hodnoceni vysledkil vzdélavani. Organizaéni zajiiténi tvorby SVP zahrnuje
sestaveni pracovniho tymu pro tvorbu SVP, uréeni vedoucich pracovniki
(koordinatorti) prace, urCeni pracovniku, ktefi navrhnou a zajisti dalsSi vzdélavani
ped. pracovnikl, urCeni pracovnikii pro zajiStovani externi spoluprace (napf. se
zamg¢stnavateli a dalSimi socialnimi partnery), ureni pedagogickych pracovniki,
kteti vytvoti pisemné vystupy z diskusi pracovnich tymu a zpracuji piislusné cCasti
Skolnich vzdélavacich programili. Dale potom zajiSténi technické podpory tvorby
SVP (technické a jednotné formalni zpracovani, jazykové korektury aj.), zptisob
schvaleni pfipraveného SVP (napf. interni diskuse nebo oponentni fizeni) a jeho
zpristupnéni verejnosti v souladu se skolskym zakonem.
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Kontrolni ukoly:
1. Které ¢innosti je tieba provést v piipravné fazi tvorby SVP?
2.V ¢em spociva faze sebereflexe Skoly?

3. Na co je tieba zaméfit dalSi vzdélavani ped. pracovnikil v souvislosti s tvorbou a
zavadénim SVP?

4. Které kroky musi $kola uéinit v souvislosti s organiza¢nim zaji§ténim tvorby SVP?
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11. Struktura SVP a postup jeho tvorby

Cil tématu: po prostudovani tohoto t¢ématu budete schopni
 Vyjmenovat jednotlivé ¢asti SVP a definovat jak se postupuje pi1 jeho tvorbé

SVP je stéZejnim pedagogickym dokumentem Skoly, na jehoZ zakladé $kola
realizuje vzdélavani v daném oboru vzdélani. Je povinnou soucasti
dokumentace Skoly. Musi byt pristupny verejnosti

Pii tvorbé SVP vychazi $kola ze struktury SVP, ktera je uvedena v Ramcovém
vzdélavacim programu prlslusneho oboru vzdélani. Jednotlivé &asti struktury SVP
na sebe navazuji a vymezuji pozadovany obsah dokumentu, ktery Skola rozpracuje
podle svych podminek a koncep¢nich zdméra svého rozvoje.

Zasady tvorby SVP
« Soulad SVP s RVP piisluného oboru a platnou legislativou.

 Komplexnost- musi vymezovat pozadované kompetence absolventa, vysledky a
obsah vzdé¢lavani, didaktické postupy uplatiované pii realizaci SVP, personalni,
materidlni a organizacni podminky nutné k dosaZeni stanovenych cilti vzdélavani v
daném programu a charakteristiku spoluprace se socialnimi partnery pii realizaci
programu.

* Musi byt zpracovan pro celé obdobi studia, vSechny planovan¢ formy vzdélavani
nebo odborna zaméfeni a musi byt prehledny a obsahovat vSechny dulezité
informace o vzdélavani v daném oboru. o4




* Musi vytvaret podminky pro uplatnitelnost absolventii na trhu prace, zejména

v regionu Skoly a podminky pro osobnostni rozvoj a celozivotni vzdélavani

SVP nepodléhaji Zadné oficialni schvalovaci proceduie. Vydava je feditel $koly
nebo Skolského zatizeni. Dokumentace kazdého SVP by méla obsahovat titulni list
s identifikaCnimi 0daji, na jejichz zakladé je mozné urc1t jeho prislusnost k RVP
urciteho oboru vzdélani a navazovat komunikaci se Skolou.Na jeho tvorbé se podili

cely pedagogicky sbor. Reditel stanovi koordinatora tvorby SVP.

Struktura SVP je nasledujici:

« Uvodni identifika¢ni idaje (uvedené v titulnim listu).
* Profil absolventa.

« Charakteristika vzdélavaciho programu.

e Ucebni plan.

* Ucebni osnovy.

e Vzdélavaci moduly.

«  Personalni a materialni podminky realizace SVP.

« Charakteristika spoluprace se socialnimi partnery p¥i realizaci daného SVP.

Kontrolni ukoly:

1. Z &eho $kola vychazi pti tvorbé SVP a jaké jsou zasady tvorby SVP.
2. Vyjmenujte jednotlivé asti SVP.

3. Kdo schvaluje SVP?
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12. Charakteristika jednotlivych ¢asti SVP

Cil tématu: po prostudovani tohoto tématu budete schopni
« Charakterizovat jednotlive casti SVP
* Vypracovat vybrané ¢asti SVP pro sviij obor

Uvodni identifika¢ni idaje (uvedené v titulnim listu) jsou nasledujici:

Ndzev a adresa skoly, ktera SVP vytvorila

e Zrizovatel (obec, kraj, MSMT nebo jiné ministerstvo, registrovana cirkev, jina
pravnicka nebo fyzicka osoba a pod).

* Nazev Skolniho vzdeélavaciho programu. Mize byt totoZzny s ndzvem oboru vzdélani.
Pokud je Vytvoren vlastni nazev SVP, musi vyjadfovat vztah k pfisluSnému oboru

vzdélani a musi byt v souladu s proﬁlem absolventa a charakterem oboru vzdélani.
Nazev SVP je uvaden na vysvédceni.

 Kod a nazev oboru vzdeélani. Odpov1da vladnimu nafizeni o platn¢ soustavé obort
vzdélani a Jednoznacne identifikuje ramcovy vzdélavaci program, na jehoz zaklad¢
byl SVP vytvoien.

» Stupen poskytovaného vzdeélani. Vyjadieni prevzate z ptisluSného ramcoveého
vzdélavaciho programu.
o Délka a forma studia. Opét ve vyjadieni prevzatém z prisluSného RVP

«  Obsah SVP. Odpovidajici skuteéné struktuie $kolniho vzdélavaciho programu (se
strankovanim).

« Jméno reditele (nezkracené, s tituly)
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»  Kontakty pro komunikaci se skolou: jméno, telefonni Cislo, fax, e-mailova adresa,
adresa webu

e Platnost SVP datum, do kterého SVP plati, ,SVP vstupuje v platnost zpravidla 1.
rocnikem

Profil absolventa

Profil absolventa je nejvyznamné&jsi asti SVP. Vymezuje kompetence absolventa a
vysledky vzd€lavani vymezen¢ v RVP z hlediska zamért Skoly. O né¢ho se odviji
koncepce a obsah celého vzdélavaciho programu a je vychodiskem pro
zpracovavani viech dalsich ¢&asti SVP. Profil absolventa plni informaéni funkci
uvniti 1 vné Skolského systému a to jak na vstupu (pro zaky a rodiCe pii volbé
oboru), tak na vystupu (pro zameéstnaneckou sféru nebo pro volbu navazujiciho
vzdélavani). M¢l by byt napsan jazykem srozumitelnym 1 pro laickou vefejnost.

Profil absolventa obsahuje:

1. Ndzev Skolniho vzdélavaciho programu, kod a ndazev oboru vzdeélani- identifika¢ni
idaje. ProtoZe profil absolventa SVP muiiZze byt pouzivan samostatné pro ucely
informovanosti vefejnosti, mél by obsahovat 1 identifika¢ni idaje uvadéné na
titulnim listu SVP.
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2. Popis uplatneni absolventa v praxi (vycCet typickych pracovnich ¢innosti, pozic a

3.

povolani). Strucny a vécny popis v rozsahu asi 10 fadkt, ve které bude feceno pro
jaka povolani nebo pracovni ¢innosti nebo pozice je absolvent pfipraven. Tento
popis je mozné pouzit pro vzdélavaci nabidku nebo pro potreby profesniho
poradenstvi. MoZnost uplatnéni absolventa vychazi z RVP pfislusného oboru
vzdélani, kde jsou popsany povolani v€etné prikladi. Také lze vyuZzit Integrovany
systém pozic (ISTP). Podle zaméra Skoly je moZné uvest 1 odborné zaméreni/
profilaci.

Popis ocekavanych vysledkii vzdélavani (kompetenci) absolventa. Tato Cast
charakterizuje uroven kompetenci absolventa SVP, jeho védomosti, dovednosti,
postojlii a navyku které si v pribéhu studia osvojil. Vysledky jsou vyvozeny z RVP
a rozpracovany podle zaméri Skoly (z pohledu preferenci vzdélavacich cild,
odborn¢ profilace/zaméteni apod.) Jsou zpracovany formou vyctu a v profilu
absolventa se neodliSuji nazvy (nadpisy). Uvodni slova by méla odliSovat realné
postizitelné vysledky od téch, ke kterym vzdélavani vedlo, ale nemohou jim byt
zcela garantovany (postoje, hodnotoveé orientace apod.). Pocet jednotlivych
kompetenci neni stanoven. Ale tak, kde je to mozné, se doporucuje spojit a
zjednodusit formulace- zeyména u odbornych kompetenci. Formulace jednotlivych
kompetenci by méli mit shodnou miru obecnosti/ konkrétnosti. V  profilu
absolventa SVP by méli byt rozpracovany tyto skupiny kompetenci:
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* Odborné kompetence vztahujici se k oboru vzdelani. Odvozuji se od kompetenci absolventa
vymezenych v RVP a od kutikuldrnim ramcti vymezujicich vzd€lavani. Jsou to velmi snadno
prokazatelné dovednosti. Pfi jejich rozpracovani je vhodné pouzivat aktivnich sloves. Ptiklad:
absolvent umi, provadi, zpracovava, vyuziva, pouziva apod.

» Odborné kompetence(asi 3-4), které vyjadruji postoje, navyky a zpiisoby jedndni obecnéji
vyzadované od pracovnika pri vykonu povoldni. Jsou stanoveny v obecné Casti RVP. Jsou
vymezeny v obecné Casti RVP. Jsou to napt. tyto kompetence:“prispivat k dosahovani
nejvyssi kvality své prace kompetence*jednat na pracovisti hospodarné a ekonomicky, byt
piipraven rozvijet vlastni ekonomické aktivity*. Jejich osvojeni nelze vzdy vzdé€lanim
garantovat. Ale mélo by o n€ byt usilovano. Proto je vhodné je formulovat slovy: absolvent
byl veden tak, aby ...jednal hospodarné¢...atd.

* Dalsi vysledky vzdelavani. Zpracovavaji se na zakladé vzdélavacich oblasti a obCanskych a
kli¢ovych kompetenci stanovenych v RVP. V profilu absolventa SVP se nékteré z tdchto
vysledkt sice vyjadiuji na rovni obecnosti odpovidajici obecné ¢asti RVP, ale formulace by
méli byt specifikovany vzhledem k tomu, co je z hlediska daného SVP nejpodstatngjsi.

» Specifické vysledky vzdélavani. Pti jejich formulaci Skola pfihlizi k odbornému zaméfeni,
regionalnim potfebam, ocfekdvanym vysledkim rozSifené¢ho jazykového vzdélavani,
vzdélavani v oblasti informacnich a komunikac¢nich technologii nebo jinym skutecnostem, na
které byl konkrétni Skolni vzdélavaci program zvlasté zaméren.
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Charakteristika vzdélavaciho programu

Informace v charakteristice Skolniho vzdélavaciho programu jsou dileziteé pro ty, ktefi
se podileji na realizaci programu, pro ucitele. Dale pro nadfizen¢ organy 1 veiejnost.
Soucasti charakteristiky je zékladni identifikacni tdaje a bliz8i popis celkového
pojeti vzd€lavani v daném programu vyjadiujici charakter pedagogicke koncepce
kterou Skola zastava, organizace vyuky, realizace a rozsah praktick€ého vyucovani,
klicovych kompeten01 prafezovych témat a dalSich vzdélavacich aktivit
podporujicich zamér Skoly v daném SVP. Specifikuji se podminky piijeti ke studiu,
zvlasté forma a obsah pfijimaciho fizeni a obsah a forma zavérecné zkouSky nebo
profilové Casti maturitni zkouSky(tj. blize se konkretizuje tak cast zkousky, ktera je
v kompetenci Skoly).

Neni nutn¢ aby charakteristika byla rozsahla. Je tfeba ji napsat tak, aby umoznovala
ucinit si dostate¢né jasnou piedstavu o prub&hu studia podle dané¢ho vzdélavaciho
programul.

Dil¢i Casti charakteristiky zahrnuji nasledujici:
 Identifikacni udaje. Nazev SVP, kod a nazev oboru vzdélani, délka a formy studia,
stupent vzdélani, datum platnosti charakteristiky vzdélavaciho programu.

» Nezbytné podminky pro prijeti ke studiu. VSeobecné, specifické(napt. talentova
zkouska).

» Zdravotni zpusobilost. Podminky zdravotni zpusobilosti uchazece ke vzd€lavani.
Zdravotni omezeni vzdy zavisi na specifickych poZadavcich zvoleného oboru
vzdélani (ptfipadné jeho zaméfeni). Podminky zdravotni zplsobilosti uchazece ke
vzdélavani v prisluSném oboru vzdélani jsou uvedeny v soustavé oborli vzdélamg
stanoven¢ vladnim nafizenim.




Celkové pojeti vzdélavani v daném programu

Pojeti vzdélavani v SVP by mélo odrazet pedagogickou koncepci, kterou $kola zastava,
a vypovidat o tom, jakym zptisobem bude ve vzdélavacim procesu realizovat své
vlastni vzdélavaci zaméry vychdzejici z moZnosti vyjadienych v RVP.
Charakteristika SVP by méla obsahovat vyty&eni spole¢nych vzdélavacich strategii
a metod, na které bude ve vyuce kladen diiraz nebo které jsou pro SVP specifické.
V charakteristice SVP by méli byt uvedeny:

« StéZejni metody vyuky vyZivané v ramci praktického a teoretickeho vyu€ovani.
« Zpusoby rozvoje obCanskych a kliCovych kompetenci ve vyuce.
« Zpusoby zaClenéni prifezovych témat do vyuky.

 Metodickeé postupy, které je Skola schopna zajistit pfi vzdélavani zaki se
specifickymi vzdélavacimi potrebami.

Neni nutné uvadét kompletni popis vyucovacich metod a postupti, ale vymezit ty, které
jsou vyznamné¢ pro realizaci vzdélavacich cilli a rozvoj kompetenci daného SVP
nebo téch, které Skola preferuje.
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Neni nutné uvadét kompletni popis vyucovacich metod a postupt, ale vymezit ty, které
jsou vyznamné pro realizaci vzdélavacich cili a rozvoj kompetenci daného SVP
nebo téch, které Skola preferuje.

Pi1 stanovovani spoleCnych vzdélavacich strategii by mélo byt dodrzeno celkové
zaméfeni SVP na rozvoj klicovych kompetenci, realizaci prufezovych témat a
zohlednéni individualnich vzdélavacich potieb zaklt. V pOJetl Vyuky se to projevi
jako orientace na metody aktivni a samostatné a tviréi prace zakl. Jde o
nasledujici postupy:

. Dialogické slovni metody' rozhovor dialog, diskuse brainstorming, brainwriting.

W ew/

 Metody cCinnostné zaméfencho vyucovani: praktlcke prace zakl aphkacniho a
heuristického typu, tj. poznavani na zakladé vlastniho pozorovani a objevovani.

« Didaktické hry, soutéZe, situacni a simulacni metody_(simulace feSeni konfliktd,
sociodrama, zafazeni verejné prezentace zaki.

* Projektové vyucovani, oteviené vyucovani, realizace aktivit nadpfedmétového
charakteru apod.

Metody musi odpovidat potigbam a zkuSenostem jednotlivych pedagogt, proto by mélo
byt v charakteristice SVP poukdzano na to, Ze metodické pristupy budou
vyhodnocovany z hlediska efektivity a vzd&lavacich podminek a nasledné
modifikovany na zaklad¢ zkuSenosti vyucujicich. Zafazeni jednotlivych metod do
SVP bude konkretizovano az na urovni vyucovacich pfedméti nebo vzdélavacich
modula (viz. Dale- ucebni osnovy, a vzdélavaci moduly, pojeti a cile predmétu,
rozpis u¢iva, kompetence).
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Organizace vyuky
V charakteristice SVP by Skola mé€la uvadét zejména ty organizacni formy vyuky, ktere

jsou zafazeny mimo standardni formalni vyucovani v systému vyucovacich hodin.
Je pfitom vhodne¢ spe(:lﬁkovat aktivity zaméien€ na rozvoj khcovych kompetenc1 a
realizaci prufezovych témat. Jsou uvadény napf. organizacni formy vyucovani
integrovanych ucebnich celki- kumulovana teorie, kumulovana praxe, vyucovaci
bloky, projektové dny/tydny, vyuCovani v ruznych prostedich, kurzy, exkurze a
dalsi akce a aktivity Skoly souvisejici se vzdélavanim podle daného SVP, upfesnéni
aplikace skupinového a individualizovan¢ho vyucovani.

Velmi dulezité je vymezeni délky, druhu a naplné praktického vyu€ovani, charakteru a

rozsahu odborné praxe, ktera probihé v realnych pracovnich podminkach.
Konkretizuje se charakter pracovist, kde odborna praxe probiha. Nezbytny je popis
organizace vyuky v ramci teoretické a praktickeé vyuky v souvislosti s planovanymi
formami studia- tzn. Denni, veCerni, dalkové, distan¢ni, kombinované¢.

Hodnoceni zaku a diagnostika

V charakteristice SVP by méla byt odkaz na $kolni klasifikaéni ¥ad a zakladni tdaje
o systému zkouSeni a hodnoceni ve Skole vCetné opatieni pro jeho koordinaci ve
Skolnim roce.

Obsahem celkoveho pojeti vzdélavani by méli byt zadouci zplsoby hodnoceni
zaki, které¢ sméfuji k omezeni reproduktivniho pojeti vyuky a k ovéteni vysledki
vzdélavani v daném vzdélavacim programu jako celku.

63




Zdlraznény by meéli byt hlavné motivacni, informativni a vychovné funkce
hodnoceni. Vyznamnym aspektem hodnoceni by mélo byt  uplatiovani
sebehodnoceni a sebeposuzovani, kolektivniho hodnoceni, individualniho pfistupu
k zakiim a nasledné pomoci, tj, identifikace nedostatkli a spoluprace pedagogii se
zaky sméfujici k jejich odstranéni. Dilezite jsou zavery z prubézne pedagoglcke
diagnostiky a objektivizace hodnoceni s vyuzivanim didaktickych test
orientacnich (informacnich pro ucitele) 1 standardizovanych.

Zplsob hodnoceni by mélo kombinovat zndmkovani, slovni hodnoceni, dobovy
systém eventualné¢ procentualni vyjadifeni. Pozornost by méla byt vénovana
sebehodnoceni zak1.

Specifickou ¢ast by mél tvofit popis zpusobli hodnoceni praktického vyucovani
(zeyjmeéna ucebni a odborné praxe nebo odborného vycviku). Zvlastni pozornost je
tfeba vénovat zpusobu hodnoceni praktickeho vyucovani probihajiciho v realnych
pracovnich podminkach. Take by méli byt upfesnény zpusoby hodnoceni klicovych
kompetenci a dalSich ¢innosti zaku které organizuje Skola v souvislosti s realizaci
prufezovych témat, projektovych tydnu riznych soutéZzi nebo zajmové Cinnosti
7aki. Nedilnou sougasti hodnoceni by méli byt vhodné formy prezentace vysledki
vzdélavani Zakl na vefejnosti (vystavy vyrobki, vysledky projektl, spoleCenske
akce apod).

DalSi casti SVP a konkrétni ukazKky ¢asti SVP- viz. text ,, Teorie a praxe tvorby

SVP«,
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Kontrolni ukoly:

.

nos»e

Vyjmenujte identifikaéni udaje, které jsou uvedeny v titulnim listu SVP.
Charakterizujte, co obsahuje profil absolventa SVP.
Charakterizujte uebni plan SVP.

Vypracujte u¢ebni osnovy vybrané¢ho odborn¢ho predmétu vaseho zaméteni.

Navrhnéte vzdélavaci modul Vaseho odborného zaméreni.
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