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1. Uvod do svéta prace a volby povolani

1.1 Terminologické otazky

Nepretrzity rozvoj pedagogickych disciplin se projevuje v prudkém nartustu odborné

terminologie. Aby se tento text stal skutecnym studijnim a informativnim priivodcem ,,Svéta

prace a volby povolani, musime si ujednotit zakladni pojmy, které budeme pouzivat. Nelze

tedy zacit jinak, nez jejich definici.

Profesni orientace

Volba povolani

Hlavnim obsahem profesni orientace je podle Prichy, Walterové a Marese
(2003, s. 181) utvareni a rozvijeni redlného profesniho cile a perspektivy mladého
Clovéka a vlastnosti a schopnosti vyznamnych pro proces volby povolani, jeho
vykonavani a event. rekvalifikace. Profesni orientace je také jednim z tkol, které
plni vychovné poradenstvi pro zaky zakladnich, stfednich a specidlnich Skol.
Zajistuji ho odborna zatizeni vychovného poradenstvi, skoly, podniky a ufady
prace (pozn. autori ve starsich publikacich pouzivaji pojmu profesiondlni
orientace, ktery Ize povazovat za shodny s terminem profesni orientace).

Priicha, Walterova a Mares (2003, s. 274) volbu povolani definuji jako proces
zahrnujici rozhodovani o volbé studia nebo pripravy na povolani, konkrétniho
povolani a celou profesni drahu ¢lovéka. Volba povolani je soucasti celkového
vyvoje osobnosti, v némz hlavni roli hraji rozhodovaci procesy.

V poslednich letech se tento termin pouzivd v rtiznorodych vyznamech (srov.
Stradal, Mertin a Ulovcova, 2007, s. 1) a zahrnuje rozhodovani o konkrétnim
povolani, které by doty¢ny jednotlivec chtél v budoucnu vykonavat, vychovu
k volbé povolani, vybér sttedni Skoly v poslednim ro¢niku zakladni skoly, hledani
konkrétniho zaméstnani u konkrétniho zaméstnavatele a rekvalifikace na jiné
povolani.

Vychova k volbé povolani

Vychova k volbé povolani je soucasti vSeobecného vzdelavani, které zahrnuje
pfipravu na sveét prace, postupnou profesni orientaci a pomoc pii volbe
profesionalni drahy. Rozsifuje obecné pracovni kompetence a predprofesni
dovednosti, seznamuje s trhem prace, povinnostmi a pravy pracujicich, vztahy na
pracovisti mezi zameéstnavateli a zaméstnanci, poskytuje vhled do
charakteristickych rysii a typd zameéstnani, seznamuje se socioekonomickym
statusem profesi atd. (Priicha, Walterova a Mares, 2003, s. 278).



1.2 Kli¢ové problémy volby povolani

Rozhodovani 74kl o volbé povolani na konci zakladni Skoly ptedstavuje zdvaznou etapu
v celozivotnim procesu profesni orientace. Tato volba podle Hiebicka (1987, s. 40) znamena
pro dospivajici zékladni zaméteni jejich celého dalsiho profesniho vyvoje a patii mezi
MojziSek (1981, s. 174-175) se domniva, Ze spravna profesni orientace ma na cloveka
dalekosahly vliv a vyznamné ovliviiuje jeho budoucnost. Vhodn€¢ umistény jedinec ma
predpoklady byt vyrovnanou osobnosti, s pocitem samostatnosti a spoleCenské hodnoty své
prace, ma pocit socialni jistoty, ktery brani negativnim depresivnim prozitkiim, neurotizaci a
poruSeni stability osobnosti. Takovy clovék miize usilovat o zdravou seberealizaci, ma
ptedpoklady pro vyrovnany rodinny Zivot, je schopen zabezpecit své déti atd. Neni-li profesni
zaméfeni dotfeseno, objevuji se disharmonie moznosti a povinnosti, nespokojenost s praci,
neklid, nejistota, konfliktni situace a pocity ménécennosti.

Prvni volba povolédni je vétSinou uskuteciiovana v nelehké dobé fyzického a psychického
dospivani (obvykle ve véku 1415 let), pro které je charakteristicka ,,nizka Groven schopnosti
sebehodnotit se. Neni v silach mladistvych plné obsdhnout a pochopit vSechny zavazné
objektivni determinanty volby povolani a ani se pln¢ vyznat v sobé samych* (Hiebi¢ek 1987,
s. 44; srov. Krapta 1971, s. 10-11; Hotankova et al., 1995, s. 47-49; Klimova, 1987, s. 153).
Déti navic volbu povolani subjektivné vnimaji jako obtizny ukol (Hlad'o, 2004, s. 142—
143). Zvlast naro¢né je rozhodovani zdravotné a socidlné¢ znevyhodnénych zdkd. Volba
povolani u nich probihd komplikovanéji nez u ostatnich vrstevnikll a navic citlivéji vnimaji
vSechny problémy, které jsou s ni spojeny.

Pro ucitele zakladnich Skol je podstatna ptedevSim tzv. prvotni volba povolani, kterd jesté
neni volbou povolani v pravém slova smyslu. Zahrnuje rozhodovéni o celkové profesni
orientaci, hledani vhodného studijniho ¢i ucebniho oboru a vybér konkrétni Skoly. Lze
souhlasit s ndzorem Stradala a Nouzové (1995, s. 2), Ze prvotni volba povolani ma v celém
procesu profesni orientace zvlast dilezity vyznam. Jednak ze vSech voleb poskytuje nejvice
sméruje a ovlivituje tak blizkou i1 vzdalené;jsi perspektivu dospivajicich. Volba povolani zakt
zéakladnich Skol byva proto n¢kdy oznacovana jako prvni smérova volba (srov. Kosco, 1971,
s. 58). Kazda dalsi volba povolani je v podstaté touto prvni volbou usmérnéna a omezena
(srov. Taxova, 1987, s. 70). Stradal (2001, s. 153) ji popisuje nasledovné: ,,Je to podobné jako

na nadrazi. Jakmile vstoupite do urciteho vilaku, miizete sice béhem jizdy prestoupit a
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rozhodovat tak o své dalsi trase, ale zdkladni smér vasi jizdy uz je dan. Cim vice jej budete
chtit zménit, tim vice usili vas to bude stat*.

Pavelkova (1990, s. 42) zdlraziuje, ze vybér profese neni chvilkovym rozumovym feSenim,
ale vystupuje vzdy jako vysledek dlouhodobého procesu sebeurceni ¢lovéka ve svété profesi,
neodd¢litelného od rozvoje osobnosti jako celku. Tento proces miize probihat aktivné a
efektivné, jestlize je na to osobnost piipravena. Hlavnim ukolem profesni orientace je
aktivizovat proces profesniho sebeurceni, ktery neni pravdépodobné mozny bez celkové
orientace zakid na budoucnost. U kazdého jedince je velmi dilezité formovat spravné Zivotni

cile a perspektivy a ucit strategie zivotniho planovani.

Zavaznym nedostatkem volby povolani patnactiletych Zakt je jejich nizka pripravenost pro

toto dulezité zivotni rozhodnuti. Za neptiznivé faktory lze povazovat:

* Malou informovanost Zaki o svété prace a jednotlivych povolanich, o nezbytnych
podminkach zdravotnich, o pozadovanych znalostech a dovednostech a predevsim o

skutecném vykonu povolani a jeho perspektivach na trhu préce.

* Neznalost Skolského systému (naroky jednotlivych typt a stupiti Skol, jejich uc¢ebni

plany, zaméfeni aj.).

* Nedostatecny stupen sebepoznani, tj. pifehled o vlastnich schopnostech, o nadani,

zpusobilosti, fyzickych a psychickych predpokladech aj.

* Kratkodobou perspektivni orientaci (tj. zaméfeni pfevazné na bezprostredni cile) a

nejasné predstavy dospivajicich o vlastni budoucnosti.

Bylo prokazéano, ze déti pred volbou povolani hledaji pomoc ve svém okoli. O pomoc a
radu se obraceji k jinym lidem z riznych divodi. Taxova (1987, s. 142) tika, ze déti mohou
byt nejisté, nerozhodné, tzkostné, ale na druhou stranu mohou pouze hledat potvrzeni a

vvvvvv

institucemi, které dlouhodobé¢ sehravaji v této oblasti rozhodujici roli, jsou rodina a Skola.



1.3 Dulezité instituce zabyvajici se oblasti volby povolani

Tabulka 1.1 : Diilezité instituce zabyvajici se oblasti volby povolani

Nazev instituce

Narodni l’lstavrodborného
vzdélavani (NUOV)

Vyzkumny ustav
pedagogicky (VUP)

Centrum pro studium
vysokého Skolstvi (CSVS)

Ustav pro informace ve
vzdélavani (UIV)

Institut pedagogicko-
psychologického
poradenstvi (IPPP)

Narodni vzdélavaci fond
(NVF)

Informacéni centrum pro
mladez (ICM)

Sprava sluzeb
zaméstnanosti (SSZ)

Vyzkumny ustav prace a
socialnich véci (VUPSV)

Popis €innosti

feSeni otazek odborného
vzdélavani a praktické
odborné pfipravy
(uériovské kolstvi, SOS,
VOS)

feSeni otazek
vSeobecného vzdélavani
(zaékladni Skoly, gymnazia
a konzervatore)

rozvoj vysokého skolstvi
a distan¢niho vzdélavani

statistické informace

z oblasti vzdélavani a
Skolstvi a informace o siti
Skol

metodicka zakladna pro
pedagogicko-
psychologické
poradenstvi

podpora rozvoje lidskych
zdroja

poskytovani informaci pro
mladez

fizeni poradenskych a
zprostifedkovatelskych
sluzeb uradu prace

feSeni ukoll v oblasti
prace a socialnich véci a
problém0 na trhu prace

WWW stranky

http://www.nuov.cz

http://www.vuppraha.cz

http://www.csvs.cz

http://www.uiv.cz

http://www.ippp.cz

http://www.nvf.cz

http://www.icm.cz
http://www.icmcr.cz

http://poratal.mpsv.cz
http://www.uradprace.cz

http://www.vupsv.cz

1.4 Organizace pripravy zakl na volbu povolani

V Ceské republice je ptiprava zakt zakladnich Skol na volbu povolani realizovana pievazné
ve dvou vedle sebe plisobicich systémech. Prvni z nich je soucasti resortu prace a socialnich
véci, druhy resortu Skolstvi. Oba maji jedno spolecné, a to pomahat pfi rozhodovani o

vybéru optimalni vzdé¢lavaci cesty, kariéry a stim souvisejicich specifickych situaci

v osobnim zivot¢€ a pfi uplatnéni v praxi.

Resort

MPSV

MPSV
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Graf 1.1 : Systém podpory Zaki pri volbé povolani

Systém podpory zakl pii volbé povolani je patrny z pfedchoziho grafu. Jeho hlavni slozky

jsou podrobné rozebrany v nésledujicich kapitolach.

1.5 Otazky a ukoly

—

Vyjadiete vlastnimi slovy, jak rozumite pojmim profesni orientace a
volba povolani.

V ¢em spociva podstata prvotni volby povolani?

Co lze povazovat za nejveétsi nedostatky volby povolani dospivajicich?
Prostudujte internetové stranky instituci, které se zabyvaji oblasti volby
povolani zaki a stru¢né charakterizujte napli jejich prace.

nal o

Naleznéte ve svém okoli rodinu, ktera reSi (nebo v nedavné dobé resila)
volbu povolani svého ditéte. Zjistéte, s jakymi nejvétSimi problémy se
pri rozhodovani rodice a Zaci potykaji, jak intenzivné o volbé povolini
rodice s ditétem hovori, ¢im je volba povolani ditéte nejvice ovlivnéna,
zdali vyhledali rodi¢e odbornou pomoc, jak jim pomaha Skola aj. Pied
tim, neZ rozhovor s rodi¢i a Zakem uskute¢nite, sestavte si seznam
otazek, na které se chcete zeptat. Odpovédi si peclivé zaznamenejte.
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2. Profesni orientace v systému vzdélavani

2.1 Role skoly

Zékladni Skola zaujima pi1 ptipravé zakl na volbu povoléani klicovou ulohu a ptisuzuje se ji
integrativni role. Systematickym pisobenim u zakd formuje postoje k praci, profesim
a zodpovédné volbé povolani. Skola détem poméhé s utvaienim realného profesniho cile a
perspektivy, vybavuje je kompetencemi potiebnymi pro sebepoznavani a informacemi o
svété prace.

Rozhodujicimi prostfedky a Ciniteli vychovy k volbé povolani jsou vyufovaci predméty a
jejich uéitelé. Vedouci misto pfi vychové k volbé povolani pfislusi praktickym ¢innostem.
Tento predmét davd moznost sezndmit zaky s riznymi obory a lépe pochopit specifi¢nost
jednotlivych povolani (srov. Sulc, 1964, s. 127—-129). Vedle nich se na piipravé podileji tiidni
ucitelé, vychovni poradci, Skolni psychologové, vedeni skoly a;.

Hlavnim poslanim Skolni ptipravy je pripravit Zaky pro zodpovédné rozhodovani o dalsi
studijni a profesni orientaci a naucit je objektivné posuzovat vSechny faktory, které mohou
tuto volbu ovliviiovat. Skola by méla u vSech zaki rozvijet poticbné védomosti, dovednosti,
navyky a postoje, pomahat jim poznavat a rozvijet své schopnosti v souladu s realnymi
moznostmi a uplatiiovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pti rozhodovdni o
vlastni zivotni a profesni orientaci. Opomenout nelze ani ulohu Skoly pfi zprostiedkovani
rozsahlého okruhu specifickych profesnich informaci, které jsou nezbytné pro racionalni
volbu povolani a pro jakékoliv jiné profesné orienta¢ni rozhodnuti (srov. Hiebicek, 1998, s.
105).

Podle Ulovcové a Stradala (2007, s. 6) je hlavnim cilem $kolniho vzd&lavani vybaveni Zaka
kompetencemi pro to, aby dokazal efektivn¢ vyuzit vSech dostupnych informaci,
poradenskych sluzeb a dalSich zdrojii a aby se podle nich naucil samostatné¢ a zodpovédné
rozhodovat. Jde pfedev§Sim o to, aby si Zdk uvédomil, které faktory z oblasti prace a
vzdelavani je tieba pfi volbé povolani brat v uvahu, jakou jim ma pfisuzovat vahu, jak je ma
hodnotit a kde o nich ziska informace. Zak by se mél dale naudit poznavat sam sebe, své
z4jmy, Sance 1 hranice, aby se mohl 1épe zorientovat ve svété prace a vzdélavani.

Skolni piiprava by podle Stradala a Nouzové (1995, s. 5) méla predchazet vlastnimu
rozhodovani o volbé povolani a méla by plnit funkci motivacni, sebepoznavaci, informacné-

orientacni a funkce uvédoméni si podstatnych faktorti a kritérii. Neptedpoklada se, ze zak



bude na konci Skolni pfipravy definitivné rozhodnut, ale Zze si bude uvédomovat vSechny

faktory, které poté pii své volb¢ uplatni.

2.2 Kurikularni reforma

Volba povolani u nds nikdy nebyla na zakladnich Skolach vyucovédna jako samostatny
povinny predmét. Nékterd témata vztahujici se k této oblasti byla zafazena do vyucovani
obc¢anské vychovy, rodinné vychovy nebo praktickych ¢innosti.

Vzhledem k vyraznému nartistu po¢tu nezaméstnanych absolventl $kol a jejich nedostatecné
piipravenosti na zodpovédné rozhodovani o volbé profesni drahy a nizké schopnosti
realisticky hodnotit existujici moznosti profesniho uplatnéni na trhu prace, rozhodlo MSMT

v roce 2001 metodickym pokynem o zarazeni vzdélavaci oblasti Vychova k volbé povolani

do vSech vzdélavacich programi pro zakladni Skoly.

K vyznamné zméné nasledné¢ dochdzi v roce 2005, kdy vstupuje v platnost novy Skolsky
zakon (zdakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stFednim, vyssim odborném a jiném
vzdelavani), ktery s sebou piinesl celou fadu kurikularnich zmén, z nichz nejpodstatnéjsi je
vys$i autonomie Skol pii utvéaieni vzdélavaci nabidky. Hlavni symboly reformy ceského

Skolstvi pfedstavuji ramcové vzdélavaci programy a Skolni vzdélavaci programy.

Ramcové vzdélavaci programy (Jetabek a Tupy, 2005, s. 10):

* vychézeji z nové strategie vzdélavani, kterd zdlraziuje kliCové kompetence, jejich
provazanost se vzdélavacim obsahem a uplatnéni ziskanych védomosti a dovednosti v
praktickém zivot¢;

* vychéazeji z koncepce celoZivotniho ucent;

e formuluji ocekdvanou uroven vzdélani stanovenou pro vSechny absolventy
jednotlivych etap vzdélavani;

* podporuji pedagogickou autonomii $kol a profesni odpovédnost uciteld za vysledky

vzdélavani.

2.3 Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani

Ramcovy vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani (RVP ZV) vychazi znovych

principu kurikulérni politiky statu, které jsou zformulovany v Narodnim programu rozvoje
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vzdélavani v CR (tzv. Bilé knize). RVP ZV vymezuje zdvazny ramec pro zakladni

vzdélavani, na jehoz zéklad€ jednotlivé Skoly vytvareji své Skolni vzdé€lavaci programy
(SVP).

Vzdélavaci obsah zakladniho vzdélavani je v RVP ZV orientatné rozdélen do deviti
vzdélavacich oblasti. Jednotlivé vzdélavaci oblasti jsou tvoreny jednim vzdélavacim oborem

nebo vice obsahov¢ blizkymi vzdélavacimi obory:

» Jazyk a jazykova komunikace (Cesky jazyk a literatura, Cizi jazyk)

* Matematika a jeji aplikace (Matematika a jeji aplikace)

e Informacni a komunikacni technologie (Informacni a komunikacni technologie)
+  Clovék a jeho svét (Clovek a jeho svét)

+ Clovék a spolecnost (Déjepis, Vychova k obcanstvi)

+  Clovék a piiroda (Fyzika, Chemie, PFirodopis, Zemépis)

e Uméni a kultura (Hudebni vychova, Vytvarna vychova)

«  Clovék a zdravi (Vychova ke zdravi, Télesnd vychova)

+  Clovék a svét prace (Clovek a svét prace)

2.3.1 Tematicky okruh Svét prace

Ptipravé zaki na volbu povolani se vénuje samostatny tematicky okruh Svét prace (soucast
vzdélavaci oblasti Clovék a svét prdce), ktery svym pojetim navazuje na vzdélavaci oblast
Vychova k volbé povolani, povinn¢ zatfazenou do piedeslych vzdélavacich programi (napf.

Zakladni skola, Obecna skola, Narodni skola aj.).

Vzdélavaci oblast Clovek a svét prace utvaii a rozviji u zakl potiebné klicové kompetence

pro volbu povolani tim, ze je vede k:

* pozitivnimu vztahu k praci;

* chépani prace a pracovni ¢innosti jako pfilezitosti k seberealizaci, sebeaktualizaci a k
rozvijeni podnikatelského mysleni;

* orientaci v riznych oborech lidské ¢innosti, formach fyzické a dusevni prace;

e osvojeni potiebnych poznatkli a dovednosti vyznamnych pro volbu vlastniho
profesniho zaméfeni, pro dalsi Zivotni a profesni orientaci a pro uplatnéni na trhu

prace.
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Hlavnim obsahem profesni orientace zakt v dobé dochazky do zakladni Skoly je podle RVP
ZV priprava k volbé dalSiho studia na stfednich $kolach a priprava na povolani.
Tematicky okruh Svét prace pfinasi zakm komplexni informace 7 oblasti svéta prdce, uci je
snimi pracovat a na zakladé nich se i déale spravné a samostatné rozhodovat o volbé
budouciho profesniho zaméieni a o vybéru vhodného povolani.

Kromé ziskdvani znalosti je pozornost zamétfena na sebepozndvdni, utvdieni a rozvijeni
praktickych dovednosti a 7adoucich osobnich vlastnosti Zdki, které jsou dilezité pfi
rozhodovéani o vyznamnych zivotnich krocich, pfi pldnovani budoucnosti a zaclefiovani do
pracovniho zivota.

Tematicky okruh pfipravuje zdky na piechod ze zakladni Skoly na Skolu stfedni a do
zaméstnani, uci je prebirat odpovédnost za své rozhodovani a adaptovat se na mozné zmény
v ramci tohoto rozhodnuti ¢i na zmény budoucich Zivotnich podminek. Uvedené dovednosti
presahuji horizont spravné volby povolani a profesni orientace, nebot’ je Zaci mohou vyuzit i
pii jinych vyznamnych Zivotnich rozhodnutich.

Tematicky okruh déale rozviji komunikacni dovednosti Zakii, upeviuje schopnost

autoprezentace potencialnim zaméstnavateliim, zvysuje kulturu osobniho projevu atd.

2.3.2 Ocekavané vystupy a ucivo Svéta prace

Ocekavané vystupy maji ¢innosti povahu, jsou prakticky zamérené, tak aby byly pro zéky
vyuzitelné v kaZzdodennim Zivoté. Vymezuji zpulsobilost vyuzivat ucivo v praktickych
situacich a v bézném zivote.

Uc¢ivo je v RVP ZV strukturovano do jednotlivych tematickych okruhii (témat, ¢innosti) a je
chapano jako prostiedek k dosazeni ocekavanych vystupi. Pro svoji informativni a
formativni funkci tvofi nezbytnou soucast vzdélavaciho obsahu. U¢ivo, vymezené v RVP ZV,
je doporucené Skolam k distribuci a k dal§imu rozpracovani do jednotlivych ro¢nik nebo
delsich ¢asovych tisekil. Na urovni SVP se stava uéivo zavazné.

Vzdélavaci obsah jednotlivych vzdélavacich obort kazda Skola roz€leni do vyucovacich
predmétii a rozpracuje, ptipadné doplni v uéebnich osnovach podle potieb, zajm1l, zaméteni

a nadani zaka tak, aby bylo zaru¢ené smétovani k rozvoji klicovych kompetenci.
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Tabulka 2.1 : O¢ekavané vystupy a ucivo Svéta prace
(Jetabek a Tupy, 2005, s. 86)

SVET PRACE
Ocekavané vystupy
zak
» orientuje se v pracovnich ¢innostech vybranych profesi

» posoudi své moznosti pri rozhodovani o volbé vhodného povolani a profesni pfipravy
» vyuZije profesni informace a poradenské sluZzby pro vybér vhodného vzdélavani

Ucivo

e trh prace — povolani lidi, druhy pracovist, pracovnich prostfedk(, pracovnich objektll, charakter a
druhy pracovnich ¢innosti; pozadavky kvalifikacni, zdravotni a osobnostni; rovnost pfilezitosti na
trhu prace

» volba profesni orientace — zakladni principy; sebepoznavani: osobni zajmy a cile, télesny a
zdravotni stav, osobni vlastnosti a schopnosti, sebehodnoceni, vlivy na volbu profesni orientace;
informacni zakladna pro volbu povolani, prace s profesnimi informacemi a vyuzivani poradenskych
sluzeb

* moznosti vzdélavani — naplfn ucebnich a studijnich oborl, pfijimaci fizeni, informace a
poradenské sluzby

« zaméstnani — pracovni pfilezZitosti v obci (regionu), zplsoby hledani zaméstnani, psani Zivotopisu,
pohovor u zaméstnavatele, problémy nezaméstnanosti, Ufady prace; prava a povinnosti
zaméstnancut a zaméstnavateld

e podnikani — druhy a struktura organizaci, nejCastéj$i formy podnikani, drobné a soukromé

podnikani

2.3.3 Casova dotace tematického okruhu Svét prdce

Minimalni ¢asovéa dotace uréend pro vzdélavaci oblast Clovék a svét prace &ini pro 2. stupeit
(6. az 9. ro¢nik) tfi vyufovaci hodiny. Tematicky okruh Svét prace je povinny pro vSechny
zaky vplném rozsahu a vzhledem kjeho zaméfeni na vybér budouciho povolani je

A4

doporuceno jeho zaiazeni do nejvyssSich ro¢nikia 2. stupné.
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2.3.4 Mezipredmétové vztahy

Ramcovy vzdélavaci program klade diraz na mezipfedmétové vztahy. Tematicky okruh Svét
prace ma navaznost na vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace (tematicky okruh
Komunika¢ni a slohova vychova), Informac¢ni a komunikac¢ni technologie (tematické
okruhy Vyhledavani informaci a komunikace, Zpracovani a vyuziti informaci), Clovék a
spole¢nost (tematické okruhy Clovék jako jedinec, Stat a hospodaistvi, Stat a pravo, Globalni
svét) a Clovék a zdravi (vzdélavaci obor Vychova ke zdravi). Kromé& uvedenych
vzdélavacich oblasti ma k tematickému okruhu vztah prifezové téma Osobnostni a socialni
vychova.

Vzdélavaci obsah lze propojit na Grovni témat, tematickych okruhti, ptipadné vzdélavacich
obort. Z jednoho vzdélavaciho oboru mize byt vytvofen jeden vyucovaci predmet nebo vice
vyucovacich pfedmétl, ptipadné mize vyucovaci pfedmét vzniknout integraci vzdélavaciho
obsahu vice vzdélavacich obort (integrovany vyucovaci predmét). Podle Friedmanna (2006,
s. 170) mohou skoly pfi tvorbé vlastniho vzdélavaciho programu transformovat piedkladany
obsah vzdélavani do samostatnych vyucovacich pfedmétti (napt. Volba povolani), nebo
zatadit vybrané okruhy vzdélavacich cili do jinych vyucovacich pfedméti (napi. Praktické
¢innosti, Ob¢anska vychova, Rodinné vychova apod.).

Zamérem je, aby uditelé pii tvorbé SVP vzajemné spolupracovali, propojovali vhodna témata

spolecna jednotlivym vzdélavacim oboriim a posilovali nadpredmétovy piistup ke vzdélavani.

2.4 Pozadavky na kvalifikaci ucitelt

Ucitelé tematického okruhu Svét prace piedstavuji kliCovy prvek v piipravé zaki na volbu
povolani. Jejich kvalifikaéni potencidl by mél mit vedle dalSich kompetenci dvé zékladni
slozky. Prvni znich je znalost jednotlivych tematickych okruhii tykajicich se profesni
orientace, volby povolini a svéta prace a druhou je dovednost tyto teoretické znalosti

aplikovat v kazdodenni pedagogické praxi.

Ucitelé by méli ziskat rozhled v téchto oblastech:
* teoretické znalosti profesni orientace;

* ptiprava na volbu povoldni v ramci zakladniho vzdélavani,
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2.5

systém kariérového poradenstvi;

zaklady psychologie osobnosti, sebepozndvani a rozhodovani zak;
specifika obdobi dospivani a vyvojové zvlastnosti dospivajicich;
systém vzdélavani a §kolni soustava v Ceské republice;

svét prace a jeho pozadavky;

profesné-pravni problematika;

zdroje informaci pro volbu povolani a jejich vyuziti;

didaktika tematického okruhu Svét prace.

Otazky a ukoly

—

Jaky je hlavni cil skolni pfipravy na volbu povolani?

2. Vysvétlete, co je to vzdélavaci oblast Vychova k volbé povolani.

3. Srovnejte tematicky okruh RVP ZV Svét prace s Metodickym
pokynem k zatazeni vzdé¢lavaci oblasti Vychovy k volbé povolani.
V Cem spattujete shody a rozdily t€chto dokumenti? Zaznamenejte je
do ptehledné tabulky, kterou sami navrhnete.

4. Zkuste s oporou o studijni text a doporucenou literaturu uvést, kterymi

znalostmi by méli byt ucitelé tematického okruhu Svét prace vybaveni.

Vase zakladni S§kola vytvari novy Skolni vzdélavaci program. Byli jste
Feditelem povéreni, pripravit samostatny vyucovaci predmét s nazvem
svét prace, ktery bude podle ucebniho planu vyucovan jednu hodinu
v 9. ro¢niku. Vypracujte pro tento novy vyucovaci predmét ucebni
osnovy a stanovte klicové kompetence, k jejichZz rozvoji by mél
predmét smérovat. PFi zpracovani se neomezujte pouze na ucivo
tematického okruhu Svét prace, pokuste se nalézt meziprfedmétové
souvislosti v dalSich vzdélavacich oblastech a priifezovych tématech.
Inspiraci vam miiZe byt Metodicky pokyn k zarazeni vzdélavaci oblasti
Vychova k volbé povolani do zdkladniho vzdélavani, navStéva zakladni
§koly sjiz zpracovanym SVP a Metodicky portil RVP
<http://www.rvp.cz/sekce/52>.
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2.6
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3. Poradenské sluzby a jejich vyuzivani
(kariérové poradenstvi)

3.1 Podstata kariérového poradenstvi

Kariérové poradenstvi predstavuje institucionalizovany systém poradenskych
sluzeb, jejichz cilem je pomahat jednotlivecim pifi rozhodovani o profesni a
vzdelavaci orientaci v kterékoliv fazi jejich Zzivota. Jsou to mj. aktivity
realizované ve Skolach, které maji pomoci zZakiim a studentm ujasnit si vlastni
kariérni cile a porozumét svétu prace. Pod kariérové poradenstvi zahrnujeme i
individudlni nebo skupinové poradenstvi zaméfené na volbu vzdélavaci a profesni
drahy, volbu prvniho zaméstnani, zménu zaméstnani a navrat do pracovniho
procesu. Tento komplex predstavuje sluzby jak pro jedince, ktefi jesté nevstoupili
na trh préce, tak pro uchazece o zaméstnani, ktefi si zameéstnani prave hledaji,
stejné jako pro ty, ktefi jsou pravé zaméstnani.

V angloamerické oblasti jsou pro kariérové poradenstvi pouzivany dva pojmy, ve kterych se
koncentruji a vyjadiuji problémy, tlohy, formy a cile poradenské prace v oblasti volby
povolani. Vhodné ilustruji diferencovanost kariérovych poradenskych sluzeb.

Vocational guidance je specifickou formou poradenského vedeni, vychovy k volbé povolani
a vedeni v povolani, pii jeho volbé, adaptaci na povolani, zméné a reorientaci. Jde spise o
pomoc, orientaci pii komplexnim vyvoji vztaht jedince ke svétu prace, zaméstnani a povolani
pted vlastnim aktivnim vstupem do n¢j i po ném.

Pod pojmem vocational counselling je tieba rozumét poradenstvi vice osobni a osobnostné
akcentované. Svoji pomoc zaméiuje zejména na jedince, ktefi z n&jakych pfiin nejsou
pripraveni nebo zrali vytyCit si zivotni plany, uvazovat, rozhodovat a volit mezi nimi.
Vocational counselling nastupuje tam, kde nepostacuje bézné vedeni (vocational guidance),
kde si jedinec neumi sam uspokojivé a efektivné vyfeSit svoje zivotni plany a ulohy

v povolani, neumi se rozhodnout pro urcity adekvatni smér (Kosco, 1971, s. 87-88).

Poradenstvi zamétfené na pomoc pii volbé povolani ma v nasi republice kofeny v padesatych
letech 20. stoleti vresortu Skolstvi, kde se rozvijelo ptredev§im v ramci vychovného
poradenstvi. Cinnost instituce vychovného poradenstvi byla 25 let upravena vyhldskou ¢,

130/1980 Sb., o vychovném poradenstvi, ktera byla za celou dobu platnosti novelizovana

pouze jedenkrat.
V roce 2005 byla nahrazena yyhldSkou ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluZeb ve
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Skolach _a Skolskych _poradenskych zaiizenich. Ve smyslu této vyhlasky vyvijeji Skolska

poradenskd zatizeni a Skoly Cinnost diagnostickou, intervencni, informacni a metodickou a

poskytuji  bezplatné poradenské sluzby. K plnéni svych tukold uzivaji pedagogickych a

psychologickych metod a postupd.

Pojem Kkariérové poradenstvi se zacal vnaSem Skolském systému pouzivat pomérné

neddvno, pficemz neni legislativné ukotven (Skolsky zidkon ani vyhlaska o poskytovani

poradenskych sluzeb ve Skolach tento pojem neznd). Kariérové poradenstvi v sobé zahrnuje

Sirokou Skalu informacnich, poradenskych, diagnostickych, motiva¢nich i vzdélavacich

¢innosti, které¢ sleduji spolecny cil: pomoc jedinci pii rozhodovani o dalsi vzdélavaci a

profesni draze. Hlavnimi sloZkami kariérového poradenstvi podle Klimové (1987, s. 160—

161) jsou:

1.

Postupné a soustavné poskytovani informaci zakiim, ptiméfenych jejich vyvojové
urovni, 1 potiebnych informaci rodi¢ciim o hlavnich typech a druzich stiednich Skol a
jejich spoleCenském poslani, o moznostech a pozadavcich studia na nich, o soustavé
studijnich a ucebnich obort, které¢ 1ze na stiednich Skolach studovat, o povolanich, pro
ktera tyto studijni a ucebni obory své absolventy piipravuji, o potfebé pracovnikii pro
tato povolani, obsahu ¢innosti a narocich, které¢ tato povolani kladou na pracovniky, o
moznych zptsobech dalSiho studia a zvySovani kvalifikace, o systému odménovani,

socialniho zabezpeceni atd.

Soustavné komplexni sledovani a hodnoceni vyvoje Zakil i podminek, za nichz
tento vyvoj probihd, po celou dobu jejich dochazky do Skoly, postupné rozvijeni jejich

vlastniho sebepoznavani a sebehodnoceni.

Vcasné vytvareni podminek pro rozvijeni vlastnosti vyznamnych pro jejich dalsi

studijni a profesionalni vyvoj.

Systematicka poradenska a konzultaéni pomoc pii postupném vytvareni a
ujasiiovani osobnich ptfedstav o dalSim studiu a budoucim povolani, pii konfrontaci
téchto predstav s potiebami spolecnosti, pfi posuzovani a hodnoceni vlastnich
predpokladii pro dal$i studium a pfipravu na povolani a dale konzultacni pomoc
v pribéhu bezprostiedniho rozhodovani zdkii o volbé dalSiho studia na konci

dochazky do zdkladni Skoly.
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Pomoc muize mit nekolik rozmérta. Od poskytnuti samoobsluznych informacnich materiala ¢i
testi zdkovi az po celkovou diagnostiku a podrobnou analyzu osobnosti. Dynamicky
rozvijejicim se prvkem poradenstvi je vyuZivani internetovych informaci, v€etné informaci o
ptilezitostech vzdélavani a zaméstnani v EU.

Jednim ze soudobych trendi je komplexni pojeti poradenské péce, zahrnujici nejen
podavani rad a informaci, ale 1 vybavovani klienta kompetencemi k tomu, aby se na zaklad¢
kvalitnich a adekvatnich informaci dokazal rozhodovat sam. Kos¢o (1971, s. 49) tika, ze
kariérové poradenstvi usiluje o dosazeni svych cili ptedevsim aktivizovanim vlastnich zdrojii
osobnosti, které jsou dulezité pti rozhodovani, volbé a vykonu povolani.

Ptinos kariérového poradenstvi lze vidét ve skuteCnosti, Ze vyznamné redukuje zbytec¢né
ztraty vznikajici chybnym rozhodovdnim jedincl o volbé vzdélani a profesni piipravy

vyvolané nedostatecnymi nebo zmatenymi informacemi ¢i nedostate¢nym sebepoznanim.

3.2 Systém kariérového poradenstvi

Sluzby kariérového poradenstvi poskytuje v CR cela fada subjektii. Nejvice jich pracuje v
resortu Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy (skolsky poradensky systéem) a v
resortu Ministerstva prace a socialnich véci (poradensky systém v resortu prace a socialnich
veci). Do jisté miry pouzivaji oba stejné metody a techniky prace, rozdily jsou spiSe v mife
konkrétnosti a zamétend.

Skolsky poradensky systém je orientovan na poradenstvi zakim, studentim a rodi¢tm pii
uvahach o zméné ¢i volbé dalsiho vzdélavani i pii profesni orientaci a na piipravu ke vstupu
na trh prace. Atributem Skolského poradenského systému je Sirokd dostupnost a schopnost
oslovit a uspokojit co nejvétsi ¢ast cilové populace.

V plisobnosti resortu Skolstvi poskytuji kariérové poradenstvi pedagogicko-psychologické
poradny, specialné pedagogicka centra a jednotlivi pracovnici pisobicich pfimo na
Skolach. Na skolnim poradenstvi se zde podileji vychovny poradce, skolni metodik prevence,
ptipadé skolni psycholog a skolni specidlni pedagog. Dale na ném spolupracuji t7idni ucitelé a
ucitelé jednotlivych vyucovacich predmeétii (predevSim vychovného charakteru) a vedeni
Skoly. Podoba kariérového poradenstvi se na jednotlivych skolach lisi. Ne na vSech pracuje
Skolni psycholog ¢i Skolni specialni pedagog.

Poradensky systém v resortu prace a socialnich véci se podle Freibergové (2005b, s. 1)
soustfed’uje zejména na feSeni otdzek souvisejicich s optimalni volbou povoléni a s pfipravou

na n¢j, s problematikou zmény povolani, zmény kvalifikace a s celou fadou problémut a
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otazek souvisejicich se ztratou a znovuziskanim zaméstnani.

Tento systém piedstavuje vyznamny ndstroj stdatni politiky zaméstnanosti se snahou o
dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach, produktivni vyuziti
zdrojii pracovnich sil a zabezpeCeni prava obfanli na zaméstnani. Zakladni pravni normu

stanovujici postupy k dosazeni téchto cili predstavuje zdkon ¢.  435/2004 Sb., o

zaméstnanosti.

V resortu prace a socidlnich véci poskytuji kariérové poradenstvi primarné¢ Informacni a
poradenska stiediska pri aradech prace.

Oba systémy jsou doplnény poradenskymi sluzbami, které poskytuji zaméstnavatelé,
zaméstnavatelské svazy a které spadaji do pisobnosti resortu Ministerstva primyslu a

obchodu.

SKOLA
VYCHOVNY SKOLNI
PORADCE PSYCHOLOG
PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKA A URAD PRACE
PORADNA (INFORMACNI A PORADENSKE STREDISKO)

Obr. 3.1 : Provazanost jednotlivych urovni poradenskych sluZeb p¥i volbé povolani

(Ulovcova a Stradal, 2002, s. 4)

3.3 Kariérové poradenstvi na zakladnich skolach

Sluzby poskytované piimo na skolach ptredstavuji zakladni Groven kariérového poradenstvi.
Za poskytovani poradenskych sluzeb na Skole je zodpovédny reditel Skoly. Poradenstvi je
zde zajisStovéano zpravidla vychovnym poradcem a $kolnim metodikem prevence, ktefi
spolupracuji s t#idnimi uciteli, uciteli vychov, ptipadné s dalsimi pedagogickymi pracovniky.
Poskytovani kariérovych poradenskych sluzeb muze byt v rozsifené podobé zajistovano i
Skolnim psychologem nebo §kolnim specialnim pedagogem. Je na rozhodnuti feditele, zda
charakter potieb zakli dané Skoly vyzaduje spiSe Skolniho psychologa ¢i specidlniho

pedagoga. Na velkych skol mohou paralelné piisobit oba dva.
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3.3.1 Vychovny poradce

Funkce vychovného poradce je zfizovana na vSech zakladnich a stiednich Skolach. Obvykle ji
vykonava kvalifikovany, zkuSeny, osobnostné a socialné zraly pedagog. Jeho hlavnim tikolem
je podpora zaki a rodicd pri FeSeni vyukovych a vychovnych problémi a pii volbé
dalsiho studia a povolani.

Vychovny poradce se ve vztahu k volbé povolani vénuje predevsim informacni Cinnosti
tykajici se vybéru dalSiho studia nebo jiné formy piipravy na povolani zakl, poskytuje
informace o jednotlivych typech S$kol, poZzadavcich a ptfedpokladech pfijeti. Provadi
administrativni Cinnosti s tim souvisejici, sbér ptihlaSek ke studiu, exkurze, odborné
prednasky, besedy a individudlni konzultace pro Z4ky a jejich rodice. Uzce kooperuje
s rodici, Skolnim metodikem prevence, Skolnim psychologem, specidlnim pedagogem,
s tfidnimi uditeli a ostatnimi pedagogy pii dlouhodobé profesni orientaci zdkd Skoly a
systematickém sledovani a hodnoceni jejich vyvoje. Zvlastni pozornost vénuji vychovni
poradci zakiim, jimz rodina neposkytuje dostate¢nou intelektudlni, socialni nebo hmotnou
pomoc, dale zakiim talentovanym a se zménénou pracovni schopnosti.

Metodickou pomoc poskytuji vychovnym poradcim pedagogicko-psychologické poradny.
Aby mohli vychovni poradci podavat adekvatni doporuceni a informace, potfebuji informace
o aktudlnim a budoucim vyvoji trhu prace. V tomto kontextu tizce kooperuji s Informacénimi
a poradenskymi stiedisky. Vychovni poradci déle spolupracuji s lékaii, klinickymi
psychology a dalSimi odborniky Ci institucemi.

muzeme u ni shledat celou fadu nedostatkli. Vychovni poradci jsou soubézné s poradenskymi
sluzbami zatizeni vyucovaci povinnosti, dale vykonavaji velké mnozstvi administrativni
prace, vcetné kontroly spravnosti vyplnénych ptihlasek a vedeni néstének, coz se negativné
odrazi v ¢asové kapacité, kterou mohou nasledné vénovat individualnimu poradenstvi.

V soucasnosti je hlavni naplni prace vychovnych poradcii feseni vychovnych problémi zaka,
zatimco poradenstvi zaméfené na profesni a vzdélavaci orientaci je mnohdy okrajovou
¢innosti. Na zaklad¢ zjiSténi Zapletalové (2003) vénuji vychovni poradci kariérovému
poradenstvi od 5 do 90 % z celkového obsahu své prace. Cas, ktery této praci vénuji je zavisly
na velikosti Skoly a pohybuje se v rozmezi od 3 do 10 hodin tydné. Jako nejcastéjsi napli své
prace uvadeji poskytovani informaci o moznostech studia, informaci o studijnich oborech,

PFipravu na prijimaci Fizeni a zjiSt' ovani piedpokladu Zdaki pro studium.
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3.3.2 Skolni metodik prevence

Skolni metodik prevence sleduje a FeSi projevy socialné patologickych jevi u Zzaki
(zaskolactvi, zavislosti, nasili, vandalizmus, sexualni zneuzivani, prekriminalni a kriminalni
chovéni, Sikana a dalsi). V piipadé€, Ze na Skole neplisobi $kolni psycholog, poméaha fesit

vychovné a vyukové problémy. Muze se také podilet na kariérovém poradenstvi.

Podrobnéjsi informace k praci Skolniho metodika prevence 1ze nalézt v Metodickém pokynu

Kk prevenci socialné patologickych jeva u déti a mladeze.

3.3.3 Skolni psycholog

Skolni psychologové zajidtuji poradenské sluzby piimo na 8kolach. Jejich nastup je
zdivodnén nartistajicim poctem zakl s riznymi zvlastnostmi, potfebami i obtizemi, potfebou
nového feSeni prevence socidlné patologickych jevii a vétSim akcentem na rozvoj osobnosti
zaku.

Skolni psycholog provadi kariérové poradenstvi a pedagogicko-psychologickou
diagnostiku v souvislosti s profesni orientaci Zaku, predevSim ve spolupréci s vychovnym
poradcem, tfidnimi uciteli a uciteli, vyucujicimi pfedméty zaméfené na volbu povolani.
Skolni psycholog disponuje potfebnymi odbornymi znalostmi, zizemim a zpravidla méa vétsi

casovou kapacitu pro feSeni individualnich problémii zakti nez vychovny poradce.

3.3.4 Skolni specialni pedagog

Ukolem specialniho pedagoga je vychova a vzdélavani handicapovanych déti a jejich
integrace mezi déti nepostizené. Mlze pracovat bud’ pifimo jako ucitel znevyhodnénych déti,
nebo se uplatiiuje v poradnach pro rodice, ve zdravotnich zafizenich, v rehabilitacnich
centrech, nebo i v oblasti védy, vyzkumu ¢i metodiky zabyvajici se vychovou a vzdélavanim
postizenych.

Pracuje-li specidlni pedagog jako ucitel, je jeho napli prace obdobnd jako u kazdého jiného
ucitele. Ponévadz vyucuje déti uréitym zplisobem postizené, 1isi se jeho vyucovaci Cinnosti
predevsim pfizpisobenim vyucovacich metod druhu postizeni zakt a pouzivanim specidlnich

metod pro kompenzaci ptisluSného postizeni.
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3.3.5 Odborna kvalifikace poradenskych pracovniku

Odborna kvalifikace poradenskych pracovniklli je stanovena zidkonem ¢&. 563/2004 Sb., o

pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakonii a splnéni dalSich kvalifikacnich

pozadavkli vyhldSkou ¢&. 317/2005 Sb., o dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikii,

akredita¢ni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnika.

3.4 Skolni poradenska pracovisté

Skolni poradenské pracovisté vznikla v ramci projektu VIP Kariéra v roce 2005 (v souasné

dob¢ funguji na 110 skolach). Jsou tvotena skolnim psychologem a (nebo) skolnim specialnim
pedagogem, vychovnym poradcem, Skolnim metodikem prevence a jejich konzultacnim tymem
slozenym z vybranych pedagoglti Skoly. Po dobu 3 let budou poradenskd pracoviste
poskytovat své sluzby vSem zakiim zapojenych Skol i1 jejich rodi¢im a pedagogicko-
psychologickou podporu jednotlivym ucitelim a pedagogickym sborim. Tato experimentalni
pracovisté by méla priblizit poradenské a psychologické sluzby psychologii a specialnich
pedagogii Zakiim a uliteliim a provazat sluzby kariérového poradenstvi se vzdélavanim
a poskytovanim informaci potiebnych pro volbu povolani. Vystupem projektu by mél byt
navrh strategie dalsiho vyvoje skolnich poradenskych sluzeb véetné kariérového poradenstvi

v Ceské republice.

3.5 Pedagogicko-psychologické poradny

Pedagogicko-psychologické poradny (PPP) poskytuji individualni a skupinovou pomoc

pri FeSeni problémii spojenych s vyvojem osobnosti ditéte (psychologické vySetieni
pfedskolnich déti; pomoc pii feSeni vychovnych, vzdélavacich, osobnich a rodinnych
problémii zakt zakladnich a stfednich Skol; diagnostika a naprava specifickych poruch uceni a
chovani; skupinové vedeni déti atd.), dile informacni, metodickou, Skolici a vzdélavaci
¢innost a odbornou pomoc pro pedagogy.

V kompetenci PPP je také pomoc Ziakim a rodi¢im pri volbé studijniho a profesniho
uplatnéni po absolvovani zékladni, nebo stiedni Skoly, tj. posouzeni intelektovych a
osobnostnich piedpokladii pro studium, poradenska pomoc pii vybéru vhodného studijniho

nebo ucebniho oboru, zaméstnani, informace o Skolach a dalsi sluzby. Pedagogicko-
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psychologické poradny jsou jednim z hlavnich partnera Skol pii zabezpeCovani kariérového

poradenstvi.

3.6 Specialné pedagogicka centra

Specialné pedagogicka centra poskytuji poradenské sluzby Zakiim se zdravotnim postizenim

a zakim se zdravotnim znevyhodnénim integrovanym v béznych Skolach. Poradenské sluzby
jsou poskytovany ambulantné na pracovisti centra a navstévami pedagogickych pracovnika

centra na Skolach, ptipadn€ v rodinéch a v zafizenich, kterd o tyto zaky pecuji.

3.7 Informacni a poradenska strediska pri uradech prace

Ze zakona o zaméstnanosti vyplyva, ze urady prace poskytuji pomoc a podporu jedinct ve
vztahu k trhu prace a plni funkci prevence nezaméstnanosti v regionu. Utady prace a jejich
Informaéni a poradenskd stiediska (IPS UP) se tak stavaji dal§im subjektem v soustavé
poradenskych sluzeb pii vybéru vzdélani a piipravy na povoléni, ktery v meziresortni
spolupraci disponuje informacemi o jednotlivych typech skol, udilist’ a oborech, ale také o
jejich narocnosti, pozadavcich na zdravotni stav zakt, o poctu pfijimanych zaki, a zejména o
situaci a vyvoji na trhu prace.

Cilem kariérového poradenstvi na Gfadech prace je poskytovani odbornych informacnich a
poradenskych sluZeb nezbytnych k profesni orientaci v ndvaznosti na pracovni uplatnéni
vzhledem k aktudlnimu i pfedpokladanému vyvoji trhu prace.

Poradenské sluzby jsou diferencované v zavislosti na individualité klienta a jeho problému a
musi zohlediovat zvlastnosti daného regionu. Formou individualni (rady, konzultace,
diagnosticky rozhovor atd.) a skupinové prace (prednasky, besedy, diskuse, promitani,
exkurze, socialni vycvik aj.) se orientuji pfedevsim na zéky zakladnich a stfednich Skol a dalsi
specifické skupiny klienti, a to bez ohledu na to, zda se jedna o evidované uchazece a
zajemce o zaméstnani ¢i nikoliv.

Klientelu poraden urada prace obvykle tvori: obcané, uchazeti nebo zijemci o
zaméstnani; obCané, mladistvi 1 dospé€li, ktefi hledaji informace o vzdélavani; rodicovska
vetejnost; zaméstnavatelé, podnikatelé; profesni komory, odborové svazy; pracovnici tfada
prace; Skolské a ostatni vzdélavaci instituce; zajmové a charitativni organizace; zdravotnicka

zafizeni; dalsi subjekty souvisejici s volbou povolani a zaméstnani.
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Dilezita je skutenost, Ze viechny sluzby IPS UP jsou poskytovany klientiim bezplatné.

Kariérové poradenstvi na uradech prace:

-----

k moznostem zamé&stnani a profesni kariéry, jez se jim nabizeji, jakoZ i s podminkami,

které je tfeba splnit z hlediska kvalifika¢nich predpokladi;

* poskytuje zakim a mladistvym, ktefi nejsou dosud zaméestnani, informace pro volbu

druhu vzdélani nebo profesni prFipravy s piihlédnutim k jejich schopnostem,

zpusobilosti, z4jmim a moznostem zaméstnani,

* poskytuje mladistvym, kteii opustili pred¢asné Skolu, informace o jinych moZnostech

ziskani kvalifikace;

* informuje zaméstnané osoby o moZnostech dalSi profesni pripravy a o podminkach

zmény povolani nebo dalSiho kvalifika¢niho ristu.

3.7.1 Informaéni materidly dostupné v IPS UP

IPS UP jsou vybavena fadou jinde nedostupnych informaé¢nich materiald, které jsou pribézné

dopliiovany a aktualizovany.

Mezi ptistupné informaéni materidly patfi:

* komplexni ptehledy moznosti studia na stfednich Skolach, stfednich odbornych

ucilistich a ucilistich v daném regionu i1 v ramci celé CR, nastavbového studia, vyssiho

odborného a vysokoskolského studia, studia na jazykovych skolach, moznostech

dalkového ¢i veCerniho studia;

* podrobné materidly o Skolach a oborech v regionu;

* charakteristiky profesi sinformacemi o obsahu pracovnich ¢innosti, pouzivanych

pracovnich prostiedcich, objektech prace a pracovnim prostfedi, pozadavcich na

uchazece (potfebném vzdelani a zdravotnich narocich) atd.;

* pocitatovy test zajmové orientace, ktery pomtize pii vybéru povolani podle zdjmt

klienta a mize tak usnadnit rozhodovani o budoucim povolani;

* informace o perspektivich uplatnéni po ukonceni vzdé€lani, videoklipy nejvice

frekventovanych povolani;
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* informace o moznostech, zpisobech a technikach hledani zaméstnani;

* videoklipy s navody, jak postupovat béhem pfijimaciho fizeni na novou pracovni
pozici;

» zakladni informace o personalnich agenturach;

* informace o moznostech hledani zaméstnani prostiednictvim inzeratl v hromadnych
sd¢lovacich prostiedcich, véetné internetu;

» zakladni informace o moznostech pracovnich pobytl a brigadd v zahranici;

* informace o uradech prace, situaci na trhu prace, o podminkach zafazeni do evidence

uchazecii o zaméstnani, pravech a povinnostech nezaméstnaného.

Podrobngjsi informace o poskytovanych sluzbach a seznamy IPS UP jsou dostupné na

internetovych strankach MPSV: <http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/poradstrediska>.

3.8 Vyuzivani sluzeb kariérového poradenstvi

Narodni ustav odborného vzdélavani realizoval v roce 2003 ,,Vyzkum sluzeb kariérového
poradenstvi a potieb jeho klientii na zdakladnich a stiednich skolach v CR*“, ve kterém se mj.
zamé&fil na vyuzivani poradenskych sluzeb. Klicovym poradenskym subjektem, na ktery se
zaci zékladnich skol v otdzkach volby povolani obraceji nejvice, je osoba vychovného
poradce (tuto osobu vyhledalo pied rozhodovani o volbé& povolani 52,3 % zaku). Zaci se na
vychovného poradce obraceji ptedevs§im s Zadostmi o informace o dalSich moznostech studia,
testovani zajmu a schopnosti, doporuceni vhodného studijniho oboru a povolani. Nékteii zaci
se s vychovnym poradcem také radi o jinych otazkdach (coz souvisi s jeho Sirokou plisobnosti,
jez piekracuje ramec kariérového poradenstvi).

Druhym nejvyznamnéj$im poradcem se ukdzal byt poradce z ufadu prace (jeho sluzeb
vyuzilo 47,8 % zakl). Také v jeho ptipad€ je vyznamné zastoupeno poskytovani informaci o
moznostech studia, nasledovano doporucenim vhodného povolani, testovani zdajmii a
schopnosti a doporucenim vhodného studijniho oboru. Ponékud piekvapivé v piipadé zaka ZS
pusobi zjisténi, Ze jako zcela dominantni oblast jeho poradenské cinnosti spociva v
poskytovani informaci o nabidce volnych pracovnich mist.

Z hlediska frekvence vyuzivani poradenskych sluzeb se na tfetim mist¢ umistil poradce
z pedagogicko-psychologické poradny (navstivilo ho 30,9 % respondentll). V této

souvislosti je ponékud ptekvapujici, s jak velkym odstupem se tento typ poradce umistil za
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poradcem z tradu prace.

Zcela nejniz§itho zastoupeni dosdhlo v odpovédich zaki vyuZzivani sluzeb S$kolniho
psychologa (uvedlo ho jen 21 % z4kl). Vzhledem k nizkému poctu Skol, na kterych Skolni
psycholog v dob¢ realizace vyzkumu pracoval, vSak nelze toto zjisténi v zadném ptipadé

povazovat za reprezentativni.

3.9 Pedagogicka diagnostika v oblasti volby povolani

Pedagogicka diagnostika je samostatnou pedagogickou disciplinou, kterou
Mojzisek (1987, s. 15) definuje jako teorii a praxi zjiStovani, rozpoznavani,
klasifikovani, posouzeni, charakterizovani a hodnoceni stavu a trovné
pedagogického rozvoje objektu vychovy.

Poznavéani osobnosti ditéte je doménou psychodiagnostiky, ktera k tomuto ucelu vyuziva
fadu psychologickych metod a technik. Pfi volbé povolani ma podle Brauna (2007, s. 3)
psychodiagnostika zna¢ny vyznam, nebot’ miize pomoci objasnit jinak skrytd pfani ditéte,
jeho schopnosti a ptedpoklady. Nelze ji vSak povazovat za neomylnou, protoze vypovédni
hodnota vSech psychodiagnostickych nastrojii je omezend. VétSina psychodiagnostickych
postupti by méla byt pouzivana vyhradné psychology, ale existuje fada metod, které¢ byly
vytvoieny pro potfeby pedagogt a pedagogické praxe.

Ve Skolni praxi jsou uciteli vyuzivany spiSe pedagogicko-diagnostické metody, jimiz lze
rozpoznavat vétSinu aspektll pro profesni orientaci zaki. Na jejich zaklad¢ je mozné zaky
predbézné orientovat k profesim, pro néz maji objektivni ptfedpoklady, rozvijet zadouci
vlastnosti a zaméfit vyuku potfebnym smérem. Ponévadz ma profesni orientace dospivajicich
dlouhodoby raz, musi byt pedagogickd diagnostika a hodnoceni v této oblasti zajiStovany
prabézné a vyvojove.

posuzovani Zaka v jednotlivych vyucovacich predmétech. Mojzisek (1987, s. 26-27) tika,
ze kvalifikovany pedagog pozna ve svém predmétu nejen troven védomosti, dovednosti a
projevy nadani, z4jmu i obtizi zaku, ale i projevy poznavacich procesi, jez u nich dale rozviji.
Pres tuto vychozi diagnézu se dospiva k SirSi pedagogické charakteristice, ke skloubeni
posudki mnoha ucitelq.

Pii pedagogické diagnéze je hodnocena celd fada faktorti. Jednim znich jsou pracovni
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vlastnosti Zaka (pracovni profil osobnosti), které Ize posoudit na zakladé toho, jak se zak
zapojuje do studijni a pracovni aktivity ve skole, zdjmovych krouzcich i doma. Diagndza se
opira o znalost zékovych vykonl a sledovéni jeho prace. Hodnoceny jsou pracovni zajmy,
motivace, pracovni védomosti, dovednosti a navyky, nadani i individualni nedostatky.

Diagnostikovany jsou podle Mojziska (1987, s. 31) obvykle symptomy z oblasti vzdélavani,
moralnich projevii, pracovniho rozvoje Zdka, symptomy estetickovychovné, télovychovné a
sportovni aj. Pro profesni orientaci jsou obzvlast’ dulezité dva z nich. Symptomy z oblasti
vzdélani, jez postihuji Groven védomosti, dovednosti, rozvoj poznavacich procest, zajmu,
postoji, nadani i obtizi (tyto symptomy obvykle ucitelé nejvice sleduji) a symptomy z oblasti
pracovniho rozvoje, které¢ prozrazuji uroven pracovni kvalifikace, postojii k praci, vztahu
k pracovnimu prostfedi, nastrojim a materialim, ukazuji uroven tvotivosti v praci, kultury

préace, adaptabilitu, technické nadani aj.

3.9.1 Diagnostické metody, formy a prostiedky

Diagnostikovani v pedagogickém procesu mize mit celou fadu podob. Ve Skolské praxi jsou
pouzivany podle Hiebicka (1984, s. 55) zejména nasledujici diagnostické metody, formy a

prostiredky:

* dlouhodobé pozorovani béhem vyucovani;

e dlouhodobé pozorovani v pritbéhu zdjmovych Cinnosti;

» ziskavani poznatki od vyucujicich;

o ziskdvani vysledkli z pozorovani zaku pii vychové mimo vyucovani od ostatnich
pedagogickych pracovniki;

* poznavani zéka v jeho rodinném a socidlnim prostiedi;

* systematické pozorovani zdka pfi praci;

e individualni rozhovory se zaky ve Skole;

* Dbesedy se skupinami zak;

» ziskdvani poznatkl o zacich formou styku s rodici ve Skole i mimo ni;

* zjiStovani poznatki od kamaradl a znamych zaki;

* rozbor vysledki pisemnych, vytvarnych, technickych a dalSich praci zéka;

* rozbor dokumentace Skoly;

* vyuzivani didaktickych testi;
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e vyuzivani dotaznikovych metod;
* zpracovani anamnéz a jejich studium;
* vyuzivani anket;

* vyuzivani standardizovanych psychologickych testl a dotazniki.

Jak je zptedchoziho vyctu patrné, na Skoldch i mimo né se vramci profesni orientace
uplatituje pomérné rozsahly okruh diagnostickych metod a forem. Komplexni pojeti
diagnostikovani vyzaduje, aby se na ném podilela celéd fada Ciniteld. Pro zodpovédné poznani
zaka a jeho predpokladii pro studium nebo zvolené povolani je nezbytné, aby jej sledovali a
hodnotili v prvni fad€ vSichni ucitelé. Na zaklad¢ jejich pozorovani 1ze poznat osobnost zéka,
podchytit nadani v ur¢itém oboru (napf. matematice, fyzice, cizich jazycich), svétovy nazor,
studijni predpoklady aj.

StéZejni tlohu v procesu poznavani profesniho vyvoje zakl sehravaji dale tridni ucitelé, kteti
organizuji a fidi profesionalné orientacni Cinnost v ramci své tfidy, soustavné sleduji a
hodnoti celkovy vyvoj zakl, vedou o svych zacich a jejich vyvoji potiebnou dokumentaci.
Ttidni ucitelé uzce spolupracuji s uciteli jednotlivych vyucovacich pfedméti, vychovnym
poradcem a Skolnim psychologem, jejichZ poznatky registruji, zaznamendavaji, systematizuji a
interpretuji.

Posuzovani zdka pro potieby profesni orientace predstavuje zvlastni druh pedagogické
diagnostiky. Jeji zadvéry je nezbytné doplnit a zptesnit diagndzou psychologickou a udaji o
fyzickém a zdravotnim stavu Zaka (vSe z hlediska potteb konkrétni profese). Specifickou roli
zde zastavaji vychovni poradci a Skolni psychologové, kteii disponuji odbornou kvalifikaci,
praktickymi zkuSenostmi a rozsdhlejSimi diagnostickymi néstroji. Vyuzit lze sluzeb
pedagogicko-psychologickych poraden, poradenskych stiedisek WFadi prace a
klinickych psychologii.

3.10 Bilanéni diagnostika

Bilan¢ni diagnostikou je podle Freibergové (2005, s. 27) oznacovan komplexni
poradensky proces, ktery s vyuzitim odbornych diagnostickych metod sméfuje k
optimalnimu vyuziti potencialu clovéka pfi nalézani jeho vhodné profesni
orientace a uplatnéni v zivoté. Kromée kvalifikace, schopnosti a zajmu klienta jsou
zohlednovany i jeho potieby, cile, osobni zdzemi a zdravotni stav.
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Cilem bilan¢ni diagnostiky je, pomoci individualnich a skupinovych konzultaci a vystupt
z psychologickych metod, usnadnit klientovi orientaci v jeho silnych a slabych strankéch a
smérech profesni drdhy a oteviit moznosti k nalezeni optimdlni studijni ¢i pracovni

piilezitosti. Bilanéni diagnostikou se zabyvaji mj. IPS UP.

3.11 Zavér

V rozvinutych zemich doSlo v praxi kariérového poradenstvi k vyrazné zméné. Diive byl
psychology uplatiiovan nazor, ze ur€ity jedinec je svymi charakteristikami vhodny pro
urcité zaméstnani, které mu poradce doporuci. V dnesni dobé poradenstvi klade diraz na
snahu podpofit zdka, aby ucinil vlastni rozhodnuti na podkladé faktického poznéni a
pochopeni svych schopnosti, dovednosti, zajmti a moznosti, které se mu nabizeji (Hotdnkova
et al., 1995, s. 14). Kone¢né rozhodnuti tedy neprislusi poradci, ale je v plné kompetenci
klienta (zaka), ktery za svou volbu nese hlavni zodpovédnost (srov. Sulc, 1964, s. 156;
Kosco, 1971, s. 22).

Pokud bychom méli hodnotit troveri a dostupnost sluzeb kariérového poradenstvi v Ceské
republice, mtizeme spolu s Ulovcovou a Stradalem (2007, s. 1) konstatovat, Z¢ je plné
srovnatelna s ostatnimi staty Evropské unie. Presto je dilezitym pozadavkem pii zlepSovani
poradenskych sluzeb zajisténi vysSi kompatibility vSech poradenskych systémi. Podle
Kofronové et al. (2003, s. 62) je tfeba sladit piisobeni skol, pedagogicko-psychologickych
poraden, IPS UP a dalsich instituci v oblasti poradenstvi tak, aby byl vytvofen komplexni,

komplementarni a efektivni systém sluzeb kariérového poradenstvi.

3.12 Otazky a ukoly

Pracujete jako reditel(ka) zakladni Skoly a rozhodl(a) jste se zridit
novou pracovni pozici s nazvem kariérovy poradce. Zamyslete se,
jakou praci by Kkariérovy poradce vykonaval, které sluzby by
poskytoval a komu, jakymi kompetencemi by mél disponovat, jaké by
mél mit odborné znalosti, vzdélani atd.
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1. Vyjadrete vlastnimi slovy, co chéapete pod pojmem kariérové
poradenstvi. Vyuzijte pfitom doporucené literatury.

2. Vyhledejte v zdkoné o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a

Skolskych zatizenich, které poradenské sluzby jsou zajistovany na

zéakladnich skolach. Zjisténé sluzby vyjmenujte.

Co se rozumi komplexnim pojetim poradenské péce?

4. Struéné popiste systém kariérového poradenstvi v CR a jeho jednotlivé

slozky.

Jaké jsou aktualni problémy prace vychovnych poradct?

6. Ve Vyzkum sluzeb kariérového poradenstvi a potieb jeho klientl na
zékladnich a stfednich §kolach v CR (NUOV 2003) naleznéte, které
schopnosti a vlastnosti povazuji Zaci u vychovného poradce za velmi
dilezité.

7. Na které poradenské subjekty se Zaci pii svém rozhodovani o volbé
povolani obraceji nejvice, jaké rady u konkrétnich poradct vyhledavaji
a jak je jejich pomoc u¢inna? Své tvrzeni zdiivodnéte.
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4. Osobnost dospivajicich a kariérové rozhodovani

Profesni Gspésnost a osobni spokojenost v praci jsou podle Mezery (2002, s. 17) zalozeny
pfedevsim na tom, do jaké miry jsme schopni dosdhnout shody mezi nasimi osobnostnimi
viastnostmi a predpoklady a pozadavky casto velmi riznorodych profesi. Zaci, chtéji-li
uskutecnit zodpovédnou volbou povolani, musi posoudit celou fadu faktori. Jak jiz bylo
feceno, na jedné strané stoji osobnost Zaka a predpoklady pro vykon urcitého povolani, na
druhé stran¢ svét prace a pozZadavky povolani. Podstatu kariérového rozhodovani pak
predstavuje hledani souladu mezi obéma kategoriemi.

Rozhodovani by mélo byt konsenzem mnoha hledisek, ktera je tteba zohlednit a zodpovédné
zvazit. Podle odbornikl je potieba si odpovédét na otazky: ,,Kdo jsem, co umim, co jsem
schopen, ale i ochoten delat?““. V ivahu je tieba vzit i dal$i Cinitele, napt. skolni prospéch,
zajmy a osobnostni predpoklady, profesni perspektivy se zvolenym povolanim na trhu préce,
ale také zdravotni stav, fyzické dispozice, misto bydliste, moznosti dopravy, financni situaci
rodiny a celou fadu dalSich aspekta.

Aby byli Zaci zodpovédného rozhodovani schopni, musi dosdhnout dostate¢ného stupné
sebepoznani. M¢li by poznat strukturu své osobnosti, posoudit vlastni védomosti, dovednosti,
schopnosti, temperament, charakter, aspirace, postoje, motivaci, hodnoty, zajmy atd. Uz u
starych Reku platilo za nejvys$i moudrost poznani sebe sama, o ¢emz sv&déi stary napis
Gnothi se auton (Poznej sdm sebe), vyryty na praceli Apolléonova chramu v feckych Delfach.
Vybavit zaky kompetencemi, které jim umozni sebepoznani, je jednim ze vzdé¢lavacich cila
tematickych okruhtt RVP ZV Svét prace a Clovék jako jedinec.

Kromé sebepoznavani se musi dale Z&ci naucit stanovovat si perspektivni Zivotni cile,
planovat moznosti jejich dosaZeni, FeSit problémy a vyrovnavat se s nimi, ziskat orientaci
v informacich dilezitych pro volbu povolani, naucit se je hodnotit a pracovat s nimi.

Pro pedagogy piipravujici zaky na volbu povoléani jsou nezbytné znalosti osobnosti ¢loveka a
ontogenetickych zvlastnosti obdobi dospivani. Ponévadz se této problematice podrobné vénuji
samostatné psychologické discipliny (zejm. obecnd psychologie, psychologie osobnosti a
vyvojova psychologie), v nasledujicim textu se zamétime pouze na strucny nastin zakladnich

problémovych okruhti se zietelem k profesni orientaci a odkazy na dalsi literaturu.
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4.1 Sebepoznavani

Kazdy clovek mé ,,sklony k uré¢itému okruhu ¢innosti, profesi ¢i zaméstnani® (B¢lohlavek,
1994, s. 47). K jejich uspésnému vykonavani musime mit také pro tyto prace predpoklady, to
znamena vlohy a schopnosti, znalosti, dovednosti, vlastnosti ¢i motivaci. Souhrn téchto
charakteristik osobnosti tvoii potencial ¢lovéka.

Sebepoznani umoZiluje jedinci poznat osobni potencial a nésledné porovnat vlastni pracovni
dispozice s niaroky na vykon zvoleného povolani. Tato komparace umoziuje adekvatni
rozhodnuti o profesni orientaci a volbé dalSiho vzdélavani.

Osobni potencial neni stabilni, zvySuje se s novymi tkoly a zkuSenostmi. Lidé se vyvijeji,
rostou, méni, a jejich potencial se méni také. Sebepoznani tudiz neni jednordzovym aktem, ale
permanentnim procesem.

Poznani sebe sama neni dilezité pouze pro spravnou volbu povolani, ale i pro celkovy rozvoj
osobnosti ¢loveéka. Sebepoznani je napt. podminkou autoregulace, sebepoznani byva obecné
uznavano psychology jako zvlast' cennd cesta ke zlepSeni adaptace a upevnéni duSevniho

zdravi.

4.2 Osobnost ¢lovéka

V psychologické literatuie nalezneme riizné formulované definice osobnosti, které se lisi

urovni obecnosti a zdirazinovanim nékterych stranek osobnosti.

Helus (1995, s. 31) definuje osobnost jako soustavu vlastnosti, charakterizujicich
celistvou individualitu konkrétniho cloveéka, zaméreného na realizaci zivotnich
cili a rozvinuti svych potencialit. Nakonecny (1995, s. 12) pod pojem osobnost
chape organizovany, dynamicky a interindividualné odlisSny celek
psychofyzickych dispozic, determinujici pribéh a projevy psychickych procest
(reakci). Osobnost je tedy podle Kohoutka (2000, s. 59) konkrétni clovek
formujici se v pfirodnich, historickych a spole¢enskych podminkach a
prochazejici svou individualni Zivotni vyvojovou cestou.

Mezi nejcastéji uvadeéné slozky osobnostni struktury podle Heluse (1995, s. 31-32) patii:

* Vlastnosti osobnosti, tj. stalé a velmi obecné pisobici charakteristiky jedince,

kterymi se vyznacuje. Na jejich zakladé mtizeme ptedvidat, jak se asi zachova, co
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4.3

dokaze. Mezi vlastnosti osobnosti patfi konstitu¢ni vlastnosti osobnosti, schopnosti,
charakter, temperament atd.

Rysy osobnosti jsou psychické vlastnosti, které se projevuji urCitym zplsobem
jednani, chovani a prozivani. Cap a Mare§ (2001, s. 58) fikaji, Ze rys osobnosti na
rozdil od schopnosti nevyjadiuje, jak dobte clovek dokéze néco délat. Na rozdil od
motivace nevyjadiuje, pro¢ to déla. Rys vyjadiuje prave to, jakym zptisobem to déla —
zda vytrvale, nebo bez vytrvalosti, zda klidné, nebo se vzrusenim, zda se pfitom
podfizuje druhym, nebo naopak piejima vedouci roli apod. Mezi rysy osobnosti patii
napf. extroverze a introverze, psychicka stabilita ¢i labilita aj.

Stavy osobnosti. Jsou to proménliva rozpoloZeni, jimiz pfevazné citové a postojove
reagujeme na ruzné situace. Maji pruvodni fyziologické znaky a Casto ovliviluji nasi
vykonnost. Mohou nabyvat extrémné vyraznych podob (zoufalstvi, panicky strach,
zivot riskujici odhodlani), ale také charakterizovat prubéh vSedniho dne (pohodové
rozpolozeni, ptijemné napéti).

Zkusenostni obsahy zahrnuji védomosti, ale také celou fadu zdatnosti néco dobie a
spolehlivé vykondvat, nejriznéjsi kompetence ¢i vybavenost pro expertni jednani
apod.

Procesy a ¢innosti, tj. déje, které v nas probihaji a skrze které se prizpiisobujeme
okoli nebo okoli pfizpisobujeme sobé, skrze které pozndvame okoli a tvofivé do néj

zasahujeme.

Schopnosti

Schopnost bychom mohli definovat jako potencialitu, ziskané dispozice
k ur¢itym druhtim Cinnosti. Podle Heluse (1995, s. 36) predstavuji schopnosti
vlastnosti osobnosti, které jedinci umoznuji naucit se a ispésn¢ vykonavat urcité
¢innosti. Hartl a Hartlova (2000, s. 536) schopnosti chapou soubor predpokladi
nutnych k uspéSnému vykonavani urCité cinnosti, dovednosti, vyvijeji se na
zaklade vloh a to ucenim.

Mezi lidmi existuji rozdily nejenom v tom, co uméji a co védi, ale také v tom, ¢eho a emu

jsou schopni se naucit. Pro n€koho mohou byt schopnosti limitujicim faktorem, ktery

znemoziuje vykon uréitych druhi a typt povolani.

Dlouhd a Pavlickova (1996, s. 46) tikaji, ze at’ se pustime do jakékoliv Cinnosti (uceni

angliCtiny, tenisu, hry na housle apod.), kazdy z nds ma pro kazdou z téchto ¢innosti svou
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osobni hranici (jakysi pomyslny ,,strop®), tj. troven, které jesté¢ mizeme dosdhnout, mame-li
k tomu optimalni podminky, zajem a vytrvalost ke zdokonalovéni. Tato hranice je do urcité
miry dédi¢na a vrozena, ale vzhledem k rozdilnym podminkédm Zivota a osobniho ristu se
osobni ,,strop“ v tom ¢i onom sméru snizuje ¢i zvysuje.

RozliSujeme schopnosti obecné a specidlni. Obecna schopnost, tzv. g-faktor se objevuje ve
vSech nebo vétsing forem Cinnosti cloveka a je predpokladem pro jeho celkovou vykonnost a
uspé&snost. Obecnou schopnosti je inteligence.

Kromé obecné schopnosti madme také fadu specidlnich schopnosti, tzv. s-faktory, které se
uplatiuji ve specifickych druzich ¢innosti ¢lovéka a podminuji jeho vykon. Tyto schopnosti
nemuseji byt v souladu surovni obecnych schopnosti. RozliSujeme specialni schopnosti
verbdlni (slovni porozuméni a mysleni), prostorové (schopnost prostorovych piedstav,
nazorn¢ho fteSeni problémi), numerické (pocetni), percepéni (schopnost dobfe vnimat,
rozliSovat barvy, zvuky aj.), pamét’ové, psychomotorické, umélecké, socidalni (schopnost
socialni percepce, interakce a komunikace) aj.

Testy obecnych a specidlnich schopnosti byvaji asto soucasti ptijimacich zkouSek na stiedni
Skoly. Maji objektivné zhodnotit schopnosti zakii a piedpoklady pro zvolené studium.
Poznani schopnosti je t€Z nezbytné nutné pro zodpovédnou volbu povolani, kterd by méla byt
uskutecnéna v souladu s nimi. K vykonu urcité profese potfebujeme mit urcitou strukturu,
komplex dulezitych a nezbytnych schopnosti (tyto profily schopnosti jsou nazyvany

profesiogramy), jez podmiiiuji ispésnost ¢loveka v praci.

Pojem schopnosti uzce souvisi s nékolika dal§imi psychologickymi pojmy,
predev§sim vlohy, nadani, talent a genialita. Jak je patrné z definice,
schopnosti nejsou vrozené, ale vyvijeji se z vloh, tj. z vrozenych biologickych
predpokladli jedince pro jejich rozvinuti. Schopnost malokdy vznika z vloh
automaticky. K vyuzivani schopnostniho potencialu osobnosti je tfeba vytvoreni
vhodnych podminek a piisobeni mimoschopnostnich faktorii (kladné postoje,
motivace, zajmy aj.). V piipad€, ze jsou schopnosti v urCité oblasti ¢innosti
dobfe rozvinuty, takze jedinec vni dosahuje nadprimérnych vysledku,
hovotime o naddni (napf. nadani pro hudbu, jazyky, sport). Talent pak
znamena zcela vyjimecne rozvinutou schopnost. Genialita je nejvyssi korelaci
vloh.

4.4 Zameérenost osobnosti

Zameétenost osobnosti podle Heluse (1995, s. 44) oznacuje soubor vlastnosti, kterym je

spole¢na orientace jedince na urcité cile, usilovani o urcité hodnoty. Soucésti zaméefenosti

-36 -



osobnosti je aktivizace schopnosti, ptipadné celkového psychického i télesného potencidlu
individua. Jedinci, u kterych neni zaméfenost rozvinuta, zpravidla malokdy o néco
dlouhodobé usiluji, zifidka mobilizuji své piedpoklady a sily k aktivitdm, jimiz mohou nejen
néceho dosdhnout, ale také rozvinout rizné stranky své osobnosti. Jsou tudiz odkazéani jen na
vnéjsi podnécovani odménami, tresty a nejraznéjSimi ,ldkadly* vyvoldvajicimi rozli¢na
docasna chténi. Takové pouze vnéjsi podnécovani neni dostateCnou hybnou silou rozvoje

osobnosti.

4.4.1 Motivace

Dulezitou oblasti osobnosti je motivace. Pokorny (1998, s. 46) tika, ze ¢innost ¢loveéka a jeho
chovani jsou v kazdé situaci vybérové. Z mnozstvi ptitomnych predmétii a ptilezitosti voli jen
nékteré, na néZ zaméfuje svou pozornost, a tém se vénuje. Obsah a intenzita takto zamétené
¢innosti jsou proménlivé, jsou zavislé na procesech a stavech probihajicich v ¢lovéku samém
a zavisi také na situaci a udalostech v jeho okoli.

VSechno, co €lovék déla, ma néjaké priciny. Chceme-li porozumét druhym lidem, jejich
jednéni, musime se zajimat o jejich ditvody k urcitému chovani, jednani a aktivité a podnéty,

které je vyvolaly. Pro vysvétleni téchto procesti zavadi psychologie pojem motivace.

Cap a Mare§ (2001, s. 145) motivaci chapou souhrn hybnych momenti
v osobnosti a v ¢innosti, tj. souhrn toho, co ¢lovéka pobizi, aby néco délal, nebo
co mu v tom zabranuje. Helus (1995, s. 47) metivaci definuje jako pohnutky
(motivy) k jednani, vytvarené vzajemnymi vztahy mezi vnitFnimi potrebami a
vnejsimi incentivami. Motiv predstavuje uvédomély podnét vyvolavajici ¢innost
¢loveka zaméfenou na dosazeni néjakého cile. Motivem mize byt vSechno, co
¢loveka aktivizuje.

Pojem motivace zahrnuje odpoveéd’ na otazku pro¢ ¢lovek vyviji aktivitu, pro¢ o
néco usiluje. Pojem motiv odpovida na otazku co je bezprostiedni pohnutkou
této aktivity.

Motivace je podle Psychologického slovniku (Hartl a Hartlova 2000, s. 328) pojmem znacné
nejednotnym. RozliSuje se napt. motivace primarni (coz jsou vrozené biologické potieby) a
sekundarni (naucené tendence chovani), ale také motivace vnéjsi (zavislou na rizné dobé ¢i
pritomnosti a absenci rtiznych lidi) a vnitini (vychézejici z organizmu jedince, napt. hladina
hormont ¢i hlad). V obdobi dospivani lze sledovat posun od pievazné vnéj$i motivace

k motivaci vnitini.
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Nakonecny (1995, s. 125) dale odlisuje formy a druhy motivii. Formy jsou vyjadfovany
takovymi terminy jako potfeby, z4jmy, idedly. Druhy motivli poukazuji na jejich konkrétni
obsah, tj. na konkrétni uspokojeni, jehoz ma byt dosazeno (potieba bezpeci, jistoty), nebo, coz
neni zcela presné, na vychozi motivaéni stav (napt. hlad).

Motivace je priCinou vyvoje, pohybu a zmény, ovliviiuje smér chovani a jednani ¢lovéka a

tvorti zaklad pro rozhodovaci proces.

4.4.2 Aspirace

Aspirace jsou silnymi aktivaéné motiva¢nimi Ciniteli, motivujici volni usili
k dosazeni blizkych i vzdalenéjsich cilti na podkladé sebehodnoceni a minulych
zkuSenosti. Aspira¢ni Uroven vyjadiuje vztah ocekavaného a pozadovaného
uplatnéni jedince k jeho realnym predpokladim a moznostem, znamena tedy
pomér mezi tim, co by cloveék chtél, a ¢eho skutecné dosahuje, ¢i je schopen
dosahnout.

Dulezitou skupinou jsou aspirace profesni, které vychédzeji ztouhy po spolecenském
uplatnéni a spolecenském vzestupu. Lze je charakterizovat jako miru odvahy jedince vytycit si
pritazlivy a redlny cil v profesni orientaci a profesnim vyvoji.

Vedle profesnich aspiraci lze rozliSit i aspirace vzdélavaci, tj. snahy dosdhnout vzdelani
urcitého typu a urovme. VEétSinou spolu profesni a vzdé€lavaci aspirace Uzce souviseji.
Vzdélani je hlavnim prostiedkem k dosazeni profesnich cilii, vzdélavaci aspirace vsak mohou

slouzit jako S$ife pojaty cil.

4.4.3 Zijmy

Vyznamnym cinitelem zaméfenosti osobnosti jsou zajmy. Chceme-li nékoho skute¢né dobie
poznat, staCi se zeptat, co rad d€la a cemu se rad vénuje. Zajmy vypovidaji o zivotni draze
Cloveéka a casto nam toho o ném povi daleko vice, nez jakékoli psychologické analyzy.

Kostolansky (1992, s. 6) fiké4, Ze zajmy znamenaji jednoduSe oblibu nebo neoblibenost
nééeho. Vzdy maji predmétnou povahu: hovoiime o zdjmu o n¢koho anebo o néco. Zajmy

jsou jednou z nejvyznamnéjsich charakteristik motivace osobnosti k praci.
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V psychologii pojmem zajem oznacujeme uveédomélé, dlouhodobé a soustavné
zaméfeni aktivity jedince na vybranou oblast poznavani a cinorodé
seberealizace. Hartl a Hartlova (2000, s. 694) zdjem definuji jako schopnost
trvalejSiho zaméfeni, soustfedéni na uréitou c¢innost, s vyraznym emoc¢nim
doprovodem, jez stimuluje myS$leni, pamét, vuli aj. psychické procesy.

Lidé se svymi zajmy vyrazné lisi, a to nejen jejich zaméienim, ale 1 trvalosti, hloubkou,
Sitkou, intenzitou a hodnotou. Zavaznym problémem je podle Vallasekové (1964, s. 184—
185) problém dynamiky zajmu, jejich vyvoje, zmény a jejich kontinuity v détstvi, dospivani a
dospélosti. Ve vyvojoveé psychologii se piijalo vSeobecné tvrzeni, ze zajem je, resp. mize byt
ukazatelem stupné vyvoje ¢lovéka.

Zajmy jsou prevazné naucené (nemizeme Uplné vyloudit ani vliv dédi¢nych faktori). Pro
jejich socialni podminénost jsou zajmy charakteristické svoji proménlivosti, kterd se vSak
s vékem zmensSuje. Podle Kostolanského (1995, s. 6) se piiblizn¢ v obdobi puberty zdjmy
ustaluji natolik, Ze jsou neménné prakticky az do stafi.

Pro zjistovani zajmu existuje celd fada metod. Nejjednodussim zpisobem zjistovani zajmi je
prosta otazka, co chce zak délat, o co se zajima. Jinou metodou je pozorovani. Zajmy zjisténé
témito postupy nazyvame jako manifestované zajmy a mohou se znacné liSit od tzv.

mérenych zajmi zjistovanych specialnimi psychologickymi diagnostickymi metodami.

Kostolansky (1995, s. 7) rozliSuje nasledujici skupiny zajmi:

1. Védecké zajmy — zajem, proc jsou véci takové, jaké jsou.

Socialni zajmy — zajem o lidi jako takové.

Literarni zajmy — zajem o praci se slovy.

Materialni zajmy — zajem o praci s vécmi.

Systematické zajmy — zajem o vypracovavani a vedeni zaznamd.
Kontaktni zajmy — zajem o setkdvani se s lidmi pro materialni zisk.

Zajmy estetického vyjadfovani — zajem o uméleckou tvorbu.

© Ny kWD

Zajmy estetického vnimani — zajem o vnimani uméleckych vytvort.

Zijmy prinaseji clovéku osobni uspokojeni, pomahaji v uceni a posiluji osobni vlastnosti

(vlli, pozornost, schopnost systematické a soustfedéné prace a fadu dalSich schopnosti).
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Ulohou uéitele ve $kole je, aby poméhal détem rozvijet zajmy o véci, které jsou pokladany za

hodnotné. Fontana (2003, s. 222) spatiuje jeho roli v tom, aby:

* k tomu poskytoval vhodné pfilezitosti;

* ukazal détem, k ¢emu je takovy zajem uzitec¢ny;

* nchodnotil kompetenci déti v dovednostech, které se zijmem souviseji, dokud
nedostaly dostatek ptilezitosti nezbytnych k jejich vytvoreni;

* daval najevo vlastni nadSeni a zaujeti.

Rychly rozvoj motorickych, percepcnich i ostatnich schopnosti vede u dospivajicich k novym
a hlub$im zajmim. Zajmy pubescenti se soustied’uji pfevazné na volny ¢as a mivaji raz
rekreacni, oddychovy nebo se soustied’uji na své zaliby a koniCky. Lze u nich pozorovat
zvysSeny zajem o sport, ¢etbu, hudbu, filmy a divadlo, poptipadé i prvé vaznéjsi pokusy o
aktivni literarni, hudebni nebo vytvarnou tvorbu (srov. Langmeier a Krej¢irova, 1998, s. 145).
Jak tikd Taxova (1987, s. 139), ne vzdy usti tyto zajmy do vaznéjSiho ¢i vyhranénéjsiho
zajmu profesionalniho, i kdyz jej nevylucuji a mohou pii nalezitém usmérnéni tvofit jeho
predpoklady.

Jednou ze zékladnich podminek uspésné volby povolani je pozndni z4jmu, tedy toho, co
Clovéka pritahuje a co ho bavi dé€lat, ponévadz zajmy maji podle Mezery (2002, s. 5)
prokazatelné nejvetsi vliv na spokojenost ¢lovéka ve Skole a v povolani. Zajmy se jako
dalezita slozka pohnutkové stranky lidské psychiky piimo podileji na vytvaieni zivotnich
plant — idealt. Jsou-li zajmy jasné vyhranéné, ma ¢loveék daleko lepsi piedstavu o tom, co by
chtél v dalSich letech dé¢lat, ale i Sance uspét v dané profesi jsou ve srovnani s ostatnimi
daleko vys$si. Vyzkumy podle Vallasekové (1964, s. 189) potvrzuji pevny vztah z4jmu a
uspéchu v povolani pii kladné vnéjs$i 1 vnitini motivaci. Jinak feCeno, lid¢, kteti maji zajem o

vvvvvv

4.4.4 Hodnoty

Zajmy uzce souvisi s hodnotami. Rozdil mezi nimi je v tom, Ze zdjem nema etické kategorie,
kdezto hodnoty se v téchto pojmech mohou vyjadfovat. Pod hodnotami mizeme rozumét

ideje, na zéklad¢ kterych lidé konaji, nebo principy, podle kterych soudi, jak konat.
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Hodnota je podle Hartla a Hartlové (2000, s. 192) vlastnost, kterou jedinec
prisuzuje urcitému objektu, situaci, udalosti nebo Ccinnosti ve spojitosti
s uspokojovanim jeho potieb a zajmil. Psychologicky jsou hodnoty podle Cacky
(1997, s. 332-333) jistym zobecnénim snahovych tendenci ¢loveka, opiraji se o
jeho zkuSenosti a ideje, jsou tedy zpravidla formovany kazdym jedincem z jeho
subjektivniho hlediska, coz doklada i jejich jedinecnost a vazba k vlastni osobé¢.

Podle Fontany (2003, s. 232) je mezi psychology obecn¢ zastdvan nazor, ze moralni normy a
hodnoty jsou ponejvice naucené struktury, které si lidé osvojuji nejprve od rodici,

pozdéji od uditeli, vrstevnickych skupin, sdélovacich prostiedki a spole¢nosti obecné.

O hodnotach lze podle Smékala (2002, s. 256) v psychologii uvazovat v n¢kolika pohledech:

1. Hodnoty jako obecné cile, o néz ¢lovék usiluje, resp. jako smysl ¢i cena, kterou
objekt ¢i udalost ma pro osobnost (napf. $tésti, zdravi, mir, rodina atd.).

2. Hodnoty jako prostiedky, jejich vyuzivanim dosahujeme néceho pro sebe
vyznamného (vzdélani, postaveni v zaméstnani, poctivé jednani atd.).

3. Hodnoty jako to, kvili ¢emu stoji za to usilovat o néjaky objekt nebo se mu
vyhybat (pozitek z koufeni nebo odmitani cigarety, krdsa nebo finan¢ni cena obrazu,
kniha jako zdroj zabavy nebo vzdélani atd.).

4. Hodnoty jako kritéria, na jejichz zaklad¢ oceniujeme, posuzujeme rizné predméty a

udélosti naSeho svéta (hodnotové orientace v uz$im a specifickém smyslu).

Clovék si v procesu socializace interiorizuje sérii kodexil ¢i normativi, které odpovidaji jeho
potiebam a zivotnim zajmim. Tyto kodexy a normativy pak tvofi jakysi filtr hodnoceni
informaci. Z tohoto hlediska mize byt hodnot nekone¢né¢ mnoho. Napi. pro nemocného se
stava hodnotou zdravi, pro Ziznivého napoj, pro milovnika hudby nova zajimavéa skladba atd.
Postoje lidi k hodnotam se nazyvaji hodnotové orientace.

Ke zjistovani hodnot a hodnotové orientace ¢lovéka se pouziva napt. dotaznik hodnot, volba
mezi nékolika predkladanymi Zivotnimi styly, ale 1 rozboru cinnosti, chovani a jednani aj.
Navzdory tomu, Ze jsou hodnoty osobnostnimi Utvary ziskanymi a vysoce nadstavbovymi,

mohou byt nékdy siln€jsi nez biologicky zakotvené potieby.
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4.5 Dospivani a volba povolani

Kazdy vekovy stupenn je charakterizovan strukturou rozmanitych psychickych vlastnosti,
dispozic a tendenci. Pedagogi¢ti pracovnici potiebuji ke své ucitelské praci znalosti obecnych
psychologickych zvlastnosti ptedevsim Zaki mladsiho (611 let) a stiedniho Skolniho véku
(11-15 let). Nasi pozornost zamétime na dospivani (zejm. pubescenci), ponévadz jde o etapu,

ve které dochazi u zakl k prvni smérové volbé povolani.

4.5.1 Charakteristika obdobi dospivani

Dospivani je ontogenetickou psychologii obvykle ¢lenéno na dvé obdobi: obdobi pubescence
(zhruba od 11 do 15 let) a obdobi adolescence (zhruba od 15 do 20 az 22 let).

V biologickém pohledu miizeme obdobi dospivani vymezit jako Zivotni Gsek ohrani¢eny na
stran¢ jedné pocatkem pohlavniho zrani a akceleraci ristu (méni se fyziognomie, télesné
rozméry 1 proporce), na stran¢ druhé dovrSenim tohoto vyvoje plnou pohlavni zralosti a
dokoncenim ristu.

Langmeier a Krej¢itova (1998, s. 138) uvadéji, ze v obdobi dospivani probiha také tada
vyznamnych a ndpadnych psychickych zmén, které mizeme charakterizovat ohlaSenim
novych pudovych tendenci a hledanim zptsobt jejich uspokojovani a kontroly, celkovou
emocni labilitou a zaroven nastupem abstraktniho zptisobu mysleni a dosazenim vrcholu jeho
rozvoje. Méni se hodnoty, postoje a z4jmy, motivace i socidlni vztahy, rozvijeji se aspirace a
zivotni cile, proménou prochazi celd osobnost.

Paraleln¢ s témito zménami zraji dospivajici jedinci i v socidlni oblasti. V oblasti
mezilidskych vztahii je pro n¢ charakteristicky pifechod od nesamostatnosti k samostatnosti,
od zavislosti na dospélych k nezavislosti, od neodpovédnosti k plné obcanské, pravni a
moralni zodpovédnosti, pfechod od konzumace spoleCenskych produktii a hodnot k jejich
tvorbé. V tomto obdobi se objevuje také mové pojeti a proZivani vrstevnickych vztahi.
Rozvijeji se vztahy kamaradské, pratelské a milostné, vSechny nabyvaji novych kvalit a jsou
prozivany se znacnou emocni intenzitou.

Taxova (1987, s. 60) dospivani oznacuje jako tranzitni stadium, tj. pFechodné obdobi mezi
detstvim a dospélosti. Domniva se, ze postupné preorientovani z norem détstvi na normy
dospélosti ma velmi slozity a dynamicky priibé¢h a tvoii jeden ze zdkladnich ryst dospivani.

Piechod z détstvi do dospélosti patii k nejkomplikovanéjSim udobim lidského Zivota.
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Vyzkumy 1 praxe poukazuji na urychlovani nastupu dospivani ve vSech rozvinutych
zemich. Hovofime o sekuldrni akceleraci v oblasti télesného a psychického vyvoje.
Soucasn¢ lze sledovat i plsobeni faktoriu, které proces dospivani zpomaluji nebo i
prodluZzuji. Jde napt. o prodlouzeni povinné Skolni dochazky, o rostouci naroky na védomosti
a dovednosti pii kvalifikacni ptipravé spolu s naroky na pracovni i spolecenské uplatnéni.
Dospivani se tak stile rozSifuje obéma sméry — zkracuje se doba détstvi a oddaluje ndstup

plné dospélosti (srov. Taxova, 1987, s. 62—65; Langmeier a Krejcifova, 1998, s. 141-142).

4.4.2 Volba povolani dospivajicich

Dospivani bychom mohli spolu s Taxovou (1987, s. 65) charakterizovat jako etapu pripravy
povolani. Tato volba jestd neni volbou realnou. Zaci si zpravidla vybiraji $kolu, ktera je bude
pro vykon zvoleného povolani pfipravovat. Zde je nutné opét zdlraznit, Ze mnozi mladistvi
nejsou jesté pro zodpovédnou volbu povolani zrali fyzicky, psychicky ani socialné (srov.
Kosco, 1976; Taxova, 1987; Hotankova et al., 1995 aj.).

Mladym lidem chybi objektivni stupen sebepoznani, vyzkumy dale poukazuji na znacnou
proménlivost motivacnich struktur, nestalé sebehodnoceni a nerovhomérnou, ¢asto povrchni
informovanost o svété prace a povolani. Pro pubescenty jsou podle Hofankové et al. (1995, s.
49) typické napt. pomérné Siroké zajmy, jejich nevyhranénost a kolisani, které ne vzdy tsti do
pubertdlniho vyvoje dale ztizena vlastnostmi temperamentu a charakteru jako jsou
povrchnost, kolisavost rozhodnuti, nerozhodnost, lhostejnost, vykyvy nélad, nizkd uroven
volnich vlastnosti aj. a skute¢nosti, e dosud neni dokonéen vyvoj schopnosti. Clovék v tomto
obdobi ¢asto méni svou orientaci i rozhodnuti. Uvadi se, Ze mnozi dospivajici jiz po 2 az 3
letech od ukonceni zakladni Skoly pfichazeji na to, Ze jsou se svou volbou nespokojeni, a

usiluji 0 zménu.

U zakt mladsiho Skolniho véku je volba povolani zejména véci fantazie, ktera nebere zietel
na vlastni zpisobilost ani na pfedpoklady prace. Rozhodujici je pidni, ¢im chce dité byt.
V obdobi puberty dochazi k vyrazné kvalitativni zméné. Pod vlivem prostiedi si déti
zacinaji uvédomovat, Ze je pti volbé povolani nutné brat v uvahu vlastni schopnosti, Skolni

prospéch, Ze se musi ptat na kritéria ptijeti do ucebniho poméru nebo na skolu, na poZadavky

-43 -



povoléani atd. V tomto obdobi zacinaji byt postupné porovnavana individudlni piani a sny s
realitou. Déti si za€inaji vice v§imat osob vykonavajicich urcitou pracovni ¢innost a stavi si je
jako vzory své budouci profesni aktivity. V tomto vékovém obdobi hraji pfi volbé povolani
vyznamnou roli zdjmy.

Vyzkumy podle Hotankové (1995, s. 47) ukazuji, Ze jen nepatrna cast dospivajicich ma tak
vyhranéné z4jmy a tak silnou tendenci k seberealizaci, Ze si vynuti ur¢ité povolani bez ohledu
na vnéjsi okolnosti. Stejné tak patrné jen mald ¢ast této populace se necha fidit vylucné
vngjS$im tlakem okoli a vstupuje do povolani bez ohledu na své schopnosti, zajmy a ptani. U
vétSiny jedinct hraji pii volbé povolani urcitou roli obé uvedend hlediska, ovSem v rtizné
kombinaci.

U mladistvych mliZeme rozliSovat tfi typy volby povolani (Langmeier a Krejcifova, 1998, s.

155; Hotankova et al., 1995, s. 47):

1. Volba povolani je zcela determinovana rozhodnutim rodici nebo jiné autority, bez
zietele na zajmy a sklony subjektu rozhodovani. Zde muzeme o volbé povolani

hovofit pouze z ¢asti, protoze pasivni podiizeni je pirevazujici.

2. Dospivajici ma urcita ptani, kterd se tykaji budouciho profesniho uplatnéni, avSak jeho
predstavy jsou Casto nejasné, nepevné, nejsou cileny na urcité konkrétni povolani.

Volba povolani je nakonec ovlivnéna rizné silnym tlakem vnéjsiho okoli.

3. Volba povolani je Fizena osobnim plinem, zaloZzeném na ujasnéné perspektivni
orientaci jedince, Casto dlouho pfedem promySlenym. Tito jedinci jsou zpravidla

iniciativni, rozhodni, cilevédomi, se silnymi seberealiza¢nimi tendencemi.

Z uvedenych variant je nejcastéji zastoupen stiedni typ (uvadi se pfiblizn€ 50 % ptipadh).
a nezavislé profesni orientaci pravdépodobné dostatecné rozvinuta perspektivni orientace
jedince. Pro spravnou volbu povolani je proto nutné, aby zaci ziskali nejen pfiméfeny obraz
sebe sama, své role ve svété prace, ale 1 jasnou pfedstavu o svém sméfovani v blizké i
vzdalenéjsi budoucnosti. V opacném ptipadé budou rozhodnuti o volbé povolani za

dospivajici neziidka ¢init rodice.

4.6 Kariérové rozhodovani

Obecné mizeme fici, ze proces kariérového rozhodovani predstavuje hledani souladu
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mezi atributy clovéka, atributy svéta prace a sféry vzdélavani, tj. slazeni individualnich
z4jmu a moznosti se spoleCenskymi potfebami, obsahem a pozadavky povolani. Tyto naroky

jsou ve své podstaté schopni zvladnout spise adolescenti.

CLOVIER PRACE

zajmy — pracovni éinnosti
schopnosti FILERAN] pracovni prostredky
viastnosti SOULABY pracovni objekty
zdravotni stav pracovni prostiedi

Obr. 4.1 : Hledani souladu mezi atributy ¢lovéka a svéta prace

4.6.1 Atributy ¢lovéka

Atributy ¢lovéka Stradal (2006a) charakterizuje jako specifické rysy osobnosti,
k nimz v pribéhu pracovniho zivota pfibyva kvalifika¢ni potencial. Jsou to napf.
zajmy, schopnosti, povahové vlastnosti, fyzicky a zdravotni stav, rodinnad a
socialni situace, odborné znalosti a dovednosti, absolvované vzdélani a praxe aj.

Ptikladem atributti ¢lovéka mohou byt:. hra na klavir, prace s lidmi, sbirani zndmek, plavani,
houbateni (zdjmy); prostorova piedstavivost, vyjadfovaci schopnosti, uméni jednat s lidmi,
zruénost  (schopnosti); obétavost, trpélivost, spolehlivost, zodpovédnost, diislednost,
nedochvilnost (povahové vlastnosti); prace s mikroskopem, prace s pocitatem, fizeni
automobilu, psani na stroji (dovednosti); znalost teorie relativity (odborné znalosti); alergie
na prach, barvoslepost, epilepsie, fyzicka kondice (zdravotni stav); otec malych déti (rodinna
situace); maturita na obchodni akademii, doktorat z filozofie (absolvované vzdélani);

zahrani¢ni stdz, 4 roky prace obchodniho zéastupce (praxe) aj.
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Vyznam jednotlivych atribut se u riiznych lidi 1i§i. Pfed rozhodovanim je tfeba rozpoznat
individualni atributy ¢lovéka a dile poZadavky svéta prace (napt. jaké jsou pozadavky na
pracovniky u jednotlivych povolani, jaky stupenn vzdélani a jaké studijni nebo ucebni obory

vedou k jednotlivym povolanim), tak aby byly ob¢ kategorie atributii v co nejvétsim souladu.

Tip: Analyzu individudlniho potencidlu nabizi server ISTP.

4.6.2 Etapy kariérového rozhodovani

V poloving 20. stoleti pfichazi Ginzberg s vyvojovou teorii volby povolani, ktera podle
Hiebicka (2001) piichazi s novou myslenkou. Volba povolani je podle néj mnohonasobné
opakovany akt, dlouhodoby a ireverzibilni proces, v jehoz ramci se vSechny dil¢i profesné
volebni akty dé&ji na zakladé kompromisti mezi lidskymi osobnimi pfanimi a predpoklady i
vnéj$imi podminkami svéta prace. Z hlediska lidské profesni kariéry se v tomto pojeti ukazuje
jako rozhodujici velmi dynamické a i rozsahlé udobi, pocinajici ranym détstvim a koncici
rannou dospélosti. Proces volby povolani probiha ve tfech zdkladnich etapach.

Prvni je obdobi fantazijni volby (od raného véku do 11 let). Dité véti, Zze se v budoucnosti
muze stat ¢imkoliv. Pfedstavy o budoucim povolani si vytvaii na zaklad¢ hry fantazie, bez
piiméfenych védomosti o tom, jaké pozadavky kladou tato povolani na clovéka a bez
pfiméfenych znalosti vlastnich pfedpokladii k jejich vykonu.

Druhé je obdobi pokusné volby (od 11 do 17 let), vnémz se jedinec pokousi o volbu
povolani na zaklad¢ sebepoznavani a sebehodnoceni. V této etapé jesté nebere dostatecné
v tvahu objektivni pozadavky spolecnosti.

Tteti obdobi je obdobi realistické volby (od 17 let az po ranou dospélost). V tomto obdobi je
jiz ¢lovék schopny zvazit pii rozhodovani o volbé povolani faktory subjektivni (zajmy,
schopnosti) 1 faktory objektivni (spoleCenské potieby) a ucinit pfi rozhodovani pfiméreny

kompromis.

Jiny pohled na utvéfeni profesni orientace a kariérové rozhodovani piindsi Mojzisek (1981, s.
177-179), ktery rozliSuje tfi etapy (srov. Hiebicek, 1984, s. 38-39):
Etapa obecné informativni profesni orientace, kdy se zdk seznamuje s praci viibec a

poznava jednotlivé pracovni obory. Je to faze, kdy se Zak uci orientovat se ve svété prace

-----
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specifické profesionalné-orientacni informace. Vedle toho se ZzZaci seznamuji se svymi
osobnimi ptedpoklady a moznostmi pro vykon jednotlivych povolani.

Etapa profesni aproximace, tj. pfiblizovani se oboru, ktery je pro zaka vhodny a ktery je mu
blizky. Mladez je usmériiovana k Sir§Simu okruhu podobnych pfibuznych profesi, ne tedy jesté
k oboru samému. Tato etapa je jiz konkrétnéj$i nez etapa prvni. Pfedpoklada jiz relativné
dobry piehled zaka v dalezitych profesich a zakladni sebepoznéni. V této fazi se uskuteciiuje
neobycejné slozity proces zvnitiiovani vSech profesnich informaci a pozadavkl (tvoii se
osobni vztahy a postoje k témto informacim). Tato etapa se uskutectiuje prevazné v 6. az 7.
ro¢niku zakladni skoly a nelze bez ni ptejit k tieti fazi, ktera jiz ostfe uréuje konkrétni obor,
pro n&jz se zak ma rozhodnout.

Etapa profesni selekce a determinace, tj. profesniho vybéru a rozhodnuti, je vyvrcholenim
profesni orientace. Zak je vtéto fizi na zakladd puisobeni celého souboru vychovnych
prostfedkil pripraven natolik, Ze se samostatné rozhodne (nejCastéji az v poslednim roce
dochazky do skoly) pro konkrétni profesi, piesnéji feceno pro stiedni Skolu. Je tedy schopen

uvédomeéle a svobodné provést akt své prvni zivotni volby povolani.

4.6.3 Vilivy pusobici na volbu povolani

Kariérové rozhodovani zalozené na hledani souladu mezi atributy ¢lovéka, svéta prace a
vzdélavaci sféry patii mezi nejvhodnéjsi. Volba povolani je ale zpravidla vysledkem ptisobeni
celé fady celospolecenskych, skupinovych a individualnich faktori.

Mezi celospolecenské faktory se fadi napf. Groven narodniho hospodarstvi, politicky systém,
struktura profesi a jeji promény, spolecenska prestiz jednotlivych typd povolani, postoje lidi
k praci, vychovné vzdélavaci systém a Skolska politika, dostupnost poradenskych sluzeb a
profesnich informaci atd. Skupinové faktory piedstavuji vliv konkrétniho socidlniho a
vychovného prostiedi, ve kterém mladistvy Zije a v némz se rozviji. Individualni faktory
vyplyvaji z vlastnosti ¢loveka, z jejich dosazeného stupné 1 moznosti rozvoje (napt. zdravotni
stav, fyzickd zpiisobilost pro rizné pracovni obory, urovenn vyvoje a kvality psychickych
vlastnosti, postoje a systémy hodnot, sebepojeti, zivotni cile aj.).

V dnes$nim procesu profesni orientace mezi nejzakladnéjSi motivy volby povelani podle
Hiebicka (1998, s. 106) patii zajimavy obsah povolani (zdjem o urcity druh profesni prace);
moznost dalSiho zvySovani kvalifikace; vzor otce a matky; moznost Cisté, lehké prace

v dobrém pracovnim prostiedi; moznost dobrého pracovniho vydélku; socidlné ekonomicka
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dostupnost ptislusné profesni kvalifikace; zdravotni stav zajemce.

Motivace volby povolani je namétem celé fady vyzkumi. Na zaklad€ nich Ize obecné fici, Ze
volba povolani dospivajicich je ovlivhéna piedevSim okolim, ve kterém ziji, pficemz
nejvetsi vliv je pripisovan rodi¢im a rodiné. Vyzkumy ukazuji, Ze jsou déti pii formovani
profesnich cilii a rozhodovani signifikantné vice zavisli na svych rodicich, nez na ucitelich,
poradenskych pracovnicich, vrstevnicich a dalSich vzorech.

Vliv rodiny na volbu povolani je nepopiratelny. Na déti plsobi napt. rodinné prostiedi, ve
kterém vyrustaji, pfistup rodict, uroven rodinnych interakci, zptisob komunikace v rodiné a
celkovéa uroven rodinné vychovy. Rodice jako kazdodenni vzory piedavaji détem kulturni
vzorce, postoje k praci a jednotlivym povolanim, sd€luji jim svd ofekavéani a predstavy o
jejich profesni budoucnosti. DéEti se u¢i z postoju rodict, jejich chovani pii praci a tim, jakym
zpisobem o praci mluvi (srov. DeRidder, 1990; Lankard, 1995). Volba povolani je dale
vyznamné ovlivnéna socioekonomickym statusem rodiny, jejim kulturnim kapitalem,
vykondvanym povoldnim a dosazenou trovni vzdélani rodica.

Pfi pfimém ovliviiovani dospivajicich hraji vyznamnou ulohu zkuSenosti rodi¢li z vlastniho
povolani, jak rodice své déti znaji, jak je hodnoti a co by si pro né¢ v budoucnu ptali.
Motivacné plisobi rozhovory rodi¢i s mladistvymi o zamySleném rozhodnuti, spole¢né
promysleni ndhradnich alternativ, zjiStovani jejich pfedstav a pfani. Stale vaznéji jsou rodici
pfijimany i ndzory Skoly, informace o studijnich ¢i pracovnich oborech a ucebnich
specializacich predavané skolou, poradenskymi institucemi a masmédii.

Hovotime-li o vlivu rodiny na profesni orientaci zaku, je tfeba upozornit na skutecnost, ze
dospivajici v mnoha ptipadech podléhaji pti volbé povolani sugestivnim pfanim rodict, ktera
nemaji zéklad v jejich realnych predpokladech zvolené povolani vykondvat (napi. v nadani a
schopnostech, Skolni zralosti, zdjmech, zdravotnim stavu apod.). Rodice Casto vychazeji ze
své vlastni ctizadosti, predsudki, subjektivnich ptedpokladi, také vSak z nahodilych davodu.
Je patrné, Ze postoje a prani rodi¢li mohou byt deformovany a omezovany nejen vlastnimi
nenaplnénimi tuzbami, ale i subjektivnim hodnocenim svého ditéte nebo atraktivnosti a
dostupnosti uvazovaného typu skoly ¢i povolani. Rozhodovaci proces pak vykazuje ¢asto
momenty nejistoty, vahani, nerozhodnosti (srov. Mojzisek, 1981, s. 175-176; Taxova,
1987, s. 66). Kos¢o (1971, s. 79) upozoriiuje na skutecnost, Ze tzv. socidlni informace od
rodict, blizkych zndmych a z prostfedi jsou zdroji rozmanitych predsudkli a téZkosti pfi
pozdé&jsim utvareni vztahti déti k profesim a studijnim obortim.

Mnoho zahrani¢nich studii potvrdilo, Ze pfestoze jsou rodice nejvyznamnéj$im faktorem pii
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volb¢ povolani, nejsou vzdy adekvatné informovani o tom, jak détem pomahat a piipravit je
na volbu povolani. Je zfejmé, ze rodina neni schopna naplnit svoji roli v této oblasti za vSech
okolnosti.

Vyzkum NUOV (2003) zjistoval, jaké jsou nejéastéjsi rozhodovaci zdroje, tedy nejen
nejcastéjsi druhy informacnich zdroju, ale také jiné, socioempirické podnéty, jejichz projekce
do rozhodovani mize vyznamnym zptisobem ovlivnit volbu povolani zak.

Vysledky vyzkumu potvrdily €etnd jisténi o vlivu rodicl na volbu povolani. Nejvétsi pocet
74k promitd do svého rozhodovéni rady, doporuceni a ptiklad rodi¢d (78 %). Druhym
nejcastéji uvadénym zdrojem ziskavani informaci jsou dny otevienych dveri (52 %),
nasledovany doporucenimi a prikladem ostatnich pribuznych a pratel (50 %).
V porovnani s hodnotami piedchozich odpovédi dosdhlo vyznamnych hodnot také vyuzivani
internetu (43 %). Doporuceni vychovného poradce se ve vyjadfenich respondentii
prekvapiveé umistilo az za témito faktory (42,6 %). Z dalSich vyznamné&ji hodnocenych zdroja
zasluhuji pozornost nejriiznéjsi tiSténé a propagacni materialy (41 %), informace ziskané
na uradu prace (34 %) a na veletrzich vzdélavacich prileZitosti. V této souvislosti je
pon¢kud piekvapujici zjiSténi, Ze informace ziskané v pedagogicko-psychologické poradné

uvedlo jako zdroj pouhych 11 % dotazanych.
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Obr. 4.1 : Rozhodovaci zdroje k volbé vzdélavaci a profesni drahy Zaci ZS
Zdroj: NUOV (2003, s. 16)

Z vyjadieni respondentii je ziejmy nezanedbatelny vyznam neformailniho prostiedi pri

rozhodovani o volbé povolini a také zna¢nd mira samostatnosti pri vyhleddvani
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informaci (na internetu, v informacnich ptiruckach, sledovanim médii apod.). Neni to tedy
pouze zak, kdo by m¢l ziskat potiebné informace nutné pro rozhodovani, ale také rodice, ktefi
volbu svych déti ovliviiuji. Jako zcela nezbytné se ukazuje posilovani spoluprice a
komunikace mezi rodinou a Skolou, ktera predstavuje nezbytny zaklad efektivni ptipravy zaka

zéakladnich skol na volbu povolani.

4.7 Otazky a ukoly

—

Charakterizujte atributy ¢lovéka a uved’'te konkrétni piiklady.

Stru¢né popiste obdobi dospivani a zmény, ke kterym v této vyvojové
fazi dochazi.

Co se rozumi pojmem tranzitni stadium dospivani?

Objasnéte pojmem sekularni akcelerace.

Zrekapitulujte etapy kariérového rozhodovani.

V ¢em spociva podstata kariérového rozhodovani?

Jaké vlivy nejvice plisobi na volbu povolani dospivajicich. Co z toho

vyplyva pro pedagogy?

N

SRR S
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5. Informacni prameny k volbé povolani

5.1 Informaénich zdroje, jejich vyhody a nevyhody

Pti pripravé zakti na volbu povolani a kariérovém poradenstvi jsou vyuzivana razna
informa¢ni média a materidly. Svou podobou mohou byt ureny bud Zakiim, nebo
pedagoglim, poradenskym pracovnikiim, rodicim a dal$im zainteresovanym subjektiim.
VétsSinou maji podobu tisténych produkti (odborné publikace, informacni ptirucky a
katalogy o vzdélavaci nabidce skol, prirucky o sluzbach zaméstnanosti, psani zivotopisu a
pripravé na piijimaci pohovor, inzeraty volnych pracovnich mist v tisku, statistiky trhu prace,
zajmoveé testy aj.), pocitatovych programiu (programy obsahujici napf. testy zajmd,
osobnostnich predpokladi, informace o povolanich, vzdélavaci nabidce skol, informace uradii
prace atd.), internetovych zdroji (napft. servery se vzdélavaci nabidkou skolniho vzdélavani,
kurzii, volnych pracovnich mist, webové stranky s informacemi o volbé povolani a svété
prace), multimedialnich a audiovizualnich materiali (filmy o povolanich nebo skupinach
povoléni, oborech vzdélani, sluzbach urada prace, o tom, jak se uchdzet o zaméstnani apod.).
Tisténé produkty maji vyhodu v tom, Ze k jejich prohlizeni neni tieba zadna technika a
mohou byt Cteny takika kdykoliv a kdekoliv (napf. v dopravnim prostiedku ¢i v pohodli
domova). Jejich nevyhodou je omezeny rozsah, nemoznost pruzného zadavani vyhledavacich
kritérii a rychlé zastaravani informaci, které¢ nékdy jiz v dobé vydani publikace nemuseji byt v
platnosti.

Internet umoziuje nalezeni informaci v redlném cCase prakticky z celého svéta. Problém u
tohoto pramene nastava s obtiznym posouzenim kvalifikovanosti, pravdivosti, objektivity a
aktudlnosti ziskanych informaci. Pro uzivatele vzniké také nebezpeci z jejich piehlceni.
Multimedialni produkty, dodavané na CD-ROM a DVD, obsahuji velky objem zvukovych,
obrazovych a textovych informaci, které je mozné prohlizet, rychle a efektivné vyhledavat
podle rGznych kritérii. U audiovizualnich materialii na DVD a videokazetach lze poznavat
skutecnou podobu toho, co nikdy neni vidét ztextovych nebo statickych obrazovych
informaci a ud¢lat si tak pomérn¢ dokonalou ptedstavu o realité. Audiovizudlni prostiedky je
mozné vyuzit i u mladsich déti nebo zaka s niz§i gramotnosti. Nevyhodami multimédii a
audiovizudlnich materiald jsou dany nutnosti disponovat potfebnym technickym vybavenim

(pocitac, televize, video, DVD piehravac, dataprojektor apod.), praktickymi zkuSenostmi
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s jejich ovladanim a zastardvanim informaci, pokud neni zajiStovédna jejich pravidelna
aktualizace.
Z obsahového hlediska mlizeme informacéni zdroje potiebné pro volbu povolani rozdélit do

dvou hlavnich kategorii: informace o sféie vzdélavani a informace o svété prace.

5.2 Tisténé materialy a publikace

5.2.1 Poradce k volbé povolani

Tato publikace se podrobné zabyva problematikou volby povolani na
urovni vzdélavaci i poradenské a je uréena vychovnym poradcim a
uGitelam 2. stupné ZS. Poradce k volbé povolani je v soudasnosti
- | jedinou publikaci, ktera obsahuje informace o volbé povolani a
kariérovém poradenstvi v ucelené podobé. Svym rozsahem a tdrovni

zpracovani se fadi mezi nejvyznamngjsi tisténé zdroje informaci pro

pedagogy.

Podrobné rozebira nésledujici témata: role Skoly v procesu volby povoléani, spoluprace skoly
s ostatnimi institucemi, orientace v eské vzdélavaci soustavé, piijimaci fizeni na SS, trh
prace, profesni oblasti a povolani, praktické tipy pro vychovné poradce, diagnostika, piistup
k zaktim se specialnimi vzdélavacimi potfebami, konkrétni modely vyuky volby povolani a

zkuSenosti z praxe, piipravy na hodiny, informacni servis aj.

Bibliografické udaje:
BERNY, L., CIPROVA, J., MERTIN, V. Poradce k volbé povoldni : pro vychovné poradce a
ucitele ZS. Praha : Josef Raabe, 2002-. ISSN 1801-8440.

5.2.2 Clovék a svét prdace na 2. stupni ZS

Publikace je uréena ugitelim vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace na
zékladnich Skolach, kteti hledaji kvalitni a praxi ovéfené navody do
vyuky. Zpracovany jsou ndsledujici tematické okruhy: praktické

informace pro vyuku, svét prace, prace s technickymi materily,
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design a konstruovani, péstitelské prace a chovatelstvi, prace s laboratorni technikou a vyuziti

digitalnich technologii.

Bibliografické udaje:
FRIEDMANN, Z. (ed.) Clovék a svét prace na 2. stupni ZS. Josef Raabe, 2007-. ISSN 1802-
44513,

5.2.3 Ucéebnice praktickych éinnosti : Clovék a svét prdce

Jednd se o ucebnici zpracovanou podle osnov vzdélavaciho programu Zakladni Skola.
Zahrnuje vykladovy text, ktery je vZdy doplnén otazkami a tkoly pro Zaky. Ucebnice je psana
srozumitelnym jazykem, pfiméfenym vékové skupiné zdkid, pro které je urCena. Spolu
s pracovnim sesitem Volba povolani ji lze efektivné vyuzit pti vyucovani tematického okruhu

Svét prace.

Bibliografické udaje:
STRADAL, J. Praktické cinnosti pro 6.-9. rocnik zdkladnich skol : Clovék a svét price.
Praha : Fortuna, 2001. ISBN 80-7168-778-2.

5.2.4 Volba povolani — priru¢ka pro ucitele a pracovni seSit

Metodicka prirucka pro ucitele obsahuje soubor uzitecnych namétt
pro vyuku volby povolani a piehled vhodnych metod a forem vyuky.

Interaktivni pracovni sesit pfinasi zaktiim a ucitelim fadu zajimavych
namétl na samostatnou i skupinovou praci a piehled praktickych
podnétlh pro vyucovani. Pracovni listy byly ptivodné pfipraveny pro
vyuku tematického okruhu Vychova k volbé povolani, Ize je vSak

aplikovat 1 pro tematicky okruh Svét prace. Pracovni sesit neobsahuje

vykladovy text pro Zaky.

Bibliografické udaje: HORSKA, V., ZEMANKOVA, H., et al. Volba : prirucka pro ucitele.
Most : Hnévin, 2002. ISBN 80-902651-3-8.

-54 -



HORSKA, V., ZEMANKOVA, H., et al. Volba povolani : pracovni sesit. Most : Hnévin,
2002. ISBN 80-902651-0-3.

5.2.5 Kurz profesni orientace

Neziskova vzdélavaci organizace Junior Achievement [http://www.jacr.cz] pfipravila pro

zaky ve véku 14 az 16 let kurz profesni orientace. Cilem kurzu je povzbudit zaky poslednich
rocnikti zakladnich skol k tomu, aby pochopili dilezitost vzdélani pro svlij dalsi zivot a
vénovali naleZitou pozornost problematice volby povolani. Celkova dotace ptipravené¢ho
kurzu profesni orientace je minimalné 8 vyu€ovacich hodin a tematicky je rozdélen na Ctyfi
okruhy: volba povolani, sebehodnoceni, mozaika povolani a prvni zaméstnani.

Zékladni balicek obsahuje prtivodce kurzem pro ucitele, cvicebnici pro kazdého zaka,
nasténné plakaty k jednotlivym tématim, jmenovky, certifikaty o absolvovani kurzu a dalsi
materialy k jednotlivym aktivitim (napf. hraci plan ke hie Uspéch a karty prace).

Pro zvySeni spoluodpovédnosti Skol za vyuziti didaktickych materialit kurzu je vybiran

registracni poplatek, ktery ¢ini 30 K¢ za jednoho Zaka na jeden Skolni rok.

5.2.6 Orientace ve svété prace

W it W5l Systematicky sestavend priru¢ka pro ucitele, zpracovand s

81413, By Y 3 hlubokou znalosti problematiky a vybavena celou fadou
VE SVETE PRACE piikladovych a vzorovych materiala, je rozdélena do deviti kapitol.

womb Home s plaval o poib shns

Prvni tvofi uvod a dalSich osm se systematicky vénuji
sebepozndvani,  komunikaci, Zivotnimu  uspechu, akcnimu
planovani, moznostem absolventa stredni Skoly, vstupu na trh
prace, zdrojiim informaci a zdkladnim ekonomickym a prdvnim

pojmizm. Uvod do svéta prace je vybornym pomocnikem pro

vSechny ucitele, ktefi ptipravuji mladé lidi na vstup do svéta prace.
Svym usporadanim uéebnice kopiruje prirucku. V uvodu kazdého modulu jsou uvedena
teoreticka vychodiska, nasleduji zaznamové archy. Teoreticka vychodiska mohou studenti
vyuzivat samostatné, techniky by méli provadét za vedeni udlitele. Listy v ucebnici jsou
perforovany, proto je student jednoduse vytrhne a mize s nimi dale manipulovat. Soucasti
ucebnice je kapsa, do niz si mohou studenti zaklddat nekteré vypracované techniky a

dokumenty, které budou v budoucnu potiebovat.
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Bibliografické adaje:

PUCOVA, V., et al. Orientace ve svété prdce : piirucka pro ucitele. Most : Hnévin 2003.
ISBN 80-86654-02-8.

PUCOVA, V., et al. Orientace ve svété prace : pracovni listy. Most : Hnévin 2003. ISBN 80-
86654-03-6.

5.2.7 Pro jaké povolani se hodim?

Publikace je urcena pro zéky koncici zékladni Skolu, kteti se rozhoduji o
volb¢ povolani. Pomuize jim vytvofit si svilj osobnostni profil, poznat sebe
sama a zjistit pfedpoklady a vlohy pro rizna povolani. Kniha dale radi, jak
si vybirat povolani, jak se spravné rozhodovat, co vS§echno je mozné vycist

z informaci o trhu préace, kde hledat informace o Skolach a jak se spravné

pfipravit na pfijimaci zkousky a uspé$n¢ je zvladnout. Pro rodice je

urcena specialni kapitola, kterd radi, jak maji se svym ditétem pii vybéru povolani pracovat.

Bibliografické udaje:

MEZERA, A. Pro jaké povolani se hodim? Praha : Computer Press, 2002. ISBN 80-7226-
651-9.

5.2.8 Atlas Skolstvi — prehled strednich skol

Soubor 14 seSitovych publikaci, ktery poskytuje kompletni piehledy
sttednich kol od gymndézii po ucilisté a jejich aktudlni studijni nabidku
v jednotlivych  krajich  (Jihocesky, Jihomoravsky, Karlovarsky,
Kralovéhradecky, Liberecky, Moravskoslezsky, Olomoucky, Pardubicky,
Plzeiisky, Praha, Sttedocesky, Ustecky, Vyso&ina, Zlinsky). Uvedeny jsou

kontaktni idaje Skol, seznam vyucovanych oborti, délka studia, pocty
prihlasenych a piijimanych zakd, informace o piijimacich zkouskach, moznostech ubytovani
a stravovani. Tyto udaje jsou Cerpany z databaze Spravy sluzeb zaméstnanosti MPSV, ktera je
zpracovana a aktualizovana jednotlivymi ufady prace vramci informacniho systému
OKprace. Publikace obsahuje navic ¢ast, vniz se Skoly pfedstavuji vlastnimi piispévky,
a dopliuji tak udaje popsané v piehledové ¢asti. Atlasy Skolstvi jsou na podzim kazdého roku
distribuovany zdarma do zakladnich Skol (vzdy podle kraje), vydavatelem je nakladatelstvi
P.F. Art, Brno.
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5.2.9 Kam na $kolu — Stredni $koly v CR

Publikace Kam na Skolu — Stiedni Skoly [http://vzdelavani.unas.cz/kamnaskolu.zip] pfinasi

ptehled stfednich $kol, jejich aktudlni nabidku vzd€lavani a informace o podminkach
pfijimacich zkousek. Umoznuje vyhledavani informaci jak podle regionu, tak podle studijnich
a ucebnich obort, které skoly v tuzemsku nabizeji. Publikace obsahuje i obory pro mentalné
postizené uchazeCe a zvlastni kapitolu vénovanou moznostem vzdélavani zajemci s
handicapem vsech typt. Udaje o vzdélavacich moZnostech zde naleznou také uchazeéi o
nastavbové studium a ti, kdo chtéji studovat pfi zaméstnani. Publikace je kazdorocné
vydavéana Ndarodnim ustavem odborného vzdélavani.

A4

Na internetu je dostupna je také publikace Kam na $kolu — Vvssi odborné §koly v CR

[http://vzdelavani.unas.cz/vos.pdf].

5.2.10 Vybirame stredni Skolu - SET

Vzdé&lavaci nabidka jednotlivych kol v Praze, Cechach a
na Moravé, piehledné zpracovand do tabulek. Tiidilna

publikace programu SET obsahuje kompletni prehledy

stiednich S$kol, gymnazii a udiliS a jejich aktudlni
studijni nabidku. Uvedeny jsou kontaktni udaje $kol, seznam vyucovanych obord, délka
studia, pocty ptihlaSenych a pfijimanych zakt, informace o piijimacich zkouskach aj.
Obsahuje téz rady tykajici se postupu pii vybéru vzdélavaci cesty a hledani konkrétni Skoly a
studijniho programu. Je urc¢ena uciteliim, rodi¢im a absolventim zakladnich $kol. Vydava ji

Ustav pro informace ve vzdelavani vzdy na zacatku Skolniho roku.

5.2.11 Informace o Skolach v Praze a okoli

Publikace o stfednich $kolach je souborem brozur ¢lenénych podle typu $kol (gymnazia, SOS
a SOU). Obsahuji aktualni informace o prazskych stiednich skolach vzdy na dalsi Skolni rok a
vydava je Prazska pedagogicko-psychologicka poradna. Kromé kontaktnich udaji Skol
zahrnuji informace o dnech otevienych dvefi, pfijimacim fizeni, pfipravnych kurzech

k pfijimacim zkouskdam, obsahu studia, vyuce jazykd, moznostech studia zdravotné
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postizenych, uplatnéni absolventl, jejich tUsp&$nosti u pfijimacich zkousek na VS,
programech pro volny ¢as 74kt a dalSich specifikach vzdélavacich a vychovnym programi
jednotlivych skol. Dostupné jsou i publikace o pomaturitnim studiu a Skolach a zatizenich pro

zdravotné postizené déti a mladez v Praze a okoli.

5.3 Pocitacové programy a databazové aplikace

5.3.1 Program pro pracovni diagnostiku COMDI/

Pocitacovy program COMDI [http://www.rcv.cz] poskytuje profesni, psychologickou a

pedagogickou diagnostiku. Cilem je vlastni sebehodnoceni uZivatele, zmapovani celé jeho
osobnosti se zaméfenim na moznou budouci profesni orientaci. Program zjistuje zajmy,
schopnosti, dovednosti, védomosti, profesni a studijni predpoklady zakd. Jeho vystupem je
piehledné zpracovany, komplexni popis osobnosti s komentarem.

Pro zaky zakladnich $kol je urcen prvni ze sedmi moduli (modul A). Pocitatové vySetieni
trva pfiblizné¢ 90 minut a je vyhodnocovéano akreditovanym zafizenim. Program je dostupny

v IPS UP, PPP a mohou si jej objednat i skoly.

5.3.2 Schuhfriediv zajmovy test

Schuhfriediiv test zajmi je psychodiagnostickym néstrojem, ktery vyuzivaji IPS UP. Test je

upraveny pro pouziti na pocitaci a umoznuje diagnostiku zajmi. Test vychazi z typologie J.

L. Hollanda [http://vzdelavani.unas.cz/Holland typology.doc]. Vysledkem je hodnoceni
Sesti zajmovych oblasti: prakticko-technicka orientace, podnikatelska orientace,
intelektualné-badatelska orientace, organiza¢né Fidici orientace, umélecko-jazykova
orientace a socialni orientace.

Pocitacovy program popisuje Opocensky (1997, s. 43) néasledovné: vystupem pocitacového
dotazniku zajml je zobrazeni zajmového typu. Nasleduje struény popis tii nejvyse
hodnocenych z4jmt (jaké cinnosti lidé stémito zajmy preferuji, ktera povolani u lidi
s ptevahou tohoto zdjmového typu ptrevazuji). Na zaveér celého dotazniku dostane klient
k dispozici v tisténé podobé seznam doporucenych povolani. Jsou rozdéleny do tii celkd —
povoléani po absolvovani ucebniho oboru, stiedni skoly a vysoké Skoly.

Program umoziuje zjistit z4jmy zaka a doporucuje vhodna povolani. Ta se vztahuji pouze
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k zajmm, nikoliv vSak ke schopnostem testované osobnosti. Vysledky testu je tfeba ditkladné
rozebrat s poradcem. M¢El byt vzdy pfitomen pii jeho vyhodnoceni, nebot musi Zikovi
poskytnout potifebny komentdi a doporuceni k pocitacovym vystuptim. Schuhfriediv test

zajmu je urcen zaktim od 15 let.

5.3.3 B-KOV

Program B-KOV je databazovou aplikaci, ktera obsahuje informace o moZnostech
pomaturitniho studia. V programu je mozné vyhledat informace o vysokych Skolach,
fakultach, studijnich programech a oborech, informace o Skole, délce a typu studia,
pozadavcich na pfijimaci fizeni a jiné tdaje. Jeho vyuziti je zaméfeno na stfedni Skoly, IPS
UP a jednotlivé zdjemce o studium na vysokych skolach.

Program obsahuje i zakladni informace o vysokych Skolach v zemich Evropské unie a o

stiednich $kolach v Ceské republice.

5.3.4 M-Servis

Tato databaze je piistupna veiejnosti v IPS UP. Pod4va informace o moZnostech sezénni i

dlouhodobé prace a jazykovém vzdélavani v zahranic¢i, doplnéné fadou dalSich informaci.

5.3.5 OKprace

V Gradech prace je provozovan informacni systém sndzvem OKprace, ktery se sklada
z mnoha navzajem propojenych modulii, pficemz kazdy zahrnuje uréitou oblast. Jednim
z nich je modul Volba povolani, ktery poskytuje podrobné informace o moznostech dalsiho
vzdélavani na stfednich a vys§ich odbornych $kolach v celé CR. Obsahuje informace o
vyucovanych a nové oteviranych oborech na jednotlivych Skolach, formach studia, placeni
Skolného, pozadavcich na prospéch a zdravotni stav uchazece o studium a statistiky (pocty
piihlasenych a piijatych studentti aj.). Vystupy =z databdze slouzi jako podklady pro

zpracovani a tisk publikace Atlas skolstvi.
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5.4 Internetové zdroje

Potencial internetu lze efektivné vyuzit jako prostiedek vyuky a zdroj informaci v rtiznych
vyucovacich predmétech. Internet mize byt v rozumné mife vyuzivan také ve vyucovacich
hodinach tematického okruhu Svét prace, jeho piinos je evidentni i p¥i rozhodovani zaka
0 konkrétnim vybéru povolani. Pfes nesporné vyhody internetu by nemél byt dominantnim
didaktickym prostfedkem.

Dulezité je posouzeni kvality a hodnovérnosti webovych stranek, coz mize byt nékdy
problematické. Idealni je, jsou-li doporu¢ovany odborniky.

Internet je pro zdky vhodny k ziskavani a prohlubovéni jiz nabytych znalosti, vyhleddvani
informaci o moznostech vzdelavani, jednotlivych profesich a jejich uplatnéni na trhu préce,
rad pro psani Zivotopisu a piijimaci pohovor, déle pro ziskavani praktickych dovednosti (napf.
nacvik vyhledavani pracovnich mist).

V komplexnim integrovaném systému vyuky ma heuristickd vyuka za uziti internetu, vedle
ostatnich typl vyuky, nezastupitelné misto. Vyuziti internetu v hodinach zamétenych na
volbu povolani do jist¢ miry ptedpoklddd znalost prace zakl s vypocetni technikou a
internetem a jejich zakladni orientaci v této problematice z jinych vyucovacich predméta.

Ve vyucovani tematického okruhu Svét prace by Zaci méli ziskat prehled o moznostech, které
internet pro volbu povolani nabizi a naucit se ziskané informace hodnotit a vhodné s nimi
pracovat. Vstupni branou mohou byt rizné internetové vyhledavace (napi. Google, Yahoo,
Altavista, Seznam, Centrum, Atlas, atd.) a konkrétni internetové adresy, které by m¢l

zaktm zprosttedkovat ve vyuce ucitel.

5.5 Informacni systém o uplatnéni absolventa skol na trhu prace
[dostupny z WWW http://www.infoabsolvent.cz]

Diky rozsahu a kvalité¢ informaci se stdva informacni systém ISA vychozim internetovym
zdrojem pro zéky, rodiCe 1 poradenské pracovniky s cilem podporovat piipravu na volbu
povolani. Informacni systém ISA poskytuje efektivni pomoc pii hledani vzd€lavaci a
kariérové cesty. Najit zde mizeme nabidku stiednich Skol a obort vzdélavani, profesionalné
zpracované informace o aktudlnim stavu a potfebach trhu prace. Integrujicim prvkem ISA je
multimedialni privodce, ktery zdkiim zakladnich Skol pomuze s jednotlivymi kroky volby
povoléani a vzdélavaci drahy. Radu zde najdou i zaci, ktefi maji problémy pfi studiu nebo jim

dokonce hrozi odchoz ze Skoly.
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Informaéni server byl vytvofen v ramci systémového projektu MSMT ,, Rozvoj a zdokonaleni

integrovaného diagnostického, informacniho a poradenského systéemu v oblasti vzdélavani a

‘

volby povolani“ za podpory Evropského socialniho fondu a statniho rozpodtu Ceské

republiky. Za obsah odpovidd Narodni ustav odborného vzdélavani.

5.6 Informace ze sféry vzdélavani dostupné na internetu

5.6.1 Integrovany portal MPSV

[dostupny z WWW http://portal.mpsv.cz/sz]

Integrovany portal MPSV nabizi podrobné zpracované informace pro nezaméstnané obc¢any,
hledani volnych pracovnich mist, informace z Gfadii préace, statistiky, udaje o Skolach a

oborech a jejich hledani podle riznych kritérii (ndzev, druh a typ Skoly, okres, obec, ndzev a
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kod oboru atd.), informace o nezaméstnanych absolventech Skol, vysokych Skolach, studiu

v zahrani¢i a dalsi.

Tip! http://portal.mpsv.cz/sz/local/cv_info/skoly

5.6.2 Databaze Narodniho ustavu odborného vzdélavani

[dostupny z WWW http://data.nuov.cz]
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Vaoon,

Databaze Narodniho ustavu odborného vzdélavani provozovand v ramci integrovaného
Informacniho systému o uplatnéni absolventii $kol na trhu prdace (ISA), nabizi moZnost
hledani Skol podle jejich lokace (kraj, obec a ndzev) a oborové struktury (stupein vzdélani a
pozadovany obor). Informace lze vyhledavat také fulltextové. Uzivatelé zde naleznou ke
konkrétnim Skoldm udaje o oborech, délce studia, poctech piihlaSenych a piijatych uchazecu

o studium a o pfijimacich zkouskach.

5.6.3 Databdze $kol, ubytovacich zafizeni a cestovnich kancelafi CR a SR

[dostupny z WWW http://www.skoly-kurzy.cz]

Internetova databaze provozovana International Education Society (Londyn) umoziiuje
nalezeni konkrétniho vzdélavaciho subjektu, studijniho oboru, kurzu, rekvalifikace a volnych

pracovnich mist. Praktické jsou také informace o studiu v zahranici.
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5.6.4 Vybér z adresére $kol a $kolskych zafizeni UIV

[dostupny z WWW http://founder.uiv.cz/registr/vybskolr.asp]

[- [5]x]
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= B B B v - o - 7
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m = x".m“_a«g Vybér z adresére skol a $kolskych zafizeni
oo

Adresaf obsahuje aktualné platné $koly a $kolska zafizeni ke dni 29. 6. 2007

Na stranku zobrazovatz 10 {1

V nézvu pravnické osoby nebo skoly e obsazenc
|Misto skoly/zafizeni (postou v):
Uiee:
Resortni identifikator pravnicke osoby: Ico:
Identifikator skoly/zatizen (1ZO)
|Uzemisioly (okces): Neurzeno 2 oruntyp siclyrarizent ‘ neureno [~]
|zfizovatet: neurzeno [~] |
[DélejenS8a VOS:  Deika vadelavani: | neuréeno = ‘Forma vzdlavani: | neurceno []
|3 [c [streanivzdelani (orive Nizsistreanivzdelani)
[1 | |strednivzdsiani (drive Nizsistrednivzdsiani
O H ‘Stredni vzdélani s vyu¢nim listem (dfive Stfedni odborné vzd&lani s vyuénim listem)
oy 4 glani (cfive Str q ¢ ¢
[ |« |strednt @ive )
ol - .
[0 M |strednivadaani
[1 N vyssiodboms vzdélani ]
= 8
[ @ et W

Databéazovy server Ustavu pro informace ve vzdélavani umoziuje vyhledavani skol podle
zadanych kritérii (napf. ndzev Skoly, adresa, izemi, druh a typ Skoly, zfizovatel, vyse

vzdélani, obor atd.).

5.6.5 Atlas Skolstvi : Prehled skol a studijni nabidky

[dostupny z WWW http://www.atlasskolstvi.cz]

Internetovy Atlas Skolstvi ptinasi prehled Skol a jejich studijni nabidky. Obsahuje informace o
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v

zékladnich, sttednich, vyssich odbornych, vysokych a jazykovych skolach, ptijimacim fizeni

aj. Webové stranky jsou provozovany soukromou spolec¢nosti za spoluprace MPSV.

Novinky

IS vitejte na portalu Atlas Skolstvil
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Studjuma pricev
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Skoly a zafizoni
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Into proskely
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Py s i

sholy Frane. Bma
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o i

e

Jazykoveé skoly

et sk et Bkl

Na portaly nyni naleznete akbualni prehled stedijnl nabidky Skol pro rok 2007/ 20081

Vys&iodborné §koly
o ot g
- Agciate YOS

Info pro Skoly

+\ihody pomanritring shis

Skoly a zafizeni

rtEmetous sirnky oo skoy

Préce, stize, brigady

» Zaladri 2 ziklaci undlecke

+ Etuckum 3 prdce v zbean f]

inigErstes price
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5.6.6 Portal Stredni Skoly

ok Vi gy
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» Sl pre ko & Sudkrty

“usouelm powidn?

[dostupny z WWW http://www.stredniskoly.cz]

Gvodni strinka | Registrace Tkoly | Profirmy | Brigidy pro studenty | Magaxin Student | Volng mista | Kentake

Olomouckykeai , Pl

Pro studenty

© prehied stuciinich »uzsbnich obori
Nejhledanzéi Dlkove studium, Nastavbové
studlum
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20072008

© Terminy prézdnin ve Skolnim roce 2007-2008

© Zidadnidioly
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20.6. A je to tadyl Viichni se na to 185 Nemate i
vy nékdy poci, Ze do skoty chodite Jen proto, aby.
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| STUDENT | AGENCY |
LETENKY . b5

4
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3 CR - raha, Jihomoravsiqkral , Moravskoslozsi kral, StFedofoskylal , Ustocky kral, SihoFosky kyal, Krdlovhradeckyiral ,
o , Pardublcky kraj, Zinsh kra , Liberecky kre) ., Kroj Vysodin s

Pro Skoly

Zaradte svou skolu mezi vice nez 260 stiednich Skl
Ktzré prezentujeme na serveru strachiskaly.cz

© Registrovat Tholu

© Seznam resistrovaniich Skal

© hastaven (pra registrovans Skoly)

Pro firmy

© Databiize stiednich, zékladnich a matefskych Skolv
Coské rapublice astiednich Skolna Slovensku

Nejnavstévovanéjsi
Skoly

© Roidana na wwnwsuedhiskaly.cz
© Sy Solima studentim

Dny otevrenych dver{

6.9, BANKOVNIAKADEIE - Stiedai odboma dlclaa.

B

Scainorokua

/-9

7.4 9 suree
s | Sttt o Poit.sco.
Tipy na zaCatek prazdnin Hiomia
s atoLsu Scla,sro, 510 Vydliodbonas i
261 i e ’ - odniSla,Boskovice, Hubeiorn 53
Ve Sote .. D) v pene, 05,505, 5-10. 5t Bechuné @
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Obsahuje databazi stfednich kol roz¢lenénou podle jednotlivych krajt, piehled studijnich a
ucebnich obor(, informace o dalkovém a nastavbovém studiu, o pfijimacich zkouskach, dnech

otevienych dvefi na Skolach atd.
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5.6.7 Vzdélani.cz : Portal pomaturitniho studia

[dostupny z WWW http://www.vzdelani.cz]
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Informacni server obsahuje katalog stfednich skol a ucilist, vysSich odbornych skol, skol
vysokych a jazykovych, informace o au-pair pobytech, brigddach pro studenty, néstavbovém
studiu, dale udaje o riznych institucich a organizacich, kurzech a Skolenich, odkazy na

internetové stranky vénujici se e-learningu, on-line poradnu atd.

5.6.8 IS BraillNet

[dostupny z WWW http://is.braillnet.cz/skoly.php]

Informacni systém pro zdravotné postizené provozuje Sjednocena organizace nevidomych a
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slabozrakych CR. Na tomto serveru je provozovana databaze specialnich matefskych,
zakladnich a stfednich Skol pro zdravotné¢ postizené a databdze SPC. Informace Ize vyhledéavat

podle nazvu skoly, adresy, typu postizeni, typu Skoly a dalSich kritérii.

5.6.9 Ploteus

[dostupny z WWW http://europa.eu.int/ploteus]

Ploteus je informacni systém o vzdé€lavacich nabidkach v Evropé. Jeho cilem je podpora
studijni mobility. Obsahuje pét sekci: vzdélavaci ptilezitosti, vzdélavaci systémy, vymény a

granty, kontakt a pobyt v zahrani¢i.

5.6.10 Skupiny obort a u¢ebni dokumenty

[dostupny z WWW http://zpd.nuov.cz]

=« Tento internetovy zdroj NUOV obsahuje 39

vzdélavacich programii pro vybrané ucebni a studijni

obory. Dostupné jsou zdkladni udaje o oboru, jeho

struény popis, profil absolventa, zdravotni pozadavky a

oblasti uplatnéni absolventli. K dispozici jsou i ucebni

plany jednotlivych obori.
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5.7 Informace ze svéta prace dostupné na internetu

5.7.1 Start na trh prace

[dostupny z WWW http://www.startnatrhprace.cz|

Mg
T

znalosti
é t ar t dovednosti
) informace

Ulapasny start absolventi na trh prace

Vyuka

Intecrovany systém typovech pozic | Vzdéldvac! nabidka
Trhprace | Délefite pravni predpisy | Stranky GfadBprace | Specialng yichounjm
paradeim

Infarmani Zdmje

ich soudsejicich tmatech ! \uiifte stinky

@ it

Webové stranky Start na trh prace jsou internetovou podporou volby povolani a pripravy
na trh prace. Byly vytvofeny v ramci regiondlniho projektu Phare Start v roce 2003 a jsou
spravovany Narodnim tstavem odborného vzdélavani.

Start na trh prace poskytuje informacni zakladnu pro volbu povolani. Miizeme zde nalézt
nasledujici témata: profesni orientace a volba povolani, vzdélani a vybér ze vzdélavaci
nabidky, vybér zaméstnani, uchdzeni se o zaméstnani, prava a povinnosti zaméstnanct,
kariérovy rast, soukromé podnikéani a relevantni zdroje informaci. Dostupna je i metodika pro

vychovné poradce.

5.7.2 Pruvodce svétem povolani

[dostupny z WWW http://www.occupationsguide.cz/cz]

Privodce svétem povolani je k dispozici vetejnosti na interaktivnich internetovych strankach,
které¢ poskytuji podrobné informace o vice nez 600 povolanich formou textu, fotografii a
zvukovych nahravek. Byl vytvofen kolektivem ptfednich Ceskych odbornikii s podporou
projektu EU Leonardo da Vinci. Pivodné mél Priivodce svétem povolani placenou podobu

multimedidlniho programu na nosi¢i CD-ROM, nyni je dostupny zdarma on-line.
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Priivodce svétem povoldni nabizi uzivatelim celou fadu funkci, napf. dotazniky zajmii,
dovednosti, databazi povolani s vybérem podle riznych podminek (oblibené vyucovaci
pfedméty, obleCeni pouzivané pii praci, charakter pracovni cCinnosti, predmét prace,
pracovisté, stupenn vzdélani). Databaze nabizi také vybér povoladni pro klienty s riznymi

handicapy a omezenimi.

[vedce-svétem poveldni

START. HLAVNE MERY MARA VASLIAVORITE PSR HELR,

i Sholy nebe gymmizia
o utoh ndbord Skaly nobo

4
Elaviik, kiery che
Nezaméstnany

Zdravatné postizeny

Boap
cwetem pownlan...

Leonardo da Vinei

UZzivatelskou nadstavbu k databazi povolani tvoti moduly Volba povoldni a Absolvent. Modul
Volba povolani obsahuje osm riznych postupti volby, tak aby si klient mohl vybrat prave ten,
ktery mu nejvice vyhovuje. Modul Absolvent nabizi pomoc pii ziskdvani zaméstnani (navody
jak se uchazet o zaméstndni, psat zddost o zaméstnani a Zzivotopis). Jeho soucasti je i
samostatny submodul pro nezaméstnané.

Privodce svétem povolani je uréeny spiSe pro prvotni volbu povolani, tedy pro zZaky
zakladnich $kol. Tomu odpovidd forma a grafika programu i jednodussi a strucnéjsi pojeti

informaci.

5.7.3 Integrovany system typovych pozic

[dostupny z WWW http://www.istp.cz]

Podrobngjsi informace o jednotlivych povolanich je mozné nalézt v kartotéce typovych
pozic (pozn. typové pozice jsou podrobnéji ¢lenéna povolani). Integrovany systém typovych
pozic je mozné povazovat za nejkomplexnéjSi a nejpodrobnéjsi informacni systém o

povolanich. Garantem je MPSV a uZivateliim nabizi 4 sekce:
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JOBTIP (analyza individualniho potencidlu). Tato sekce je urCena lidem, ktefi
potfebuji poradit s volbou povolani, hodlaji si najit novou praci nebo zcela zménit
profesi. Analyza individualniho potencidlu mize pomoci I1€pe zvazit moznosti ¢loveka
na trhu prace a pomoci sady dotaznikli a testll sestavit osobnostni charakteristiku
(osobnostni profil) uzivatele.

KTP (kartotéka typovych pozic) je strukturovanym souborem informaci o
povolanich a typovych pozicich. Kartotéka obsahuje kolem 1900 profilii pracovnich
pozic, jejich obecnou charakteristiku, informace o pracovnich ¢innostech, charakteru a
predmétu prace, pracovnich prostfedcich a podminkach, zdravotnich, osobnostnich a
kvalifikacnich pozadavcich. Nechybi ani informace o poptdvce na trhu prace a
praimérném vydélku v regiondlnim clenéni. Kartotéka se stavd aktudlnim, téméf
vycCerpavajicim, podrobnym a ptehlednym privodcem svétem prace a dulezitym
pramenem informaci, ktery mohou vyuzit nejenom zdjemci o praci, ale 1 mladez
rozhodujici se o budoucim profesnim zaméfeni, ucitelé, ktefi maji zaky na toto
rozhodnuti ptipravit, zaméstnavatelé, zprosttedkovatelé prace aj.

DAT CZ (databaze akci dalSiho profesniho vzdélavani) je databazi, kterd pomaha
lidem, ktefi si chtéji doplnit nebo rozsifit kvalifikaci, najit vhodnou vzdélavaci akci
nebo semindf ve zvoleném oboru a regionu.

KPM (katalog pracovnich mist). Tato sekce je uréena pro personalisty a neni

béznym uzivatelim dostupna.

integrovany systém typovych pozic

Zad i BB
11 mrcAMAON
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5.7.4 Charakteristiky povolani

[dostupny z WWW http://portal.mpsv.cz/sz/local/cv_info/ips/ch_povolani]

' Materialy s jednotnou  strukturou  p¥indseji
charakteristiky 300 povoliani rozdélenych do
profesnich skupin. Charakteristiky poskytuji

informace o pracovnich ¢innostech, prostiedcich a

podminkach jednotlivych povolani, potiebnych
znalostech a dovednostech, onemocnénich, ktera

vylucuji vykon povolani, osobnostnich pozadavcich,

pottebném vzdélani a ptibuznych povolanich.

5.7.5 Letaky povolani

Pro potfeby zékladnich S8kol jsou na portdlu MPSV kdispozici letaky povolini

[http://vzdelavani.unas.cz/letaky.zip], které maji podobu souborti ke stazeni ve formatu Word
podobnou strukturou jako charakteristiky povolani (popisuji obsah dané profese, pracovni
¢innosti, pracovni prostfedi, pracovni prostiedky, vyhody a nevyhody daného povolani,
moznosti uplatnéni, pozadavky na vzdélani, vlastnosti a schopnosti, znalosti a dovednosti,
prip. nezddouci zdravotni nasledky pfi vykonu daného povolani). Informace jsou v nich
prizptisobeny tak, aby byly svym obsahem, formou a rozsahem vhodné pro zéky zékladnich

skol.

5.7.6 Charakteristiky zajmovych oblasti volby povolani

[dostupny z WWW http://www.startnatrhprace.cz/vyuka/poavp/pdf index.htm]

Vhodnym prostiedkem pro celkovou orientaci ve svété prace jsou charakteristiky zajmovych
oblasti volby povolani. Svét prace je zde rozdélen do padesati oblasti ¢lenénych podle druhu
pracovisté a charakteru prace. Jsou to pétistrankové materidly s jednotnou strukturou

vyuzivané IPS UP. Na internetu je Ize ziskat zdarma (format PDF).
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5.7.7 Nabidky volnych pracovnich mist

Na internetu 1ze nalézt mnoho servert, které se zamétuji na inzerci volnych pracovnich mist.
Jejich sluzby jsou lidem hledajicim praci poskytovany zdarma. Nabidka zaméstnani je
vétsSinou aktudlni a lze na ni reagovat elektronickou cestou (vyplnénim elektronického
formulare nebo zaslanim e-mailu). Nabidky prace jsou mnohdy doplnény uzite¢nymi radami a
dal$imi sluzbami, které lze vyuzit pii hledani nového pracovniho mista.

Nabidky volnych pracovnich mist na internetu nemuseji podle Freibergové (2005a, s. 33)
slouzit jen pro vlastni hleddni zaméstnadni. Lze znich usoudit, jaka je poptavka
zameéstnavatelli po jednotlivych profesich, coz maze byt také jednim z kritérii volby povolani

a zameéstnani.

Jako zékladni zdroj k vyhledavani nabidek zaméstnani mohou slouzit domovské stranky

Spravy sluzeb zaméstnanosti  MPSV [http://portal. mpsv.cz/sz/vm] Obsahuji nabidku
zaméstnani vychdazejici z evidenci jednotlivych tUfadi prace. Na internetu vSak lze nalézt

celou fadu dalSich serveri s internetovymi burzami prace.

http://kariera.ihned.cz http://www.jobs.cz
http://www.ejob.cz http://www.prace.cz
http://www.hotjobs.cz http://www.pracovni.cz
http://www.inzerce.idnes.cz http://www.cvonline.cz
http://www.joblist.cz http://www.sprace.cz
http://www.jobmaster.cz http://www.prilezitosti.cz
http://www.jobonline.cz http://www.personal.cz
http://www.jobpilot.cz http://www.hleadmpraci.cz

MoZnosti prace v Evropské unii jsou dostupné z WWW: http://europa.eu.int/eures.

5.8 Dalsi internetové informaéni zdroje

5.8.1 VIP Kariéra

[dostupny z WWW http://www.karieroveporadenstvi.cz]
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Informace o projektu VIP Kariéra, jehoZ cilem je zajistit informacni, metodickou a vzdélavaci
podporu kariérového poradenstvi a vzdélavani realizovaného ve Skolach. V ramci projektu byl
vytvofen Informaéni Systém o uplatnéni Absolventi $kol na trhu prace (ISA).

V ramci projektu je poskytovan e-learningovy kurz kariérového poradenstvi eKariéra,
ktery pfipravuje pedagogické pracovniky pro vyuku a poradenské sluzby v oblasti
kariérového vzdélavani a poradenstvi. Vzdélavaci obsah kurzu je rozdélen do deseti
navazujicich studijnich moduld s nasledujicimi tématy: Uvod do kariérového poradenstvi,
Kariérova draha a kariérové rozhodovani, Orientace ve vzdélavaci soustavé a ve vzd€lavaci
nabidce, Orientace ve svéte prace, Pozadavky svéta prace, Vstup na trh prace, Pracovné
pravni problematika, Socidlni souvislosti kariérového poradenstvi, Komunikace v kariérovém

poradenstvi a Informacni zdroje pro kariérové poradenstvi a moznosti jejich vyuzivani.

@ st e -
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5.8.2 Volba povolani

[dostupny z WWW http://www.volbapovolani.cz]

Bud, éim chcesd
A

AN

Komer¢ni internetovy portal se zaméfuje na pomoc pti volbé povolani a podporu piedmétu
Volba povolani na zakladnich $kolach a Uvodu do svéta prace na $kolach stfednich. Je uréen
pro zaky, studenty a jejich rodice, Skoly, ucitele a vychovné poradce.

Z4ci a studenti se u¢i pomoci modernich e-learningovych kurzi, mohou si otestovat svoje
schopnosti, znalosti a ptfedpoklady prostiednictvim série testli, nau¢i se vyplnovat fadu
potiebnych formulait, napt. piihlasku na SS nebo tieba zadost o davky v nezaméstnanosti.
Nejvetsim prinosem jsou tzv. prezentacni karty, které prehlednym a zajimavym zplsobem
predstavuji jednotlivé profese, Skoly a firmy. Ojedin€lou aktivitou pro podporu spravné volby
budouciho povolani ¢i rozhodnuti o sméru dalsiho studia jsou videoprofese.
Videoprofese prezentuji formou textové informace a odpovédi na dulezité¢ otazky redlnou
piedstavu o dané profesi. Studenti a Zaci si mohou daleko 1épe uvédomit pozadavky, které
profese na ¢loveka klade, ale i klady a zapory, které s sebou vykon daného povoldni pfindsi.
Predkladanad skala profesi je Sirokd: od délnickych, pies manazerské az po profese, které jsou
pro mladé lidi atraktivni (sportovci, umélci, politici). Vyhodou internetového portalu je

neustale doplilovani informaci a aktualizace.

5.8.3 Testy pro zaky

Ceska $kola nabizi vybrané testy volby povolani pro zaky [dostupny z WWW

http://www.ceskaskola.cz/Testy/testy.asp].
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Testy profesnich a studijnich pfedpokladi: test stylii uceni a orientacni test profesniho typu

[dostupny z WWW http://vzdelavanionline.cz/testy.php].

SCIO [dostupny z WWW http://www.scio.cz/skoly/zs| nabizi zpoplatnéné on-line testy

z matematiky a Ceského jazyka pro zéky 8. a 9 tiid, testy studijnich pfedpokladi. Rozbor
vysledki mtize rodi¢tim a zaklim napomoci pii vybéru stfedni Skoly a obsahuje doporuceni

pro dalsi ptipravu ke zlepSeni Sanci na pfijeti.

5.9 Videoklipy

Videoklipy o povolanich seznamuji slovem i obrazem s ptislusSnymi povolanimi. Maji délku
kterém je prace vykonavana, vidi v akci pouzivané pracovni prostiedky. Zaroven vyslechne
pottebny slovni komentai informujici o aspektech daného povolani, které kamerou nelze
zachytit, napt. jaké jsou pozadavky na vykonavatele povolani. Krom¢ videoklipti povolani

jsou dostupné filmy o skupinach povoliani, oborech stiedoSkolského odborného

vzdélavani [http://www.nuov.cz/index.php?page=s projektu&idclanku=252] aj.

5.10 Otazky a ukoly

1. Zrekapitulujte, jakou podobu mohou mit informacni prameny k volbé
povolani a jaké jsou jejich vyhody a nevyhody.

2. Navrhnéte, které tiSténé publikace by byly vhodné pro vyuCovani
tematického okruhu Svét prace na zakladnich skolach.

3. Seznamte se s moznosti diagnostického programu COMDI. Jaké
moznosti testovani pro zaky zékladnich skol nabizi?

4. Naleznéte internetové zdroje, kde je mozZné ziskat aktudlni informace o
vzdélavaci nabidce stfednich odbornych ucilist’.

5. Zak, ktery se na vas obratil s prosbou o pomoc, by se cht&l vyugit
pekafem. Najdéte vSechny informace o této profesi v Kartotéce
typovych pozic a srovnejte je s charakteristikou povolani, letdkem
povolani a tidaji dostupnymi v Priivodei svétem povolani.

6. Vyhledejte nejméné ve tfech riznych internetovych databéazich Skolu
(Skoly), které nabizeji ucebni obor pekar ve mésté Brné. K tomuto
oboru dale naleznéte vzdélavaci program, charakteristiku oboru, profil
absolventa a ucebni plan. Sviij postup popiste a ziskané informace
srovnejte.
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Navstivte Informaéni a poradenské stfedisko ve svém bydlisti nebo
vychovného poradce na zdkladni Skole a zjistéte, které informacni
materidly maji ke své praci k dispozici.
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6. Zakladni orientace ve sveété prace

Aby byl dospivajici ¢lovék schopen uskutecnit zodpovédnou volbu povoldni, musi posoudit
nejen své osobni predpoklady pro vykon zvoleného povoldni, ale také poznat trh prace a
jednotliva povolani. Obé¢ oblasti je nutné mezi sebou peclivé porovnavat a hledat, kde jsou ve
vzajemném souladu. Ve 4. kapitole jsme se zabyvali atributy na strané cloveéka, nyni

pozornost zaméiime na zékladni orientaci ve svéte prace a atributy povolani.
6.1 Definice pojmi

Svét prace Hiebicek (2001) charakterizuje jako ekonomicky, socialné a
historicky strukturovany a podminény prostor pro lidskou cilenou, hodnoty
prinasejici pracovni Cinnost. Je tvofen mnohymi dil¢imi okolnostmi, které
velmi vazné podminuji a modifikuji zpisoby, jimiz jednotlivci vstupuji do
pracovnich cinnosti a vjejichz duchu také tyto cinnost vykonavaji. Za
techniky, nabidku pracovnich pfilezitosti, organizaci trhu prace, charakter
profesnich vzdélavacich systémi, demografickou situaci, rovnost ¢i nerovnost
prilezitosti pro realizovani pracovnich kariér atd.

Prace ve svych konkrétnich podobéach a projevech zasahuje do riiznych oblasti
zivota a véd, které ji vénuji svoji pozornost. Jak fikd Kosco (1971, s. 34-37) na
praci muzeme pohlizet z riznych hledisek: antropogenetického a historického,
ekonomickeého, zhlediska fyziky (mechaniky), biologicko-fyziologického,
sociologického, psychologického a dalSich. Napt. z ekonomického hlediska je
praci chapana ucelna lidské Cinnost, ve které Clovék pro uspokojovani svych
materialnich, socidlnich a duchovnich potfeb a potieb jinych lidi dokéaze
vytvafet a ménit pfedméty, podminky Zivota nebo jiné hodnoty. Sociologicky
pohled praci rozumi skupinovou instituci, urcity systém délby pracovnich
aktivit, do kterych se clovéek dobrovolné nebo zdonuceni =zaclenuje.
Psychologické definice prace hovori, ze v ni jde o specifické formy zietézenych
a motivovanych ¢innosti, konani, které ovlivituje urcity cil, bezprostiedni nebo
perspektivni spolecensko-ekonomické, kulturné-poznavaci a etické cile.

Povolani predstavuje soubor schopnosti, dovednosti, védomosti a osobnostnich
ryst, potfebnych k vykonavani urcitého okruhu praci, ktery ziskava clovek
odbornou pripravou a praxi. Umoznuje jednotlivci ziskat lepsi profesni
postaveni a spolecenskou pozici. Podle Havlové (1996, s. 7) je povolani
subjektivné chapéano jako specifickd aktivita, jiz se zajiStuje zivobyti a ktera
zaroven muze uspokojovat individudlni potfebu seberealizace. Objektivné
vymezuje povolani misto jednotlivce v komplexu Cinnosti, z kterych se sklada
moderni ekonomika spolecnosti.
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Pojem zaméstnani znamena okruh praci, které clovek vykonava za odménu,
mzdu nebo plat, tzn. 7e je zdrojem jeho obzivy. Clovék mize vykonavat
zamestnani v souladu se svym povolanim ziskanym odbornou piipravou, ale
neni to podminkou.

Trh priace bychom mohli definovat jako ,,pomyslny prostor, v némz
zaméstnavatelé hledaji pracovni silu a pracujici ji nabizeji ve snaze obstarat si
prostredky k obzivé. Vzajemny pomér obou slozek plisobi na cenu prace a
souvisi i s mirou nezameéstnanosti® (Burianek, 1996, s.. 92).

Mluvime-li podle Festové (2007, s. 3) o trhu prace, musime mit na paméti, Ze nejde o
izolovany trh, ale o oblast ekonomiky tzce propojenou s ostatnimi narodnimi i svétovymi
trhy. Trh prace je nedilnou soucasti trzniho hospodafstvi a je zaloZen na ekonomickém
principu nabidky a poptavky. Na strané nabidky stoji nositel prace, pracovnik, uchaze¢ o
zaméstnani, ktery nabizi svoji kvalifikaci (tj. své vzdélani, znalosti a dovednosti, svou
dosavadni praxi). Na strané poptavky stoji zaméstnavatel, ktery hledd zaméstnance na urcité
pracovni misto. Uchaze¢ o zaméstnani prichazi na trh prace a nabizi praci, kterou je schopen
vykonavat, zaméstnavatel si mezi nabidkami vybird. Ekonomickou terminologii lze tento
princip vyjadtit nasledovné: ,, Nabidkou prdce se rozumi nabidka ze strany pracovnich sil’,
poptavkou po praci poptavka ze strany podnikii po pracovnich silach“ (Fialova a Jelen, 1993,
s. 118).

Na trhu prace se utvari také cena prace - mzda.

Rovnovazny stav na trhu prace podle Chromé (1992, s. 61) nastava tehdy, jsou-li nabidka a
poptavka po praci vyrovnany. Jestlize poptavka po praci ze strany podnikateld roste,
pracovnici snadno nachazeji uplatnéni. Mzdy rostou. Jestlize poptavka po praci ze strany
podnikateli klesa, pracovnici nachazeji obtizn€¢ uplatnéni. Vznikd redlnd moZnost

nezameéstnanosti.

! Pracovni sily tvoii osoby zaméstnané, tj. 1idé, ktefi pracuji nebo maji zam&stnani a nepracuji z divodu nemoci,
stavky nebo prazdnin a osoby nezaméstnané, tj. ti, kteti nepracuji, ale aktivné praci hledaji. Mezi pracovni sily se
nepocitaji déti a Skolaci, zeny v domacnosti, dichodci, dlouhodobé nemocni a invalidni obcané.
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6.3 Nezameéstnanost

Nezaméstnanost piedstavuje spolu sinflaci nejvétsi problém trzniho hospodafstvi.
Nezaméstnanost znaci jistou nerovnovahu ekonomiky a stupiiuje napéti v socidlni oblasti.
Vedle ekonomicky pocitatelnych ztrat nezaméstnanost pifinasi negativni socialni disledky
v podobé ,,poklesu zivotni urovné nezaméstnaného a jeho rodiny, stresti, zdravotnich
dasledkt, alkoholizmu, rostouci kriminality apod. Mira téchto nékladi je do znacné miry

zavisla 1 na délce trvani nezaméstnanosti. Cim je nezaméstnanost delsi, tim jsou duasledky

o 24

ree

tim moZznosti opétovné najit zaméstnani (Sojka a Pudlak, 1994, s. 136).
Jako negativni faktory, které znesnadiiuji psychické vyrovnani se s nezaméstnanosti, jsou

podle Fiirstové (1997, s. 152) povazovany:

* Podstatn¢ omezené penézni prostredky.

* Nenaméstnany ztraci zivotni perspektivu, ktera je zpravidla spojovana s profesni
drahou.

* Nezaméstnany ztraci pevny denni a Casovy plan, ktery je silné¢ poznamenan denni
rutinni praci.

* Nezaméstnanost vede k socidlni izolaci a osamoceni. Nezaméstnany muze jen obtizné
noveé vybudovat kontakty, soucasné zpravidla ztraci socidlni vztahy ke kolegiim na
pracovisti.

* U nezaméstnaného se ztraci pocit vlastni dilezitosti ve spolecnosti, ktery velmi silné
zprostifedkovava prace.

e Zvlasté u muzi vzrista v nezaméstnanosti na zaklade¢ tradi¢niho chapani roli — Zivitel
rodiny — dalsi zatizeni ztratou role.

* Knezaméstnanému se pfistupuje obvykle se socidlni diskriminaci. Vuci
nezaméstnanému lze jen velmi téZzce odbouravat predsudky a ty jen zvySuji jeho
izolaci.

 Zivot rodiny je vystaven napéti a je dokonce ohroZen, byl-li jiz pfed nezaméstnanosti
nestabilni. V dobé nezaméstnanosti jednoho z manzell vystupuji zvlasté zietelné

manzelské neshody.
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6.4 Ukazatele trhu prace

Nezaméstnanost mize byt dobrovolna a nedobrovolnd. Dobrovolné nezaméstnani o
pracovni misto védomé neusiluji. Divodem miize byt to, Ze jsou dostatecné¢ ekonomicky
zajisSténi nebo davaji docasné piednost volnému casu. Mohou to byt 1 lidé, ktefi jiz ztratili
nad¢ji, ze budou schopni zaméstnani nalézt.

Skutecnym problémem se stdva nedobrovolna nezaméstnanost. Jde o takovy typ
nezaméstnanosti, pfi némz nezaméstnany aktivné usiluje o ziskani zaméstnani nebo se
pfipravuje na navrat ¢i vstup do prace.

Za nezaméstnané se povazuji osoby, které nepracuji, ale aktivné se o praci uchazeji. Aby
obCané byli zahrnuti mezi nezaméstnané, musi se zaregistrovat na ufadu prace a podavat
pravidelnou zpravu o svém usili pii hledani zamé&stnani.

Vyvoj nezaméstnanosti se mé&fi pomoci miry nezaméstnanosti, ktera piedstavuje podil
nezaméstnanych na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu (celkovému poctu pracovnich sil),
vyjadfena v procentech. Pro kariérové rozhodovani je dualezity také pomér poctu

nezamé&stnanych uchazect k poctu volnych pracovnich mist.

6.5 Uloha statu na trhu prace

Jednim z cilii makroekonomické politiky kazdého stat je redukce nezaméstnanosti, zejména
nedobrovolné a napomdhat k dosaZeni a udrZeni plné, produktivni a svobodné zvolené
zaméstnanosti.

O zabezpeceni prava obCana na zaméstnani a dosaZzeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou
po pracovni sile usiluje statni politika zaméstnanosti, kterd je v kompetenci MPSV a uradii
prace.

Mezi opatieni statu, kterd maji pfispét ke snizeni nezaméstnanosti, patii podle Klimy (1996, s.
109) zlepseni sluzeb spojenych s trhem prace, hlavné poskytovani dostate¢nych informaci a
piehledii o volnych pracovnich mistech, vladni rekvalifikacni programy a vytvaieni vetejnych
pracovnich ptilezitosti.

Na trhu prace stdt vyznamné zasahuje tim, Ze vydavd zakony, které upravuji prava a
povinnosti zaméstnavatelti a pracovnikli (zakonik prace) a dalsi pravni normy regulujici trh
prace (napf. zakon o minimalni mzd¢), vyplaci podpory v nezaméstnanosti a podili se

finan¢né na rekvalifikaci pracovnikdl, zfizuje a financuje ufady prace, které zprosttedkovavaji
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pracovni prilezitosti, rekvalifikaci a poskytuji bezplatné kariérové poradenstvi.

6.6 Informace o trhu prace

Situace na trhu prace je statem soustavné sledovana a vyhodnocovana. Zakladnimi oficialnimi

a pravidelnymi vystupy o stavu trhu prace jsou statistiky trhu prace zpracovavané

jednotlivymi urady prdce a poté celostatn€ Spravou sluzeb zaméstnanosti MPSV a statistiky

Ceského statistického uiFadu..

Skute¢né¢ obsahlé a podrobné vyzkumy trhu prace, které se snazi zkoumat nejen jednotlivé
ukazatele trhu prace, ale 1 jejich pfiCiny a souvislosti a které jsou zaméieny predevSim na
uplatiiovani Cerstvych absolventli Skol, jsou feSeny ve spolupraci né€kolika vyzkumnych
ustavi: Ustavu pro informace ve vzdéldvdni, Narodniho tistavu odborného $kolstvi a Centra
pro studium vysokého Skolstvi, pticemz jsou v hojné mife vyuzivany 1 informace
zpracovavané vyse zminénou Spravou sluzeb zaméstnanosti MPSV.

Informace o potfebach trhu prace lze ziskavat i z jinych zdroji. Jsou to zejména informace o

volnych mistech na trhu préace a o potiebach zaméstnavatela.

6.7 Atributy povolani

Stradal (2006b) definuje atributy poveolani jako -charakteristické znaky
povolani, podle nichZ je mozné orientovat se ve svété prace.

Té&chto atributli je cela fada a lze je rozdélit do tii zakladnich oblasti: atributy
charakterizujici obsah prdace (pracovni Ccinnosti, prostfedky, objekty a
prostiedi), atributy charakterizujici poZadavky na pracovnika (pozadavky na
vzdélani, pozadavky osobnostni a zdravotni) a atributy charakterizujici dalsi
souvisejici aspekty (napf. moznosti a podminky uplatnéni, mzda, moznosti
kariérniho a odborného ristu, spole¢enska prestiz aj.).

Jak Stradal (2006b) zdlraziuje, pii volbé povolani i pfi jakékoliv orientaci v profesnich
katalozich, v seznamech a popisech povolani, i v nabidce zaméstnani, je uzitecné ziskat
informace o téchto atributech. Casto jsou skryty v popisech povolani &i pracovnich mist,
nekdy jsou vice konkrétni, jindy méné€, v nékterych informacnich zdrojich jich lze nalézt

hodné, v jinych témét Zadné.
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Pfi posuzovani prace je tieba vzit v ivahu nésledujici otazky:

* Jak vypada charakter prace, jaké ¢innosti jsou pri praci vykonavany?

* S ¢im je prace vykonavana, jaké pracovni prostiedky a nastroje jsou pouzivany?
* Co je opracovavano, o co je peCovano, tj. jaké jsou objekty prace?

* Kde je prace vykonavana, v jakém pracovnim prostiedi?

* Jaké je pozadované vzdélani, osobnostni a zdravotni predpoklady?

* Jaké jsou moznosti uplatnéni na trhu prace?

Tabulka 6.1 : Clenéni prace na zakladé charakteristickych znaka

Pracovni ¢innosti JAK vypada charakter prace?

Pracovni prostredky S CiM je prace vykonavana?

Pracovni objekty odpovidaji na CO €O je opracovavano, o co je pecovano?
Pracovni prostiedi otazku KDE je prace vykonavana?

Pracovni pozadavky KDO mize praci vykonavat?

Pracovni moZznosti JAKE je uplatnéni na trhu prace?

Clenéni prace na zékladé charakteristickych znakii podrobné zpracoval Stradal (2001).
V nésledujicim textu pfinaSime vychozi informace.

Druh pracovni ¢innosti odpovida na otazku, jak vypada zakladni charakter prace. Ten je
jednim z nejdalezitéjSich atributi povolani a mél by byt vsouladu s vlastnostmi a
schopnostmi ¢lovéka. Riizni lidé se hodi pro rtizné druhy profesi. Kazdy clovék by se mél
snazit poznat, ktery druh pracovni ¢innosti je pro n¢j ten nejvhodnéjsi a z toho pfi vybéru
povoléani vychézet.

Druh pracovnich prostiedki vypovida o tom, s ¢im je prace vykonavana, pomoci ¢eho se
provadi, tj. co Cloveék pii své praci pouziva a musi umét dokonale ovladat. Nezbytnost
pouZzivat pi¥i praci urcité druhy pracovnich prostiedki klade naroky na fyzickou
zdatnost, zdravotni stav a riizné schopnosti a dovednosti ¢lovéka.

Druh pracovnich objekti, pfedméta a cili prace dava vypovéd o tom, co se v praci
produkuje, opravuje, zpracovava, co se navrhuje, projektuje, konstruuje, co se oSetruje.
Objekt, pfedmét, cil prace je to, o co €lovek v praci usiluje, k cemu sméfuje, co je vysledkem
jeho prace. Musi o tom mit potfebné znalosti. Proto by to mélo byt néco, o co mé zdjem, co

poutd jeho pozornost.
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Druh pracovniho prostiedi podava zpravu o tom, kde a za jakych podminek je prace
provadéna. Pracovni prostiedi ovliviluje globalni spokojenost Clovéka v konkrétnim
zaméstnani. Ptiznivé pracovni klima plsobi stimulaéné, negativni jevy napi. ve formé
zvySené hlucnosti, prasnosti, extrémnich tepelnych podminek atd. naopak inhibi¢né.
Neptiznivé pracovni prostfedi mize u pracovnika zanechat i trvalé nezddouci zdravotni
nasledky. N¢ekteti lidé jsou omezeni pii vybéru prace svym zdravotnim stavem, ktery jim
neumoziuje pracovat ve vSech pracovnich prostfedich (napt. v prasném prostiedi, prostiedi
hluéném, kde dochazi ke styku s potravinami apod.).

Zpusobu clenéni prace s vyuzitim charakteristickych znakt existuje vice, napi. na zakladé¢
toho, k jakému objektu pracovni cinnosti sméruji (k vécem, lidem, dale k ptirodé,
zvitratim a rostlindm, k informacim).

Pti vlastnim hodnoceni prace je nezbytné analyzovat i dalsi atributy, které jiz nevypovidaji o
vlastnim charakteru prace, ale souviseji s vykonem povolani a jsou rovnéz dulezité. Jsou to
napt. poptavka po prislusném povolani na trhu prdce, vyse mzdy, pracovni doba, délka
dovolené, slozeni pracovniho kolektivu, moznosti kariérniho postupu a profesniho ristu,
eventualng ziskani vyznammych kontaktii, spolecenska prestiz, moznost cestovani a dalsi
poskytované vyhody (napt. sluzebni automobil, mobilni telefon, vypocetni technika, ptispévek
na stravu, oSaceni apod.).

Dulezit¢ je dale vymezeni vzdélani, osobnostnich a zdravotnich predpokladi

pozadovanych pro vykon dané¢ho povolani.

Podrobné informace o povoléanich a atributech Ize nalézt v kartotéce typovych pozic (KTP),
charakteristikach povolani (CHAP), letacich povolani (LP), charakteristikach zajmovych
oblasti volby povolani (CHZOVP) a v Pruvodci svétem povolani (PSP). Srovnani

informacnich zdroji je patrné z nasledujici tabulky ¢. 4.2.
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Tabulka 4.2 : Udaje o povolanich obsaZené v informaénich pramenech

Klasifikace zaméstnani
Pracovni ¢innosti
Pracovni prostiredky
Pracovni prostiredi
Kvalifikaéni pozadavky
Odborné dovednosti
Odborné znalosti
Obecné zpusobilosti
Osobnostni pozadavky
Zdravotni pozadavky
Pfibuzna povolani
Zajmovy typ

Informace o mzdé

B podrobné zpracované informace / ¢ stru¢né zpracované informace

6.8 Klasifikace zaméstnani

Povolani byvaji pro statistické ucely clenéna do riznych klasifikaci.

nejrozsifenéjsi je Mezinarodni klasifikace povolani ISCO-88 (International Standard

KTP

CHAP

LP

CHZOVP

PSP

Celosvétove

Classification of Occupations), kterou vypracovala Mezinarodni organizace prace (ILO).

V CR je pouzivana klasifikace zaméstnani KZAM, ktera byla vypracovana na podkladé

klasifikace ISCO-88. Tato klasifikace seskupuje dohromady zaméstnani v hlavnich tfidach
podle podobnosti charakteru pracovni Cinnosti, urovné vzdélani a na zéklad¢ profesniho

zaméieni. Tyto tfidy se dale d€li do podskupin, ty do dalSich podskupin atd. az k jednotlivym

povolanim.

Hlavni tfidy klasifikace zaméstnani KZAM jsou:

1. Zdkonodarci, vedouci a ¥idici pracovnici, kteti formuluji a uskute¢iuji vladni

politiku, tvofi a upravuji pravni normy, fidi statni Ufady, fidi a koordinuji ¢innost

podnikii.
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Védecti a odborni duSevni pracovnici, tj. pracovnici, ktefi se zabyvaji praktickym
vyuzivanim védeckych nebo umeéleckych koncepci a teorii. Provadéji analyzu,
vyzkum a vyvoj, aplikovani znalosti védy, provadéji vyuku, poskytuji rizné obchodni,
pravni a socidlni sluzby. Tato zamé&stnani vyzaduji vysokoskolské vzdélani.

Technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a pracovnici v pribuznych oborech,
ktefi provadeji technické ukoly spojené svyzkumem a vyuzitim védeckych
uméleckych poznatkil, pedagogickou ¢innost.

NiZ§i administrativni pracovnici (ufednici), kteti zaznamenavaji, organizuji, ukladaji,
zpracovavaji a vyhledavaji informace, pracuji s vypocetni technikou, organizuji praci
vedoucim pracovnikiim. Zaméstnani vyzaduje Uplné stfedni vzdélani, pripadné stiedni
vzdélani.

Provozni pracovnici ve sluibdch a v obchodé, kteti poskytuji osobni a ochranné
sluzby souvisejici s cestovanim, vedenim domadcnosti, stravovanim, osobni péci a
ochranou proti pozarim. Zaméstndni vyzaduje Uplné stfedni, piipadné stfedni
vzdélani.

Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a v piibuznych oborech, provadéjici
zemédélské odborné préce, lesnické prace a prodej vysledku této prace.

Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opraviri, ktefi provadgji femeslné
odborné prace, obsluhu strojli a zafizeni. Zaméstnani vyzaduje stfedni, pfipadné aplné
sttedni vzdelani nebo jen vyuceni v oboru.

Obsluha strojii a zaiizeni predstavuje zaméstnani, pii kterych se provadi obsluha
technickych zafizeni rizného druhu. Zaméstnani vyzaduje dovednosti na urovni
sttedniho, ptipadné Gplného stiedniho vzdélani nebo vyuceni v oboru.

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici provadéji jednoduché a rutinni Ukoly
vyzadujici ruéni néstroje a fyzickou praci. VétSina zaméstnani vyzaduje dovednosti na
urovni zékladniho vzdélani.

PiisluS$nici armady.
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6.9 Otazky a ukoly

Co je to trh prace a na jakém ekonomickém principu je zalozen?

Pii které situaci na trhu prace rostou mzdy?

Jaky je rozdil mezi dobrovolnou a nedobrovolnou zaméstnanosti?

S oporou o text sestavte matematicky vzorec miry nezaméstnanosti.

Uved’te ptiklady negativnich disledk nezaméstnanosti.

V ¢em spociva tloha statu na trhu prace?

Pokuste se vysvétlit co jsou to atributy povolani (charakteristické

znaky povolani).

8. Ve kterém informacnim zdroji lze nalézt nejvice informaci o
povolanich a jejich atributech?

9. Vytvoite ptehlednou tabulku atributi prace k profesi pekar.

=l En e e ) =
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7. Promény trhu prace a
nezaméstnanost absolventu skol

7.1 Vyvoj trhu prace

Vyvoj trhu préce, tj. jakd povoléani, jaké obory a jaké pracovni ¢innosti jsou zaméstnavateli
zadané, je statem peclivé sledovan a vyhodnocovan. Vysledkem jsou rtizné ukazatele, které o

vyvoji trhu prace vypovidaji. Mezi zakladni ukazatele vyvoje trhu prace mizeme zatadit:

* celkovy vyvoj nezaméstnanosti;

* vyvoj profesni a vzdé€lavaci struktury nezaméstnanych uchazect o praci;

* vyvoj struktury nezaméstnanych z hlediska véku, pohlavi, délky evidence na ufadu
prace a dalSich hledisek;

* vyvoj oborové struktury nezaméstnanych absolvent skol,

* vyvoj struktury zaméstnanosti v jednotlivych odvétvich a pododvétvich;

* vyvoj fluktuace absolventii a pracovnikl do jinych profesi nez ptivodni;

* vyvoj profesni a vzdé€lavaci struktury nabidky volnych pracovnich mist.

7.2 Potreby trhu prace

Jednou z moZnosti zachyceni potieb trhu prace je monitorovani inzerce tykajici se nabidky
zaméstnani, prostiednictvim které vyjadiuji zaméstnavatelé konkrétni néaroky, piedstavy a
pozadavky kladené na své budouci zaméstnance. Poptavka po specifickych profesich muze
pomoci identifikovat budouci poptavku trhu prace a kvalifikacni potieby.

V analyze inzertni nabidky v dennim tisku a na internetu, kterou realizoval v roce 2005

NUOV, bylo zachyceno celkem 9 204 inzerati. Mimo struktury nabizenych profesi vyzkum
sledoval 1 dalsi faktory, napf. pozadavky na vzdé¢lani, v€k, pohlavi a praxi pracovniki,
dovednosti prace s pocitacem, jazykové schopnosti, osobnostni vlastnosti hledaného
zaméstnance aj.

Analyza inzerati ukéazala jako nejvice poptdvanid povolani v oblasti obchodu (obchodni
zastupce, obchodni poradce, prodejce, dealer, ale i pojistovaci poradce, realitni ¢i burzovni
makléf, finanCni a bankovni expert, specialista v marketingu, reklam¢ a prizkumu trhu).

Dals$imi casto poptdvanymi profesemi jsou kucha¥, €iSnik a mezi odbornymi duSevnimi
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pracovniky personalista. V inzeratech pievazovala povolani kvalifikacné spiSe stfedné
naro¢nd, nejcastéji se vyskytujicim pozadavkem na vzdé€lani bylo vzdélani stiedoskolské.
Podle zjisténi nejvétsi zajem zhstava o obory technického sméru.

V databézi volnych pracovnich mist ufadi prace je nejvice volnych pracovnich mist urceno
zaméstnancim s ukonCenym stfednim odbornym ucilistém, zejména pro kvalifikované
kovodélniky a strojirenské d€lniky, dale pro ostatni kvalifikované zpracovatele a vyrobce
(napt. Sicky, Svadleny, truhlafe atd.).

Persondlni agentury uvad¢ji problémy s obsazovanim mist vrcholovych manazert a
vedoucich pracovnikl, dale strojirenskych profesi, projektanti a konstruktérti, a to jak
stavebnich, tak strojnich, obchodnich zastupcii a obchodnikt a IT specialistii a programatora.
Jak uvadéji Strietska-Ilina, et al. (2003, s. 76), organizace maji v soucasnosti problémy se
ziskavanim vhodnych pracovniki predev§im ze skupiny Femeslniki a kvalifikovanych
vyrobci, provoznich pracovniki ve sluzbach a obchodé a védeckych a odbornych

duSevnich pracovniki.

Podle Kubatové a BeneSové (2006) nejvice chybéji firmam nasledujici profese:

* SoustruZznici, svare€i - primyslové firmy jich v celé zemi cht&ji pfijmout stovky,
kvalifikovanych je nedostatek, starSi generace odchdzi do diichodu, mladi nemaji
zajem o tyto ucebni obory.

* Kuchafri, ¢iSnici — absolventi je dostatek, v oboru jsou ale nizké platy, coz vede k
vysoké fluktuaci, ¢asté je do¢asné zaméstnavani lidi nacerno.

* Hornici - v severomoravskych dolech fard uz kolem Ctyf tisic cizincii, za horniky
odchazejici do diichodu neni nahrada, hornické uétiovské $kolstvi bylo v Cesku po
roce 1990 zruSeno.

* Zednici - stavebnictvi zaziva velky boom, tvrda konkurence v oboru ale tlaci platy
dolli, Casté je zamé&stnavani levnych cizincli (mnohdy nacerno). Stfedni odborna
ucilisté nevychovavaji dostatek kvalitnich absolventt.

* Obsluha slozitych strojii - maturanti z primyslovych Skol necht&i pracovat v
tovarnach. Maji dost nabidek z obchodni sféry a v servisnich firméach. Firmy pfitom
investuji do modernich automatickych stroji, na které potiebuji jako obsluhu

maturanty.
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* Programatori, projektanti - pro mladez jsou technické obory méné atraktivni nez
humanitni, takze vysoké Skoly maji nouzi o kvalitni studenty se zdjmem o techniku,

absolventi navic maji moznost nalézt dobte placenou praci v zahranici.

dalSiho vyveje. Podle Stradala (2006b) to, ze urcité obory ¢i profese jsou v soucasnosti
zadané, jest¢ neznamend, ze budou zadané i za né€kolik let. Budouci vyvoj totiz zavisi na
mnoha faktorech, jako jsou vyvoj ekonomiky, vyvoj védy a techniky, zahranicni investice,
ptiliv imigrantd apod., z nichz vétSina se d4 doptedu jen stézi odhadnout. Na regionalni
urovni pak mize poméry na trhu prace v kratké dobé€ zcela prevratit napt. krach ¢i odchod

jedné velké tovarny.

7.3 Zameéstnanost v sektorech ekonomiky
(zpracovano podle Festové 2007, s. 6-7)

V primarnim sektoru (zeméd¢lstvi, lesnictvi, tézba dieva a nerostnych surovin, rybolov) se
celosvétove objevuje trend smétujici k velmi nizkému podilu zaméstnanych.

Sekundarni sektor (zpracovatelsky primysl, vyroba elektfiny, zpracovani plynu a vody,
stavebnictvi) dochdzi rovnéz k poklesu podilu zaméstnanosti. Jde o diisledek restrukturalizace
primyslu, pfi niZ se postupné prechazi na energeticky méné naro¢né vyroby a pokrocilejsi,
modernéjsi technologie. Snizuje se tak potfeba mén¢ kvalifikovanych pracovniki v tomto
sektoru a vyzaduje se pomérné vysoce kvalifikovana obsluha.

V terciarnim sektoru (doprava, skladovani, spoje, obchod, pohostinstvi, ubytovani) lze
pozorovat naopak rostouci trend podilu zaméstnanych, zvlasté pak v resortu sluzeb.
Kvartérni sektor (penéznictvi, véda, vyzkum, Skolstvi, zdravotnictvi, socidlni sluzby) v CR
nevykazuje zvySeni zaméstnanosti v diisledku vysoké narocnosti na financ¢ni zdroje.

Jak tika Festova (2007, s. 7) ve srovnani s primarnim a sekundarnim sektorem je u terciarniho
a kvartérniho sektoru perspektiva dal$iho zvySovani po¢tu pracovnich mist. Skryva se zde

velmi dobra ptilezitost pro uplatnéni budoucich absolventt skol.

Ptedpoklddany vyvoj a perspektivy jednotlivych odvétvi je podrobné zpracovan

v publikaci: DOLEZALOVA, G. Vyvoj profesnich ndrokii _ve vybranych odvétvich

narodniho hospodaistvi a naméty pro jejich reflexi v odborném vzdéelavani : Souhrnna

syntetickd publikace. Praha : NUOV, 2006.
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Z hlediska evropskych trendi zaméstnanosti je mozné na zaklad¢ zjisténi Strietske-Iliny, at al.
(2003, s. 36) nejvetsi zmeény ocekavat v sektoru sluzeb, kde byl zatim rist zaméstnanosti
velmi pomaly a znacn€ zaostaval za Evropskou unii. Na zdklad€ celoevropskych trenda
muzeme konstatovat, ze prave tento sektor méa nejveétsi potencidl ristu pracovnich mist pro

pracovniky s nizkou kvalifikaci, ale i pro stiedné az vysoce kvalifikované specialisty.

7.4 Obecné vyvojové trendy trhu prace

Mezi zakladni obecné trendy vyvoje trhu prace v soucasné dobé patii (zdroj: Start na trh

prace):

* Nahrazovani mnozstvi lidi kvalitou.

* ZvySujici se potieba prizplisobivosti na ménici se praci a ztoho plynouci potieba
schopnosti a chuti k celozivotnimu vzdélavani.

» Stale vys$i stupen automatizace ve vSech oblastech prace.

* Pokles podilu rutinnich stereotypnich ¢innosti a naopak nértst podilt feSeni riznych
problémovych situaci.

* Postupné propojovani ¢innosti, uplatiiovani komplexniho pfistupu k fizeni, zejména
diky nartstajici komplexnosti informacnich systému.

* Narust podilu mezilidské komunikace v pracovnich ¢innostech.

* Naruast vyznamu i podilu cizojazy¢né komunikace.

e Naruast vyznamu i podilu tymové prace.

e Nartist vyznamu i podilu préce s informacemi a s tim souvisejici vyuzivani vypocetni
techniky.

* Nartst podilu fidicich, obchodnich, planovacich a kontrolnich ¢innosti na tkor
¢innosti vyrobnich.

* Uplatiovani modernich védeckych metod v fizeni (logistika, matematické metody).

* Nartst vyznamu ekologické stranky vyrobnich i nevyrobnich ¢innosti.

7.5 Svétové trendy trhu prace

vvvvv

rozvoj a expanze vyuZzivani informacénich a komunikacnich technologii, otevirani a

propojovani narodnich ekonomik vcéetné néarodnich trhli prace Evropské unie, vznik tzv.
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nové ekonomiky, zalozené na informacich, véd¢ a vyzkumu, preference technologicky
naro¢nych c¢innosti s vysokou ptfidanou hodnotou, ale 1 odsouvani nékterych odvétvi
narocnych na pracovni silu do zemi s levnou pracovni silou.

Zadny ztéchto jevli neni natolik abstraktni ani vzdaleny, aby nemohl ovlivnit trh prace
v Ceské republice. Pro usp&snost ¢eské ekonomiky je proto nezbytné, abychom vzali tyto
trendy v tivahu jiz v pocatecnim vzdeldvani a abychom pfipravili mladé lidi na disledky, s
nimiz se ve svém profesnim zivoté setkaji. Pouze dostate¢né pfipraveni jedinci mohou tyto
trendy vnimat jako pfilezitost a budou jich schopni vyuzit. V opacném piipad¢ je tento vyvoj
bude ohrozovat a stale siln€ji znevyhodnovat na evropském i na ndrodnim trhu prace zejména
v dobé¢, kdy se stane atraktivni pro pracovniky z jinych zemi (Festova, 2007, s. 5-6).

Co Ize do budoucna na globalnim trhu prace oc¢ekavat? Pracovni kariéra stovek miliond lidi
na celém svéteé bude ovlivnéna volnym obchodem a rozvojem informacnich technologii. Spise
nez v primyslu se v budoucnu lidé uplatni jako vzdélani profesiondlové obchodujici s napady
a informacemi. Starnouci populace bude vyzadovat vice odbornikt, kteti budou pecovat o
seniory. Perspektivnimi obory se stanou i ty, které budou vypliovat volny cas, tedy obory z
oblasti kultury a uméni.

Do roku 2012 podle Statistického ufadu USA (Zlamalova, 2005) ve vyspélych zemich a
zemich se starnouci populaci nejvice pribude pracovnich mist v téchto profesich:
zdravotnicky asistent, syst¢tmovy a komunikacni analytik, asistent fyzioterapeuta, socialni
pracovnik, soukromy poradce pro zdravi, softwarovy inzenyr, trenér ve fitnesscentru, cvicitel
aerobiku, zubaft, soukromy ucitel a finan¢ni poradce. Nejvice pozic ubude v profesich farmaf,
ucetni, sekretatka a asistentka, pracovnik v call centru, pracovnik v postovnich sluzbach,

agent v prodeji po telefonu, opravar textilnich stroji a pracovnik cestovni kancelare.

7.6 Rizikové skupiny na trhu prace a nezaméstnanost absolventu

Mezi nejrizikovéjsi skupiny na trhu prace bez ohledu na regionélni rozdilnosti a momentélni

situaci podle Kofronové et al. (2003, s. 67) jsou:

e zdravotné postizeni;
e Romovg¢;
* nekvalifikovani uchazeci a uchazeci s nizkou kvalifikaci;

* Zeny, zejména pak ty, které pecuji o dité (deti) ve veéku do 15 let;
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* ve&kove starsi osoby;
* mladi lidé, zejména pak absolventi a mladistvi;

* uchazeci spoleCensky neptizpusobivi, casto ménici zaméstnani, se Spatnou moralkou.

Z pedagogického hlediska ma zvlastni vyznam nezaméstnanost mladeze, ktera vychazi ze
Skol a ucilist. Pokud mladi lidé v€as neziskaji potfebné pracovni navyky a pripravu, tim htte
si na pracovni navyky a disciplinu zvykaji, jsou mén¢ adaptabilni, a jak ,,ukazuji statistické
prizkumy v zdpadnich zemich, tim hiife jsou zaméstnatelni* (Sojka a Pudlék, 1994, s. 136).

Mladi lidé, ktefi nemaji préci, daleko vice trpi uzkostmi a depresemi nez ti, kteti pracuji. Také
snadnéji podléhaji riiznym onemocnénim, maji nizsi sebevédomi a ¢astéji se u nich projevuje

antisocialni chovani.
Fenwickova a Smith (1994, s. 182) doporucuji k détem bez prace nasledujici pfistup:

* Pomahejte jim vést normalni Zivot. Potfebuji védomi, ze maji urcitou kontrolu nad
svym Zivotem a ze se nenechdvaji jen tak undset proudem. Mozna je bude ldkat ned¢lat
vibec nic, dokonce cely den prolezet v posteli. Vnesete-li do jejich zivota urcity ad,
budou mit pocit, ze si pteci jen trochu tidi vlastni zivot.

* Dohlédnéte, aby ziistali ve styku se svymi kamarady.

* Navrhnéte jim, aby vyuZili ¢as a naudili se néco nového, nejlépe néco, co jim zlepsi
vyhlidky na mozné zaméstnani (tfeba kurz psani na stroji, pocitacovy nebo jazykovy
kurz).

* Doporucte jim, aby si den vyplnili konstruktivni ¢innosti, aby si nasli néco, co jim
nahradi praci. Poskytne jim to moznost setkdvat se s lidmi a navazat nova pratelstvi.
Jednou z moznosti je dobrovolna prace. Dalsi moZnosti je zalit pravidelné provozovat

néjaky sport.

Jednim z kli¢ovych ukoli Skolské sféry v oblasti podpory uplatnitelnosti absolventi by podle
Bubikové (2006) méla byt systematickd ptiprava a podpora zakli v oblasti orientace ve svété
prace a kariérového rozhodovani. Jeji neodmyslitelnou souéasti by dle nazorti pracovnikii UP
m¢éla byt 1 vychova k celozivotnimu uceni, jako vyznamnému faktoru flexibility, mobility a

tedy 1 uplatnitelnosti na trhu préce.
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7.6.1 Priciny nezaméstnanosti absolventu

Mladi lid¢é jsou ve vztahu k trhu prace celosvétové rizikovou skupinou. Po absolvovani skoly
maji vétsi problémy s hledanim zaméstnani a jsou ohrozeni nezaméstnanosti daleko vice nez
ostatni uchaze¢i o zaméstnani, nebot nemohou vzhledem k nedostateénym pracovnim
zkuSenostem uplatnit vyhodu v podobé praxe. Tuto situaci potvrzuji statistiky
nezaméstnanosti jak v Ceské republice, tak i v ramci Evropské unie.

Pucova et al. (2003, s. 12) vyjmenovavaji faktory, které ztézuji uplatnéni absolventt na trhu

prace:

* nemaji potfebou praxi a zkuSenosti, jeZ zaméstnavatelé pozaduyji;

e podle vyzkumt jsou mladi lidé pomérné pasivni pii hledani zaméstnani a ocekavaji
pomoc ufadi préace, ptipadné rodicu;

* cCasto hledaji praci pouze v misté bydlisté, dojizdéni do vzdalenéjSich mist nepitijimaji;

* neorientuji se na trhu prace, nejsou piipraveni na sebeprezentaci pii piijimacim
pohovoru ¢i1 konkurznim fizeni, Casto neuméji pracovat s pisemnostmi potfebnymi pro
trh prace, jako je profesni Zivotopis, prace s inzeraty, vypliiovani osobnich dotaznikii

apod.

7.6.2 PozZadavky zaméstnavatelu na absolventy Skol

Pro plynuly pfechod absolvent ze Skoly na trh prace je nezbytné, aby profesni a kliCové

kompetence ziskané v pribéhu vzdélavani byly v souladu s pozadavky a potrebami

zaméstnavatelu.

Klicové (prenositelné) kompetence Kalouskova (2006, s. 7) definuje jako
takové znalosti, schopnosti a dovednosti, které se jevi jako nezbytné pro zdarné
uplatnéni nejenom na trhu préace, ale i v bézném zivote. Jejich zvladnuti by mélo
prispet k vetsi flexibilite pracovnikd v Sirokém slova smyslu, tzn. k jejich
schopnosti vykonavat rozlicné odborné tkoly nebo ménit bez vétSich problémut
ruzné profese, a napomahat harmonizovat schopnosti pracovnikti a pozadavku
ze strany zaméstnavatele. Mezi klicové kompetence patfi napt. komunikacni
schopnosti, zb&hlost v cizich jazycich, adaptabilita a flexibilita, ochota ucit se aj.
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Profesni kompetence jsou podle Kalouskové (2006, s. 7) uzce svazany
s konkrétni odbornosti a jejich zvladnuti umoznuje, ptipadné¢ usnadnuje vykon
urcitych profesi ¢i povolani.

NUOV realizoval v obdobi let 2005 az 2006 vyzkum, ve kterém se zaméfil na zjistovani
nazorii zaméstnavateli na znalosti, dovednosti a schopnosti absolventi skol a hodnoceni
jejich ptipravenosti pro vstup na trh prace. Vysledky jsou podrobné shrnuty v publikaci

Potieby zaméstnavateli a pripravenost absolventu $§kol — Setfeni v terciarni sfére

(Kalouskova, 2006). Zaméstnavatelé podle tohoto vyzkumu v celkovém souhrnu (tzn. bez
ohledu na velikost ¢i oborové zaméteni firmy) pouze mirné preferuji profesni dovednosti (v
priméru 51,9 %) oproti dovednostem klicovym (v priméru 48,1 %). Jde o pomérné dulezité
zjisténi, Ze zaméstnavatelé si uvédomuji dilezitost kli¢ovych dovednosti, které¢ povazuji za

srovnatelné s profesnimi dovednostmi.

Zaméstnavatelé od absolventii o¢ekavaji nasledujici klicové kompetence:

* vyjadfovaci schopnosti (verbalni i neverbalni)
* znalost cizich jazyki;

* schopnost rozhodovat se;

* schopnost fesit problémy;

* nést zodpoveédnost;

» adaptabilita a flexibilita;

* schopnost tymové prace

* schopnost vést;

e ochota ucit se;

* schopnost pouzivat vypocetni techniku;

* schopnost pracovat s informacemi.

Vyzkum dale zjistoval, jak zaméstnavatelé hodnotili duleZitost jednotlivych znalosti,
dovednosti a schopnosti u riiznych vzdélanostnich skupin (SOU, SOS, VOS a VS).
Vyzkum dokladd skutecnost, Ze naroky zaméstnavateld jsou piimo Umérné dosazenému

vzdélani pracovnikil, tzv. ze se zvySujici se urovni vzdélani pfisuzuji zaméstnavatelé
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jednotlivym kompetencim vétsi vyznam.
U vs$ech vzdé€lanostnich kategorii je zna¢ny vyznam ptikladan schopnosti nést zodpovédnost a
Cteni a porozumeéni pracovnim instrukcim. Do poptedi vystupuji rovnéz komunikacni

schopnosti, ochota ucit se a dovednosti v pouzivani vypocetni techniky.

Tabulka 7.1 : Vyznam kli¢ovych kompetenci pro jednotlivé vzdélanosti skupiny
zaméstnanci (¢im nizsi hodnota aritmetického primeru, tim je dana znalost, schopnost ¢i

vvvvvvvvvv

Dulezitost kompetenci
(hodnoty aritmetického priiméru)
Kompetence sou s0$ Vo$§ VS
Komunika&ni schopnosti (Ustni a pisemny projev) 2,76 2,01 1,72 1,28
Ctenia porozuméni pracovnim instrukcim 2,25 1,93 1,74 1,45
Zbéhlost v cizich jazycich 3,61 2,72 2,18 1,74
Prace s €isly pfi pracovnim uplatnéni 2,99 2,27 2,03 1,70
Schopnost rozhodovat se 2,77 2,28 1,87 1,41
Schopnost Fesit problém 2,55 2,07 1,79 1,39
Nest zodpovédnost 2,38 2,01 1,72 1,34
Adaptabilita a flexibilita 2,54 2,19 1,94 1,63
Schopnost tymové prace 2,39 207 1,80 1,58
Schopnost vést 3,66 2,78 2,19 1,55
Ochota utit se 2,36 2,00 1,78 1,54
Zbéhlost v pouZivani vypocetni techniky 3,21 2,06 1,69 1,45
Zbéhlost v zachazeni s informacemi 2,98 2,20 1,80 1,48

Zdroj: Kalouskova (2006, s. 10)

7.6.3 Informace o nezaméstnanosti absolventu

Narodni ustav odborné¢ho vzdélavani jiz mnoho let pfipravuje kazdorocné zpravu o situaci
v nezamé&stnanosti absolventl stfednich Skol se snahou podéavat co nejpresnéjsi informace o
jejim stavu a vyvoji.

Srovname-li vyhlidky absolventl na uplatnéni na trhu prace podle Grovné vzdélani, je zfejmé,
7e existuje pifima zavislost mezi Grovni vzdélani a uplatnitelnosti na trhu prace, naopak
nepiima zéavislost se ukazuje mezi rovni vzdélani a mirou nezaméstnanosti.

V dubnu roku 2006 dosahovala mira nezaméstnanosti vSech evidovanych vyucenych
absolventd 13,6 %; u vyucenych s maturitou 11,2 %; u absolventi SOS s maturitou
dosahovala 9,1 %; u absolventll gymnazii 3,4 %; u absolventi VoS (v€etn¢ konzervatoii) 6,4
% a u vysokoskolakt 3,3 %. V porovnani s dubnem 2005 doslo k meziro¢nimu poklesu miry

nezameéstnanosti u vSech téchto kategorii vzdélani.
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Uspé&snost vstupu absolventi na trh prace je podle Ulovcové, et al. (2007, s. 28) do zna¢né
miry ovlivnéna tim, zda pfichazeji ze Skol dostatecné¢ vybaveni potfebnimi kompetencemi.
S ohledem na tuto kli¢ovou roli Skolni pfipravy se z pohledu odborného vzdélavani jevi jako
nezbytné, aby kromé potiebnych odbornych znalosti v dostate¢né mitfe umoznovalo ziskat i
klicové kompetence, kterym piislusi prioritni vyznam =z hlediska uspé$ného zaclenéni

absolventii do svéta prace, ale velice dulezité jsou i pro uplatnéni v bézném Zivote.

Podrobné informace o nezaméstnanosti absolventii Skol I1ze nalézt v nasledujici publikaci:

I'JLOVCOVA, H., et. al. Uplatnéni absolventii $kol na trhu prdace — 2006. Praha : NI'JOV,
2007. ISBN 978-80-85118-00-1.

7.7 Otazky a ukoly

1. Sestavte seznam povolani, ktera jsou v soucasné dobé zaméstnavateli
zédana a povolani, o néz lze do budoucna ocekavat zvySenou poptavku.

2. Ve kterém sektoru ekonomiky miizeme ocekdvat v budoucnu rist
zaméstnanosti? S vyuzitim  doporucené literatury své tvrzeni
zdivodnéte.

3. Stru¢né popiste aktudlni vyvoj na trhu prace. Objasncte, jak mize
ovliviiovat postaveni absolventt.

4. Charakterizujte hlavni davody problematického postaveni absolvent
na trhu prace. Pro¢ se pifi hleddni zaméstnani casto potykaji
s problémy?

5. Jaké jsou hlavni pfi¢iny nezaméstnanosti absolventt $kol a v ¢em tkvi
jeji nebezpeci?

6. Zrekapitulujte klicové kompetence, které zaméstnavatelé¢ ocekdvaji u
absolventii. Které znich jsou nejdulezitéjsi pro absolventy
vysokoskolského studia?

7. V Cem spatiujete jako pedagogové vyznam informaci o proménach trhu
prace a nezaméstnanosti absolventi?

7.8 Doporuéena literatura ke studiu

« DOLEZALOVA, G. Wyvoj profesni ndrokii ve vybranych odvétvich ndrodniho
hospodarstvi a naméty pro jejich reflexi v odborném vzdeélavani : Souhrnna synteticka
publikace [online]. Praha : NUOV, 2006. Dostupny z WWW:
<http://www.nuov.cz/public/File/periodika _a publikace/Trendy%200dvétvi-2006.pdf>.
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8. Vstup na trh prace

Jednim z ocekévanych vystupil tematického okruhu Svét prace je schopnost sebeprezentace
Zaku pri vstupu na trh prace. Muze se zdat, Ze je pfiprava na vstup do zaméstnani pro zaky
zékladnich Skol predCasnd. Nenechte se touto predstavou zmylit, ponévadz zaci po splnéni
povinné Skolni dochazky mohou vstupovat na trh prace stejné jako kterykoliv dospély. Podle
Kofronove, et al. (2003, s. 56) se v poslednich péti letech pocet zakti ukoncujici svoji
vzdélavaci drédhu po zékladni Skole zvySuje a podle odhadi ¢ini asi 5 % mladeze
z populaéniho ro¢niku. Navic zaci pripravou na vstup na trh prace ziskaji kompetence, které
mohou uplatnit 1 v pozd¢;si fazi svého zivota.

K tomu, aby byli Zaci schopni nalézt adekvatni zaméstndni, musi ziskat teoretické znalosti, ale
1 praktické dovednosti v technikdch uchdzeni se o zaméstnani. K rozvoji téchto znalosti a
dovednosti by mélo slouzit u¢ivo zaméstnani, které¢ zaky seznamuje se zpiisoby a moznostmi
hledani zaméstnani, s psanim Zadosti o zaméstnani, Zivotopisu, problematikou prijimani
zamestnancu aj. Teoretické poznatky, které si zaci osvoji ve vyucCovani, se musi naucit

prakticky aplikovat, aby je byli schopni individualné€ vyuZit pti hledani zaméstnani.
8.1 Zpusoby hledani zaméstnani

K hledani nového zaméstndni mohou vést riizné divody. Pfi¢inou mize byt ukonceni skoly,
nedostacujici plat, Spatné pracovni ovzdusi v podniku, malo kvalifikovana prace, zména
bydliste, zkracena pracovni doba, hrozici propusténi, rekvalifikace apod.

Pti hledani zaméstnani mohou uchazeci vyuzit riznych prostfedki. Mezi hlavni moznosti
patii tiSténé inzeraty v novinach a casopisech, personalni agentury, aiady prace, osobni
znamosti a vazby nebo vlastni iniciativa p¥i kontaktovani potencidlnich zaméstnavateli.
Stale rozsifenéjSim zplisobem je hledadni zaméestnani prostifednictvim internetu.

Nejvetsi Sanci nalézt rychle perspektivni a dobie placené zaméstnani maji ti, kteti je hledaji za

soucasného pouziti né¢kolika vyse uvedenych zplsobil.
8.2 Zadost o zaméstnani

Zameéstnavatel o pfijeti ur¢itého pracovnika definitivné rozhodne zpravidla az po osobnim

pohovoru, ptip. po konkurznim ¢i vybérovém fizeni. Sviij obrazek o jednotlivych kandidatech
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setkanim.

Spravna Zadost o zaméstnani obsahuje nasledujici podklady:

* priivodni dopis (napsany na pocitaci na kancelarském papiru formatu A4);

e strukturovany Zivotopis (napsany rovnéz na pocitaci na kanceldiském papiru formatu
A4);

» aktualni fotografie (pfipevni se na Zivotopis vpravo nahoru, je-li pozadovana);

* vysvédceni (odesilaji se pouze fotokopie, jsou-li pozadovany);

* reference, posudky, doporuceni (jsou-li vyZadovany);

* ukazky prace (jsou-li pozadovany);

* ukazka rukopisu (pokud je pozadovana ke grafologickému rozboru).

8.2.1 Motivacni dopis

Ucelem pravodniho nebo-li motivaéniho dopisu je zaujmout potencialniho zaméstnavatele
natolik, aby si pfecetl zaslany zivotopis. Priivodni dopis neni nékterymi firmami striktné
vyzadovan, je vSak lepsi odeslat jej spolu se Zivotopisem.

Ptiprava tohoto dokumentu déla uchazeclim o zaméstnani zpravidla nejvétsi potize, protoze
pro jeho podobu neexistuje zadna ustalena forma. M¢l by mit vSechny naleZzitosti uredniho
dopisu, thlednou tpravu a ptehlednou strukturu. Nemély by v ném byt gramatické chyby

nebo nevhodné slovni obraty.

Personalni server CV-Online doporucuje drzet se pfi psani motivacniho dopisu nasledujicich

zasad:

» Stejné jako bézny dopis by mél byt i privodni dopis adresovan konkrétni osobé
nebo spole¢nosti.

* Pokud odpovidé Zadatel na konkrétni inzerat, je dobré presné specifikovat pozici, o
kterou se uchézi (referencni ¢islo nebo ndzev pozice), stejné jako zdrej inzeratu
(napt. Hospodaiské noviny ze dne 20. 2. 2008).

* Dopis by nemél byt ptili§ dlouhy (idedlni rozsah je jedna stranka A4).

* Mz¢l by obsahovat zédkladni osobni udaje (detailni informace jsou uvedeny v CV)
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spolu s vysvétlenim, pro¢ se Zadatel uchazi o toto konkrétni misto.
* V dopise je tieba uvést plné jméno a titul, bydlist¢ a dalsi kontaktni udaje (telefon,
mobilni telefon, e-mail) i1 pfesto, Ze jsou obsazeny v Zivotopise.

* Dopis musi byt vlastnoru¢né podepsan (v piipade, Ze je zasilan pisemnou formou).

Dopis by mél byt napsan dle platnych norem pro obchodni korespondenci. Dulezita je také

jeho stylistika. K hlavnim chybam patii prazdné fraze, dlouhé véty, nevhodna stylistika apod.

8.2.2 Zivotopis

V ramci tematického okruhu Svét prace by se zaci méli dale naucit spravné psat zZivotopis.
Kvalitné zpracovany Zivotopis je spolené s privodnim dopisem prvnim krokem
k ziskani zaméstnani a dovednosti vypracovat tyto dokumenty by mély patFit
k zakladnimu vzdélani.

zivotopisu je autenticita, tzn. jeho vlastni sestaveni uchazeCem. V piipad¢é, ze si zadatel o
misto nechd sestavit placeny Zivotopis profesiondlem, bude sice po formalni i obsahové
strance dokonaly, zato mu bude chybét jedinecnost, dotek osobnosti uchazece. Takto
zpracovany zivotopis nebude navic pfesné zacilen na pozadovanou pozici. Je mozné si nechat
poradit v otazkach uspotadani nebo grafické upravy. Kone¢nou podobu Zivotopisu by mél dat

kazdy ¢lovek sdm.

Pozornost zaméstnavatele upoutd Zivotopis, ktery nécim vynika nad ostatnimi. I originalni

Zivotopis by mél respektovat néktera zakladni pravidla:

* Me¢l by byt napsan piehledné a stru¢né s rozsahem maximalné 1-2 strany velikosti A4.
Vsechny klicové osobni tidaje by mély byt vypsany na prvni stran¢ Zivotopisu.

 Zivotopis musi pfedeviim reprezentovat, mél by byt vizualné pfitazlivy a prehledny.
Nemél by byt psany rukou, obsahovat pravopisné chyby ani pieklepy. Papir by mél
byt Cisty a rovny.

* Pokud je tfeba k Zivotopisu pfipojit fotografii, pak je mozno pouzit vyhradné snimky
potizené na doklady (nikoliv fotografie z rodinného alba).

* U lidi sdlouholetou praxi je tfeba nejvétsi prostor veénovat popisu posledniho
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zaméstnani. Lidé, kteti si hledaji prvni zaméstnani, by se méli zaméfit spiSe na
popsani toho, co umi, ¢emu se ve volném case vénuji atd. Zdliraznény by mély byt
vSechny schopnosti a z4jmy, které né¢im odliSuji uchazece od ostatnich.

Udaje obsazené v Zivotopise by mély byt sefazeny chronologicky podle ¢asu a zpétng.
Co to znamend? Na prvnim misté by mélo byt uvedeno posledni zaméstnani, pak
pfedposledni a tak dal. Stejné je to i s dosazenym vzdélanim. Zacind se psat to

cv v

Skola se do spravné napsaného zivotopisu nepise).

Udaje obsazené v Zivotopise by mély byt rozdéleny do nékolika oblasti:

8.2.3

Osobni tdaje (jméno, pfijmeni, adresa, datum narozeni a kontakt). Tyto informace
slouzi personalistovi pro lep$i orientaci v mnoZzstvi zivotopist, které se mu dostanou
do rukou. Pozor: Udaje o rodinnych piislusnicich do spravného Zivotopisu nepatii!
Absolvované §kolni vzdélani (Casové udaje studia, nazev a adresa Skoly, obor studia,
forma zakonceni) je piehledem vystudovanych skol.

Absolvované kurzy, zkousky a stiaZe. Mohou to byt napfiklad jazykové kurzy,
slozené zkousky zjazyka, fidicsky prikaz, kurz prace s pocitaCem, stdz v zahranici
apod. Udaje by mély byt také sefazeny podle &asu zp&tné.

Dosavadni praxe a pracovni uspéchy. Zde by méli byt uvedeni vSichni
zamé&stnavatelé, u kterych uchaze¢ pracoval. Jako prvni se uvadi posledni prace. O té
by jsi mélo byt do zivotopisu napsano nejvice

Jazykové znalosti. Uvadi se znalosti cizich jazykt a Groven pokrocilosti.

Dalsi znalosti, dovednosti a schopnosti.

Reference je kontakt na osobu, kterd t€¢ mize jakkoliv pochvalit (ve spojitosti s praci

¢i studiem) personalistovi.

Chyby pri psani Zivotopisu

Zivotopis by nemél byt nikdy psany rukou. Pfi psani Zivotopisu se nedoporuduje pouzivat

vystiedni grafickou Gpravu dokumentu, umélecké styly pisma, barevny nebo hlavickovy papir

a jiny format nez A4. Pokud je tfeba k Zivotopisu piipojit fotografii, radi se zasilat vyhradné

snimky pofizené na doklady. Do profesionalné zpracovaného Zivotopisu nepatii udaje, které
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nemaji pfimy vztah k profesnim cilim, stejn¢ jako osobni udaje o rodi¢ich a rodinnych

piislusnicich.

8.3 Pohovor u zaméstnavatele

Pracovni mista neziskdvaji vzdy ti s nejlepsi kvalifikaci. Ziskavaji je spisSe lidé, kteti uméji
nejSikovnéji presvédcit druhé, Ze pravé oni jsou na volné pracovni misto ti pravi.

Vzhled clovéka a jeho verbalni a neverbalni komunikace hraji pfi pfijimacim pohovoru
prvotadou roli.

Osobni pohovor zpravidla trva 30—45 minut. Obvykle zacina tim, Ze osoba, ktera pohovor
vede, kratce predstavi sebe i spoleénost, kterou zastupuje. Ona také urcuje smer pohovoru.
Soucasti pohovoru je diskuse nad vzdélanim a dosavadni profesni kariérou uchazede.
Tazatel se zajima, pro¢ se kandidat uchazi pravé o toto konkrétni misto, pfip. o predpoklady
pro jeho vykon. Soucasti pohovoru je rozhovor nad riznymi tématy. Jeho cilem je blize
specifikovat postoj uchazeCe k praci, lidem a Zzivotu vibec. Zavér pohovoru je obvykle
vyhrazen pro vysvétleni ptipadnych nejasnosti a pro vlastni otazky Zadatele.

Uelem pfijimaciho pohovoru je ovéFit znalosti, schopnosti, profesni zkuSenosti a
charakterové vlastnosti pozvaného uchazece o zaméstnani a urcit, zdali on je tim nejlepSim
moznym kandiddtem na danou pozici. Cilem pohovoru je také blizsi seznameni s firmou a
naplni prace. Podnik 1 uchaze¢ béhem pfijimaciho pohovoru zjisti, zda si navzajem vyhovuji a
jestli bude mozna jejich pracovni spoluprace.

Podminkou uspéchu je ud¢lat v relativné kratkém case co nejlepsi dojem na zcela ciziho
Cloveéka, ktery vidi uchazeCe poprvé v zivoté. VSechny formalni aspekty mezilidské
komunikace jsou mimotadné dilezité.

Kdyz tento pohovor zadatel o praci Uspésné slozi, néasleduje Casto dalsi pohovor, cilenégji
zaméfeny na prezkoumani pifinosu pro zaméstnavatele. Ke konci druhého pohovoru se
obvykle podrobné probiraji podminky budouciho zaméstnani. Hovoii se o mzd¢, socialnich
vyhodach apod. Na zavér ptijimaciho fizeni by mél byt uchaze¢ informovan o dal$ich krocich

zamg&stnavatele, pfedevsim jak a kdy bude vyrozumeén, zda misto ziskal.

8.3.1 Priprava na pohovor

Pokud chce kandidat u pohovoru uspét, musi splnit tfi podminky: mit poZadovanou
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kvalifikaci, praxi a musi dobfe zvladnout prijimaci pohovor. Ten Ize tispé$né absolvovat
po diikladné ptiprave.

Uchaze¢ o zaméstnani se musi naucit pohotové odpovédét na otazky zaméstnavatele.
Zaméstnavatelé u pfijimaciho pohovoru pokladaji stejné ¢i podobné otdzky. Napt. povézte mi
néco o vas a vasi praxi, pro¢ jste odesel od posledniho zaméstnavatele, co se vam libilo
(nelibilo) na vasi pfedchozi praci, co byste chtél délat za 5 let, co povazujete za vas nejvetsi
uspéch v zivote, jaky je podle vas idedlni nadfizeny, jaké jsou vaSe silné (slabé) stranky, pro¢
si myslite, ze bychom m¢li na danou pozici pfijmout prave vas atd.

Pfijimaci pohovor neni jednostranny vyslech. Je to pfedevsim dialog mezi dvéma osobami,
naborovym pracovnikem a uchazeCem o zaméstnani. Je tedy stejné dulezité klast otazky jako
na né odpovidat. Usp&ch kandidata zavisi do jisté miry na tom, jak spravné polozi otazky
béhem pohovoru a jak spravné vyhodnoti odpovédi, kterych se mu na tyto otazky dostane.
Podle dobie ptipravenych otazek se pozna motivovany uchazec.

Odbornici z oblasti personalistiky radi, aby uchaze¢i o zaméstnani vyuzili nékolika méné

vvvvv

8.4 Priciny neuspéchu pfi hledani zaméstnani

Hotankova (1997, s. 66) vyjmenovava nasledujici pri¢iny netspéchu uchazeci o

zaméstnani:

* povaha prace nabizené zaméstnavatelem neodpovidé osobnostnim nebo vzdélanostnim
moznostem uchazeCe;

* uchaze¢ nema potiebnou praxi nutnou pro vykon prace;

* neovlada na potfebné Grovni cizi jazyk nebo vypocetni techniku;

* je prili§ mlady nebo naopak stary;

* uchazec shani misto, na které se hlasi pfili§ mnoho uchazeci;

* nema dobry zdravotni stav;

» vystfidal za kratky ¢as pfili§ mnoho zaméstnani,

* nezaujal svym profesnim zivotopisem, a nebyl tedy nasledn€ pozvan k pohovortm,;

 stanovil si neredlné pozadavky na zaméstnéni;

* ma prili§ vysoké pozadavky na mzdu;

* ptihlasil se do konkurzu na konkrétni misto, aniz by splioval vétSinu stanovenych

pozadavk;
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* nemél pozitivni reference od pfedchoziho zaméstnavatele;
* nékdy staci i vzajemna nesympatie mezi uchazeCem a zaméstnavatelem;

¢ a mnoho dalSich.

8.5 Registrace na uradu prace

Prava a povinnosti uchazeCe a zijemce o zaméstnani stanovi zakon ¢. 435/2004 Sb., o

zaméstnanosti. UchazeCem o zamé&stnani se mize stat fyzickd osoba, ktera osobné pozada

ufad prace o zprostfedkovani zaméstnani v jehoz obvodu ma trvalé bydlisté a spliuje

zakonem stanovené podminky pro zatazeni do evidence uchazecti o zaméstnani.

8.5.1 Prava a povinnosti uchazece o zaméstnani

Uchaze¢ o zaméstnani ma celou fadu prav a povinnosti. Uchaze¢ ma pravo na:

* zprostiredkovani zaméstnani, tj. na vyhledavani vhodného zaméstnani, poradenstvi a
poskytovani informaci o pracovnich ptilezitostech;

* podporu v nezaméstnanosti pii splnéni zdkonem stanovenych podminek;

* zvySenou péci pti zprostiedkovani zaméestnani, pokud ji pottebuje;

e pracovni rehabilitaci, pokud je osobou se zdravotnim postizenim.

Uchazec¢ je povinen:

« poskytovat uradu prace potiebnou soucinnost pti zprostiedkovani zaméstnani a fidit
se jeho pokyny

« sdélit uradu prace udaje o svych zdravotnich omezenich v rozsahu potfebném pro
vyhledani vhodného zaméstnani, rekvalifikaci a pro stanoveni vhodné formy pracovni
rehabilitace, a dale sdélit, zda je osobou se zdravotnim postizenim; uplatiuje-li
pracovni omezeni ze zdravotnich divodi, je povinen je dolozit 1ékafskym posudkem
registrujiciho praktického Iékate

« podrobit se na zadost Ufadu prace vyseteni za u¢elem posouzeni svého zdravotniho
stavu a vydani 1ékarského posudku, pokud zada o zabezpeceni pracovni rehabilitace,
poskytnuti piispévku na vytvofeni chranéného pracovniho mista, uvadi zdravotni

divody, které mu brani v plnéni povinnosti uchazece o zaméstnani nebo v nastupu na
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rekvalifikaci, nebo pokud jde o posouzeni vhodnosti doporu¢eného zaméstnani
z hlediska jeho zdravotni zptisobilosti

« oznamit uradu prace nastup do zaméstnani nejpozd¢ji v pracovni den predchézejici
dni, ktery byl sjednan jako den nastupu do zaméstnani, véetn¢ nastupu do zaméstnani,
které nebrani zafazeni a vedeni v evidenci uchazecli o zaméstnani (tzv. nekolidujici
zaméstnani) a do 8 kalendafnich dnli dolozit vznik pracovnépravniho vztahu (napf.
pracovni smlouvou, dohodou o pracovni ¢innosti)

+ oznamit GFadu priace nejpozdéji do osmi kalendarnich dni zmény skutecnosti
rozhodnych pro vedeni v evidenci uchaze¢t o zaméstnani, které osveédcil v zadosti o
zprostiedkovani zaméstnani, diivody, pro které se nedostavil na ufad prace ve
stanoveném terminu, a zménu bydliS§té v pribéhu vedeni v evidenci uchazeci o

zameéstnani.

8.5.2 Podpora v nezaméstnanosti

Narok na podporu v nezaméstnanosti ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery:

« vykonaval v délce alespoit 12 mésicii v rozhodném obdobi zaméstnani nebo jinou
vydélecnou ¢innost, které zakladaji povinnost odvadét pojistné na diichodové pojisténi
a prispévek na statni politiku zaméstnanosti;

« pozadal utad prace, u které¢ho je veden v evidenci uchazect o zaméstnani, o poskytnuti
podpory v nezaméstnanosti;

« ke dni, knémuz ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana, neni pozivatelem

starobniho diuchodu.

Podpora v nezaméstnanosti se stanovi v prvnich tfech mésicich ve vysi 50 % a po zbyvajici
dobu ve vysi 45 % primérného mési¢niho Cistého vydélku, kterého uchaze¢ o zaméstnani
dosahl ve svém poslednim ukonceném zaméstnani nebo podle posledniho vymétrovaciho
zékladu ptrepocteného na 1 kalendarni mésic, pokud uchaze¢ o zaméstnani vykonaval
samostatnou vydéle¢nou ¢innost.

Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti ¢ini 0,58nasobek primérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti kalendainiho roku predchézejici kalendainimu roku, ve

kterém byla Zadost o podporu v nezaméstnanosti podéna.
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8.6 Otazky a ukoly

W

. Uved’te vSechny dostupné moznosti hledani zaméstnani a popiste jejich

vyhody a nevyhody.

V em spociva rozdil mezi strukturovanym a nestrukturovanym
Zivotopisem?

Které udaje by mél obsahovat spravné sestaveny strukturovany
Zivotopis?

Uved'te priklady otazek, které by mohly byt polozeny uchazeci o
zaméstnani pii pfijimacim pohovoru. Na tyto otazky se pokuste stru¢né
odpoveédét.

Kdo se mtze zaregistrovat jako uchazec¢ o zaméstnani na uradu prace?
Jak vysokd bude podpora v nezaméstnanosti uchazeCe o zaméstnani,
ktery ptred ztrdtou zaméstnadni dva roky pracoval u soukromého
podnikatele a jeho primérna hruba mzda ¢inila 18.000 K¢&?

Na nékterém ze serverti s internetovymi burzami prace (5. kapitola)
naleznéte inzerat, ve kterém je nabizena pozice technického charakteru.
Inzerat si vytisknéte nebo ulozte to textového dokumentu a vypracujte pro
tuto nabidku vlastni motivaéni dopis. Vytisknéte jej a pecliveé uschovejte.

Zpracovani zZivotopisu on-line nabizeji rlizné internetové servery. Jednim
znich je Pruvodce svétem povolani. Vytvoite zde svij strukturovany
Zivotopis, vytisknéte jej a peclivé uschovejte.
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9. Pracovné pravni problematika

Dalsim ucivem, se kterym by se Zaci méli v pribéhu vzdélavani na druhém stupni ZS
seznamit, jsou prava a povinnosti zaméstnanci a zaméstnavateli. Skola by méla aky
predevsim zorientovat v zakoniku prace a v tom, sjakymi nejcastéjSimi problémy je po
nastupu do prace tieba pocitat.

Pracovné pravni problematika je pomérné velice Siroka a upravuje ji pracovni pravo. Ryska
(1994, s. 101) pracovni pravo definuje jako souhrn pravnich norem o pracovnich vztazich a o
vztazich s vykonem prdce souvisejicich. Hlavnimi prameny pracovniho prava jsou zakon ¢&.

2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace.

Vétsina pravidel pracovniho prava Evropské unie je jiz ukotvena do ceského pracovneé-

pravniho ramce.

Nejdulezitéjsimi tématy zakoniku prace pro budouci absolventy $kol, ale i pro vétSinu
zaméstnanct, jsou predevSim:

* vznik pracovniho poméru a pracovni smlouva;

* pracovni doba;

* mzda;

» skonceni pracovniho poméru;

* pracovni podminky mladistvych.

9.1 Ueéastnici pracovné pravnich vztaht

Subjekty individualnich pracovnépravnich vztahii jsou zaméstnavatelé a zaméstnanci.
Zaméstnavatelem muize byt kazda osoba, kterda ma pravni subjektivitu. Zaméstnancem mtize
byt pouze pracovné-pravné zpusobila fyzicka osoba. Jeji zpisobilost mit zaméstnanecké
povinnosti a prava (pracovné-pravni subjektivita) a zpiisobilost vlastnim jednanim piejimat
tyto povinnosti a prava (zpusobilost k pravnim tkonlim) vzniké dosazenim véku 15 let. Den

nastupu do prace vSak nesmi pfedchazet dni ukonceni povinné Skolni dochéazky.

9.2 Pracovni pomeér

Vztah mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem se nazyva pracovni pomér. Pracovni pomér je
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nejvyznamnéj§im pracovné pravnim vztahem. Zaklada se obvykle pracovni smlouvou mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem, volbou nebo jmenovanim. Z obsahu pracovniho poméru je
nejdilezitéj$i na jedné strané pravo zaméstnavatele davat ptikazy k praci a jeho povinnost
platit za praci mzdu nebo plat, na druhé strané povinnost zaméstnance osobné konat ulozenou
praci a jeho pravo na mzdu a na ochranu zdravi pfi praci.

Podminky a konkrétni podoba pracovniho poméru jsou dany pracovni smlouvou. Uzavira se

pisemné a podle zdkoniku prace musi obsahovat tfi podstatné nalezitosti, aby byla platna:

1. Den nastupu do prace (nenastoupi-li zaméstnanec bezdiivodné ve sjednany den do
zaméstnani, je zaméestnavatel opravnén od smlouvy odstoupit).

2. Misto vykonu prace (napi. obec, zdvod nebo jinak uréené misto, nedoporucuje se
misto vykonu prace specifikovat jako napt. Jizni Cechy, zaméstnanec by pfichazel o
nahrady za pracovni cesty).

3. Druh price, na ktery je zaméstnanec prijiman popr. funkce (konkrétné, tedy napft.

spravce pocitacové site, nikoliv jen pocitatovy expert nebo dokonce jen technik).

Pracovni smlouva, kterd neobsahuje n¢kterou ze tii podstatnych nélezitosti, je neplatna.
Kromé podstatnych nalezitosti je podle Stradala (2006¢) v zajmu zaméstnance, aby pracovni
smlouva obsahovala dalsi ujednani, zejména o zptisobu odménovani a vy§i mzdy, terminu
vyplaty mzdy, o délce a rozvrzeni pracovni doby, o délce dovolené, o zvySovani
kvalifikace a o jinych zalezitostech, o jejichz zahrnuti do pracovni smlouvy projevi ucastnici
zajem. Neobsahuje-li pracovni smlouva udaje o pravech a povinnostech vyplyvajicich
z pracovniho poméru, je zaméstnavatel povinen zaméstnance o nich pisemn¢ informovat, a to
nejpozdéji do 1 mésice od vzniku pracovniho poméru.

V pracovni smlouvé miize byt pisemné sjedndna tzv. zkuSebni doba, coz je obdobi, ve
kterém miize jak zamé&stnavatel, tak zaméstnanec od pracovniho poméru okamzité¢ odstoupit.

ZkuSebni doba muze byt dohodnuta maximalné na t7i mésice.

9.3 Skonceni pracovniho poméru

Pracovni pomér mize byt rozvazan dohodou, vypovédi, okamzitym zruSenim a zruSenim
ve zkuSebni dobé. Pracovni pomér sjednany na urcitou dobu konci uplynutim sjednané
doby. Pracovni pomér zanikd umrtim zaméstnance. Konkrétni podminky skonceni

pracovniho poméru jsou stanoveny §§ 48 az 73 zakoniku préce.

- 108 -



Dohoda o rozvazani pracovniho poméru mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem se uzavira
pisemné a jestlize o to zaméstnanec pozada, musi v ni byt uvedeny divody. Pracovni pomér
kon¢i sjednanym dnem. Tento zpisob se nejCastéji uziva tehdy, kdyz zaméstnanec ma
nabidku jiného vyhodného zaméstnani, kde ale pozaduji, aby nastoupil diive nez uplyne
vypovédni doba. Je na to ale samoziejmé nutny souhlas zaméstnavatele.

Vypovédi miize pracovni pomér rozvazat jednostranné jak zaméstnanec, tak zaméstnavatel a
to pisemné. Vypovéd musi byt doru¢ena druhému tucastnikovi, jinak je neplatna.
Zaméstnanec muze dat vypovéd zjakéhokoli divodu nebo bez uvedeni divodu.
Zaméstnavatel musi vypoveéd’ odtivodnit podle zakoniku prace (§ 52).

Pracovni pomér konc¢i uplynutim vypovédni doby, kterd je stejnd pro zaméstnavatele i1 pro
zaméstnance a cini nejméné dva mésice. Zafind prvnim dnem kalenddiniho mésice
nasledujiciho po doruceni vypovédi a kon¢i uplynutim posledniho dne ptislusného
kalendarniho mésice. D4-li napt. zaméstnanec vypovéd pii dvoumeésicni vypovédni lhaté
napft. dne 4. 1. 2008, pak vypovédni lhiita zacina bézet od 1. 2. 2008 a kon¢i 31. 3. 2008.

K okamzitému zruSeni pracovniho poméru muze dojit pouze ze zédkonem stanovenych
divodl a musi byt ddna pisemnou formou. Zaméstnavatel mize okamzité zrusit pracovni
pomér napf. tehdy, byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro Umyslny trestni Cin
k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu del§i nez jeden rok, piip. porusil-li
zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich predpisti vztahujicich se k jim vykonavané
praci zvlast hrubym zplisobem. Zaméstnanec muize okamzité zru$it pracovni pomér napf.
v pfipadé, Ze mu zaméstnavatel nevyplatil mzdu.

Zaméstnanci, u néhoz dochdzi krozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem nebo dohodou z divodii organizacnich zmén podle § 52 pism. a) az c),

nalezi zaméstnanci odstupné ve vysi trojnasobku primérného vydélku.

9.4 Mzda a plat

Za vykonanou praci nélezi zaméstnanci v soukromé (podnikatelské) sféfe mzda,
v rozpoctovém (statnim, vefejném, nepodnikatelském) sektoru plat.

Soukromy sektor se fidi zdkonem ¢. 1/1992 Sb., 0 mzd€ a provadécimi piedpisy k nému.
Vztahuje se na zaméstnance obchodnich spole¢nosti, druzstev aj. Mzda nesmi byt nizsi, nez

minimalni mzda stanovena vladou.

Pro rozpoctovy sektor plati zakon ¢. 143/1992 Sb., o platu. Vztahuje se na zaméstnance statu

a jeho organizacnich slozek, kraji a obci, pfispévkovych organizaci, statnich fondd,

- 109 -



ptislusniky ozbrojenych sil a bezpecnostnich sbori a dalsi.

9.5 Hruba mzda a ¢ista mzda

Kazdy zaméstnanec musi odvadét z hrubé mzdy srazky z platu. Tyto srazky tvofi zdravotni a
socidlni pojiSténi a dan pfijmt (resp. zaloha na dan z piijmu s tim, ze na konci roku se
provede danové zuctovani). Po odecteni téchto Castek zbyva ¢astka, které se fika €ista mzda.
Na internetu je dostupnd celd fada mzdovych kalkulatort, které spocitaji Cistou mzdu

zaméstnance ze mzdy hrubé.

http://www.finance.cz/dane-a-mzda/financni-kalkulacky
http://www.mzdovestudio.cz/kalkulator.html

http://www.mzdy.org/fcalc.htm

9.6 Pracovni doba

Pracovni doba je doba, v niZ je zaméstnanec povinen vykonavat pro zaméstnavatele
praci, a doba, v niZ je zaméstnanec na pracovisti pfipraven k vykonu prace podle pokynu
zaméstnavatele. V zdjmu ochrany zdravi zaméstnanci je délka pracovni doby zdkonem
limitovana a jsou stanoveny zasady pro rozvrzeni pracovni doby.

Délka pracovni doby nesmi prekroc€it hranici 40 hodin tydné. Pii pétidennim pracovnim
tydnu to tedy vychazi v priméru na osm hodin denné. U osob mladSich 18 let nesmi byt délka
tydenni pracovni doby delsi nez 30 hodin s tim, Ze délka smény v jednotlivych dnech nesmi
presdhnout 6 hodin.

Zamgéstnavatel mize zaméstnanci nafidit z vaznych provoznich divoda praci prescas, ktera
nesmi u zaméstnance €init vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendéinim

roce.

9.7 Pracovni podminky mladistvych zaméstnancu

Pracovni podminky mladistvych jsou upraveny §¢ 243 az 247 zdkoniku prdce. Na jeho
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zékladé smi zaméstnavatel zaméstnavat mladistvé jen takovymi pracemi, které odpovidaji
jejich fyzickému a rozumovému rozvoji a pri kterych nejsou vystaveni zvySenému
nebezpecdi Grazu ¢i ohroZeni zdravi. Ptitom existuji prace, které jsou mladistvym vyslovené
zakazany (napt. prace pod zemi pii t€zb& nerostli, razeni tuneli a Stol). Mladistvym

zaméstnancim se poskytuje zvySena preventivni 1ékarska péce.

9.8 Otazky a ukoly

—_

Vyjmenujte podstatné nélezitosti platné pracovni smlouvy.

2. Ke kterému dni konc¢i vypovédni doba, jestlize byla zaméstnavateli
radné dorucena vypoveéd zaméstnance dne 22. 2. 2008?

3. Jaké ma povinnosti zaméstnavatel vii¢i zaméstnanci, ktery dostal fadné
zdivodnénou vypoveéd podle § 52 zdkoniku prace?

4. V ¢em spociva rozdil mezi mzdou a platem?

Jakd je aktualni zikladni sazba miniméalni mzdy pro stanovenou

tydenni pracovni dobu 40 hodin?

6. Kolik korun ¢ini ¢istd mzda zaméstnance, jestlize mu podle pracovni

smlouvy nalezi hrubd mzda ve vysi 20000 K¢ a pti tom zivi dvé déti?

Jakeé jsou celkové ndklady zaméstnavatele na tohoto zaméstnance?

2

Ziskejte a vyplite predtistény formulaf pracovni smlouvy (nabizeji jej
napf. prodejny SEVT). Jako zaméstnavatele uved’te spole¢nost vedenou
obchodnim rejsttikem pod identifikaénim &islem (IC) 44012373. Podrobné
informace o ni naleznete na WWW <http://www.obchodnirejstrik.cz>. Do
udajii o zaméstnanci uved'te svoje inicialy. Ostatni data si vymyslete, tak
aby byla pracovni smlouva platna.
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