Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR je kliéovym strategickym dokumentem
statu, ktery vymezuje zakladni statem podporované zaméry rozvoje vzdélavaci soustavy na obdobi nasledujicich
tfi az Sesti let. Vyznam tohoto dokumentu v8ak nespociva pouze v samotném obsahu. Je umocnén potfebou
ucinného nastroje, ktery umozni harmonizovat koncepcni predstavy statu a jednotlivych kraji v podminkach
pfesunu vyznamné &asti fidicich a rozhodovacich kompetenci v oblasti vzdélavani a Skolstvi ze statu na kraje.

Tento Dlouhodoby zamér je prvnim z fady téchto dokumentd, k jehoz vydani je Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy zmocnéno zakonem o statni sprdvé a samospravé ve Skolstvi. Jeho celkové pojeti bude
vychodiskem pro zpracovani dlouhodobych zaméri jednotlivych kraji. Kraje jsou zavazany stejnou pravni
normou predkladat je do konce bfezna kazdého lichého roku, poprvé v roce 2003.

Dlouhodoby zamér vymezuje zakladni rozvojové zaméry ve vzdélavani, zajem statu na jejich realizaci i rozsah a

formu uvazované podpory. Pfi jejich definovani ministerstvo vychazelo zejména z:

,Narodniho programu rozvoje vzdélavani v Ceské republice* (Bila kniha), ktery viada schvalila v anoru roku
2001;

«  zanalyticko-koncepénich materiali MSMT ,Ceské vzd&lani a Evropa: strategie rozvoje lidskych zdroji pi
vstupu do Evropy*” (tzv. Zelena kniha, 1999), ,Koncepce vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy” (1999) a
,Stfednédobé koncepce resortu Skolstvi, mladeZe a t&lovychovy* (2001);

« vysledk(i tém&F roéni diskuse MSMT s predstaviteli krajli, socialnich partner( a dalsich resorti nad
pracovnimi verzemi Dlouhodobého zaméru.

Rada zaméru a cilli se promita do nového $kolského zakona
Dlouhodoby zamér je postavena na téchto osmi zakladnich strategickych smérech:
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Péce o kvalitu, monitorovani a hodnoceni vysledki vzdélavani

Rozvoj integrovaného diagnostického, informaéniho a poradenského systému v oblasti vzdélavani
Optimalizace vzdélavaci nabidky a institucionalni struktury regionalniho skolstvi

Zkvalitnéni podminek prace pedagogickych a fidicich pracovnikd Skol

Vznik verejnych vysokych skol neuniverzitniho typu a rozvoj dalSich forem terciarniho vzdélavani
Rozvoj dalSiho vzdélavani jako souéasti celozivotniho uéeni.
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Realizovana reforma cilGi a obsahu vzdélavani (kurikularni reforma) je zalozena zejména na prechod od
osvojovani si velkého objemu faktl k rozvoji kli€ovych Zivotnich dovednosti, zesileni dirazu na vyuku cizich
specializovanych k Sirokoprofilovym obordm. ZvySuje diraz na vnitfni diferenciaci a individualizaci vzdélavani
s ohledem na specifické potfeby déti. Vyznamnym cilem je rovnéz zvySeni prestize a kvality vyuky na 2. stupni
zakladni 8koly a podpora zaclefiovani zdravotné a socialné znevyhodnénych zakd do vyuky na béznych Skolach.

Zarovel bude pokracovat reforma ukonCovani stfedoSkolského studia. Jiz delSi dobu pfipravovana reforma
maturitni zkoudky bude postupné realizovana. Zkvalitni se rovnéz zavéreéné zkousky na uénovskych oborech
zavedenim objektivizované praktické Casti, pfi niz se vyznamné uplatni spoluprace se socialnimi partnery.

Ke zvySeni efektivity vzdélavani musi vyznamnou mérou prispét nové pojeti péce o jeho kvalitu, postavené
na kombinaci externich monitorovacich nastroji a fungujicich systému vlastni evaluace jednotlivych skol.
Tyto dva prvky doplni hodnoceni $kol prostfednictvim Ceské $kolni inspekce, tradiéné sleduijici pfedevaim oblast
vzdélavaciho procesd, a oblast personalnich, materialnich a administrativnich podminek vzdélavani.



Pro realizaci cild kurikularni reformy a pro zajisténi rozvoje kazdého jedince a jeho uplatnéni je dale zapotfebi
dobudovat vzajemné provazany systém poradenskych, diagnostickych a informacénich sluzeb, ktery bude
integrovat systémy pedagogicko-psychologického poradenstvi i volby povoléni a rozSifi je o podporu Skolnich
psychologu. Bude pomahat ucitelim pfi individualizaci a diferenciaci vyuky, zakam i jejich rodicl pfi volbé Skoly i
povolani a usnadni pfechod ze $koly do zaméstnani.

Vlyznamné rezervy ve vyuzivani vzdélavaci infrastruktury, souvisejici zejména s demografickym poklesem, a
nesoulad struktury vzdélavaci nabidky Skol a poptavky po vzdélavani se musi stat podnétem k opétovnému
nastartovani proces(i oborové, obsahové i institucionalni restrukturalizace. Vzdélavaci nabidka stfednich
kol se musi vice pfiblizit potfebam kraju, trhu prace a oéekavanému uplatnéni budoucich absolventu.
Spolu s tim by mélo dojit k postupné eliminaci neodiivodnénych mezikrajovych strukturalnich rozdili ve
vzdélavaci nabidce stfednich a vy$Sich odbornych Skol.

Je tfeba rozsifovat nabidku terciarniho vzdélavani. Vyssi odborné Skoly budou podporovany v nabidce novych
programl této nevysoko3kolské formy terciarniho vzdélavani. V nékterych pfipadech vzniknou na zakladé
vybranych vy$Sich odbornych Skol vefejné neuniverzitni vysoké Skoly jako nova forma terciarniho vzdélavani.

Realizace vSech rozvojovych zamérl i zvySeni kvality vzdélavani vibec jsou vSak zcela podminény zasadnim
zlepsenim podminek pro praci pedagogickych pracovnik( a jejich systematickou podporou; je také nutné
zvysit pfitazlivost profese a zajistit pfiliv novych kvalitnich sil. K tomu je nutné podniknout sou¢asné fadu kroku:
nejen zvysit celkovou Uroved odmeénovani, ale i umoznit vyraznéjsi kariérovy i platovy postup, zajistit dalsi
vzdélavani a profesni rist i zkvalitnit pfipravné vzdélavani.

Koncept celozivotniho u€eni vyzaduje rozvoj dalSiho vzdélavani (vzdélavani dospélych). Je nejen alternativni
cestou k ziskani vzdélani a kvalifikace, ale i jednim z hlavnich nastroji politiky zaméstnanosti a strategie rozvoje
podnikd. Je tfeba vytvofit chybéjici pravni a systémové podminky, posilit motivaéni faktory na strané poptavky
a rozsifit nabidku relevantnich vzdélavacich sluzeb a efektivnich vzdélavacich forem. Do toho je tfeba co
nejvice zapojit Skoly a efektivné vyuzivat jejich vzdélavaci potencial.

Kromé vySe uvedenych zakladnich strategickych smérl je duleZité vénovat pozornost i rozvoji pfed$kolniho
vzdélavani, vzdélavani déti se specifickymi vzdélavacimi potfebami a vytvafeni podminek pro rozvoj zajmové
¢innosti déti a mladeZe jako U¢inného nastroje prevence socialné patologickych jevu.

Ugelem Dlouhodobého zaméru neni jen vyet vychodisek a il zadoucich zmén, ale rovnéZ vymezeni forem,
prostfedkd a metod jejich podpory a oblasti Zadouci soucinnosti krajskych samosprav. Kromé pfimé finan¢ni
podpory nékterych opatfeni (jde zejména o zvySeni objemu mzdovych prostredk(, bez néhoZ neni mozné
potfebné zmény zahdjit), je nejCastéji vyuzivanou formou programové financovani. Statni rozvojové programy,
u nichZ se obvykle pfedpoklada vstficné financovani ze strany krajskych rozpoctli, pfedstavuji v podminkach
decentralizovaného systému fizeni Skolstvi u€innou metodu zajisténi konzistentniho vyvoje Ceské vzdélavaci
soustavy, a to na platformé kliCovych rozvojovych trend(, definovanych timto Dlouhodobym zamérem. Celkovy
objem prostfedkl pfimé i programové podpory, potfebny k realizaci zmén v obdobi do roku 2005 nad ramec
stavajiciho rozpoétu, €ini 43,5 - 51,8 mld. K¢.



DLOUHODOBY ZAMER VZDELAVANI A
ROZVOJE VYCHOVNE VZDELAVACI
SOUSTAVY CESKE REPUBLIKY

Dlouhodoby zamér vzdélavéani a rozvoje vychovné vzdélévaci soustavy Ceské republiky (déle jen ,Dlouhodoby
zémér CRY) je vrcholnym strategickym dokumentem Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy (déle jen
Lministerstvo®) vymezujicim rozvojové priority vzdélavaci soustavy ve stfednédobém vyhledu a zaroveri zptsob
jejich realizace a podpory. Je zakladem komunikace mezi centrem a kraji a jejich spoluprace na dalSim
rozvoji regionalniho Skolstvi.

Vychodiskem pro névrh Dlouhodobého zéméru CR je ,Nérodni program rozvoje vzdélavani v Ceské
republice® (tzv. Bila kniha), Stfednédoba koncepce resortu Skolstvi, mladeze a télovychovy z listopadu roku
2001 a jim predchazejici materidly, ,Koncepce vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy” a ,Ceské vzdélani a
Evropa: strategie rozvoje lidskych zdroju pfi vstupu do Evropy* (1999, tzv. Zelena kniha). Svym usnesenim z
unora 2001 viada Narodni program pfijala a soucasné uloZila ministerstvu, aby pfipravilo jeho postupnou
realizaci.

Naérodni program zddvodriuje nezbytnost zmén, stanovi cile vzdélavaci politiky i dlouhodobé zaméfeni dal$iho
vyvoje, a to na obdobi péti aZ deseti let. Podrobné analyzuje a hodnoti jednotlivé oblasti, sektory a stupné ceské
vzdélavaci soustavy a formuluje hlavni koncepéni linie rozhodujici pro dal$i rozvoj vzdélavaci soustavy. Jejich
celkové shrnuti a zduraznéni toho nejpodstatnéjsiho obsahuje druha kapitola.

Kapitola treti uvadi zékladni parametry kvantitativniho vyvoje i promény struktury Skolstvi a vyvozuje
Z nich urcité zavéry, kritéria a pravidla smérodatna pro pfipravu a projednavani Dlouhodobych zaméri kraju a
zaroveri kvantifikaci nékterych vyznamnych podminek. Jedna se zejména o demograficky vyvoj, vyvoj
voblasti financovani, stav a projekce vykon( vzdélavaci soustavy v objemovych i strukturalnich pohledech,
institucionalni - infrastrukturu vzdélavaciho systému a pohled na oborovou strukturu stfedniho Skolstvi
v jednotlivych krajich vidénou optikou soucasné i pfedpokladané situace na pracovnim trhu.

Jadrem Dlouhodobého zéméru CR je étvrta kapitola. Vymezuje okruh skuteéné realizovatelnych strategickych
priorit vyvoje v nasledujicich letech a kli¢ova opatieni, jimiZ stat hodla dosaZeni téchto cilt podpofit a kterymi
hodld soustfedit dosaZitelné kapacity koncepcni, personalni, financni i materialové. Kapitola obsahuje jak
tkoly nejblizsiho obdobi (do dvou-tfi let), tedy konkrétni a realizovatelné kroky, na néZz budou také moci
krajské organy podle své kompetence a zaméru reagovat, tak ukoly realizovatelné jen v delSim ¢asovém
obdobi, které vSak vymezuji dlouhodobé sméfovéani, a musi byt proto uvedeny, i kdyZ pfesahuji sou¢asné realné
moznosti. Dlouhodoby zamér CR pokraduje pétou kapitolou, ktera pojednévé o téch oblastech vzdélavaciho
systému, které leZi mimo prioritni sméry definované pro nasledujici obdobi, ale jimZz je rovnéZ nutné vénovat
pozornost na centralni i krajské trovni.

ZavéreCna Sesta kapitola rekapituluje rozpoctové vydaje, uréené na podporu deklarovanych strategickych
zaméru ministerstva.

Zdrojem poutZitych Ciselnych (daju je datova béaze resortniho statistického systemu (MSMT, UIV) s vyjimkou
demografickych ddajd, jejichZ zdrojem je Cesky statisticky trad.



