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Které jsou kléové faktory uspgSnosti organizace?

Co je &elemfizeni lidskych zdrdj?

Vyswvétlete nasledujici pojmy: kvalifikace, Zigobilost:

Z jakych fazi se sklada@mena pracovni skupiny na efektivni tym?

Vyswvétlete pojem firemni (organizai) kultura:

Z jakych fazi nebo krakse sklada proces v§tu lidi na pracovni mista?

Jaké znate formy ndboru novych zetmand?

Podle jakych druindovednosti se vybiraji lidé do efektivnich /M

Co je &elem hodnoceni prace?

10.Uved'te riklady alespa ¢ty personalnich planv organizaci a uv#te jejich &el.

11.Které formy gipravy a rozvoje éiniki pro jejich praci znate?

12.Které tymové role rozliSuje ve své metodice dr.dge?

13.Jaké znate mzdové formy?

14.Co predstavuje pojem intelektualni kapital?

15.Co ovliviiuje — co nfize byt zdrojem pro organizai kulturu? Uve'te alespa 4
zdroje.

16. Vyjmenujte alespto 5 pracovnich motiw lidi.

17.Vysvétlete podstatu a principy hodnoceni zatnand podle cit.

18.Vysvétlete pojem paradigma celistvélovéka (podle dr. Coveyho)

19.Jaky je rozdil mezi personalni administrativou espealnim managementem?

20.Co by ntla obsahovat persondlni strategie?

21.Jaké personalrtinnosti by nély zaji’ovat podniky a organizace zastnavajici lidi.

22.Vysvétlete pojem outsourcing.

23.Z ¢eho by se réa skladat analyza pracovniho mista a jaky ma smysl

24 .Vytvoite pracovni nagl (popis pracovniho mista) préjakou pracovni pozici, kterou
znate.

25.Co je to assessment centrum &knu se vyuZiva.

26.Jak by ndl vypadat adaptani proces pofifjeti noveho zargstnance do vasi
organizace?

27.V jakych gipadech je mozné vyuZzit interni Wha zandstnané a jaké mohou byt
jeho vyhody?

28.Jaké charakteristiky jsou typické préici se organizace?

29.Které faktory ovliviuji podobu organizai kultury?

30.Jaké kompetence gebuje vedouci pracovniho tymu?

31.Které prvky musite promysleted vytvaenim pracovniho tymu?

32.Jaké druhy kompetencittheme v organizacich rozliSovat?

33.Jak by n¢la probihat analyza vzthvacich pateb v organizaci?

34.Predstavte si, Ze vedetégoinetovou komisi pedmetu, ktery vyuwujete (komise se
sklada z 5 ditelt) a navrhgte plan vzdlavani.

35.Jaky je rozdil mezi vedenimigzenim?

36.Jaky uzitek vyplyva z vedeni lidi (podle Adaira)

37.Uved’te 4 urovi vidcovstvi podle Johna Maxwella.

38.Jakeé jsou charakteristikyagci zangrenych na principy?

39.Jakeé dsledky pro organizaci nebo praco¥istiuze mit nedostat@é motivovany

personal?
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40.Co lidi zpravidla demotivuje v praci?

41.Ceho mize vyuzivat manazer k motivovani lidi?

42.Jak by se r¥ pripravit nadizeny na hodnotici pohovory se svymi fiadnymi?
43.Podle jakych princifp by meél probihat hodnotici pohovor?

44.Cim by se nil zabyvat management znalosti v organizaci?

45.Jaké jsou inosy managementu znalosti pro organizaci?
46.Vymezte pojmy: data, informace, znalosti.

47.Kdo je to znalostni pracovnik?

48.Definujte pojmy: explicitni znalost a skrytd zndlos

49.Z jakych kroki by se ngl skladat proces zasadnich &mv organizacich?
50.Jaké mohou bytidzody odporu wéi zménam v organizaci?
51.Vysvétlete pojem Outplacement.




