Das Flip-Chart

Das Flip-Chart ist ein sehr groBer (ca. 100 x 70 cm) Papierblock auf drei
Beinen. Es wird im wesentlichen benutzt wie eine Tafel, mit dem Unter-
schied, daB statt Kreide spezielle Faserschreiber verwendet werden. Das
Gestell aus Aluminium und Kunststoff ist der Maler-Staffelei nachemp-
funden. Es ist meist zusammenlegbar und damit transportabel. Ein Klem-
mechanismus am oberen Rand hilt das Papier fest.

Zubehor

Speziell fiir Flip-Charts gibt es Faserschreiber, die nicht quietschen und
nicht so stark durch das Papier durchschlagen.

AuBer weiem und getontem Papier gibt es Papier mit Linien, Karos
und weiteren Vordrucken.

Mit einem Gewicht von ca. 12 kg ist das Flip-Chart gut transportabel.
Zu diesem Zweck konnen Sie eine Tragetasche erwerben.

Variante: Das elektronische Flip-Chart

Bei diesem Gerit besteht die Schreibfliche aus einem Endlosfilm. Zwei
Bildseiten konnen beschrieben werden, dann miissen Sie den Film 16-
schen. Der Pfiff dieses Geriites: Es enthilt einen Kopierer, mit dem Sie
auf Knopfdruck Kopien der Bildflidche herstellen konnen. Zwei Bildfla-
chen passen auf eine Kopie. Das erleichtert die Dokumentation von
Seminaren.

Vorteile und Nachteile des elektronischen Flip-Charts

Vorteile

- bequeme Dokumentation

— AuBler handschriftlichen Aufzeichnungen konnen Fotos, Graphiken,
Overhead-Folien auf das Flip-Chart geheftet und mitkopiert werden.

Nachteile

— Das Gerit ist nicht transportabel (Gewicht ca. 40 kg!).

— Die Handhabung muf erlernt werden (das ist nicht schwierig), Sie
miissen die Arbeit 6fter unterbrechen, um die Schreibfliche zu loschen
oder um Kopien anzufertigen.

Fazit: Der eigentliche Reiz des Flip-Charts, seine hohe Flexibilitit, ist bei
diesem Gerit verlorengegangen.

Beispiele zum Gebrauch des Flip-Charts

Mit dem Flip-Chart arbeiten Sie im wesentlichen wie mit einer kleinen
Tafel. Es gibt aber einige Unterschiede:

Vorbereitete Darstellung mitbringen

Im Gegensatz zur Tafel konnen Sie Flip-Chart-Anschriften zu Hause
herstellen und fertig zu Threm Vortrag mitbringen. In diesem Fall emp-
fiehlt es sich, die mitgebrachten Flip-Chart-Anschriften vor dem Vortrag
in den Flip-Chart-Mechanismus einzuspannen. So kénnen Sie durch Hin-
und Herblittern das Bild zeigen, das Sie gerade brauchen.

Als Pinnwand benutzen

Sie konnen das Flip-Chart nicht nur beschreiben, sondern auch bekleben.
Mit Klebestreifen konnen Sie Fotos, Graphiken, beschriftete Kirtchen
u.a.m. auf das Flip-Chart heften. Es ibernimmt so die Funktion einer
kleinen Pinnwand.

Gruppenarbeit

Das Flip-Chart eignet sich ausgezeichnet fiir Kleingruppenarbeit in ge-
trennten Riumen. Dazu muB in jedem Gruppenraum Flip-Chart-Papier
vorhanden sein, eventuell auch ein Flip-Chart-Gestell, wenn die Gruppen
nicht auf dem Boden kniend schreiben und zeichnen méchten. Die Grup-
pen halten ihre Arbeitsergebnisse auf dem Flip-Chart-Papier fest, trennen
anschlieBend die beschrifteten Blétter ab und bringen sie zur Prisentation
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— Technik und Handhabung einfach .

— Publikumsbeteiligung méglich

- Vorbereitung moglich

- spontane Ideen umsetzbar
Transport méglich

Vor- und Nachteile des Flip-Charts

Nachteile

— Speichern der Ergebnisse schwierig

— Dokumentation schwierig

— nur fiir kleines Publikum geeignet (Fliche klein)

Checkliste

Beim Veranstalter vorher erfragen:

— Flip-Chart vorhanden?
Stifte und Papier vorhanden? Stifte nicht eingetrocknet? Verschie-

dene Farben?

!

Vor Ort rechtzeitig priifen:

Genug Papier vorhanden?
Stifte vorhanden? Genug Farben? Stifte ausgetrocknet?

|

Fiir Notfille:

— Nehmen Sie zur Sicherheit mit:
— ein Paket Faserschreiber
— einige Blatt Papier.




Die Pinnwand

Pinnwinde sind Flichen aus weichem Material (zum Beispiel Kork). Mit
Stecknadeln oder speziellen Pinnwandnadeln kénnen Sie flache und leich-
te Gegenstiinde an die Pinnwand heften: Fotos, Zeichnungen und Skizzen,
Texte, Buchstaben und Ziffern und anderes mehr.

Modelle

Pinnwiinde gibt es in unterschiedlichen GroBen und mit verschiedenen
Oberflachenfarben. In der Regel sind die Systeme nach dem Baukasten-
prinzip gestaltet, so daB Sie beliebig viele Elemente aneinanderfiigen
konnen. Sie kénnen im Baukastenprinzip auch Pinnwandflichen mit
Schreibflichen und Magnethaftflichen kombinieren.

Es gibt Pinnwiinde zur dauerhaften Installation an der Wand und mobile
Systeme mit Metallgestellen, die frei im Raum aufgestellt werden kdnnen.

Beispiele zum Gebrauch der Pinnwand

Collage

Schiiler haben Material zum Thema «Bedrohte Umwelt» gesammelt:
Zeitungsausschnitte, Fotos, Erlebnisberichte, Zeichnungen. Gemeinsam
mit dem Lehrer gestalten die Schiiler eine Collage daraus. Sie entwerfen
Erlduterungstexte, schneiden farbige Pfeile und Symbole aus Papier aus.
Probeweise werden die Elemente der Collage an der Pinnwand mit Nadeln
befestigt.

Veriinderungen sind jederzeit moglich. Erst wenn die Collage ihre
endgiiltige Gestalt gefunden hat, werden die Elemente der Collage von
der Pinnwand abgenommen und auf Zeichenkarton geklebt. Die Pinn-
wand ermdglicht in diesem Fall flexible Planung.

Klagemauer

Ein Unternehmen hat sich entschlossen, ein Mitarbeiterseminar zur Ver-
besserung des Betriebsklimas durchzufiihren.

In der Anfangsphase des Seminars dient eine Pinnwand als «Klagemau-
er»: Die Teilnehmer kénnen auf Zettel schreiben, wo ihre Probleme
liegen. Die Zettel werden an die Pinnwand geheftet. So entsteht eine
Momentaufnahme der sozialen Probleme im Betrieb.

Zur Bearbeitung kann man die Beitrige auf der Klagemauer spiter nach
Problemklassen gliedern, indem man Zusammengehoriges nebeneinander
héngt. Auf diese Weise konnten zum Beispiel die Problemklassen «Das
Verhiltnis von Frauen und Minnern», «Probleme von Mitarbeitern mit
Kindern» und «Gerechtigkeit bei Gehaltserhbhungen» entstehen.

Diese Problemklassen kénnen wihrend des Seminars von interessierten
Mitarbeitern in Kleingruppen bearbeitet werden. Jede Gruppe erhélt den
Auftrag, zu einer Problemklasse Losungsvorschlige zu erarbeiten und
dem Plenum zu prisentieren.

Schwarzes Brett

Wichtige Informationen werden an eine Pinnwand gehéngt, die alle An-
gehorigen der Firma einsehen konnen.

Vor- und Nachteile der Pinnwand

Vorteile

- fordert die Kreativitit

- aktive Beteiligung fiihrt zu hoher Motivation und starker Identifika-
tion mit den Ergebnissen der Arbeit

— Anwendung unkompliziert, leicht zu erlernen und ohne spezielle

Hilfsmittel moglich

verbal Schwache konnen sich schriftlich oft besser artikulieren als

miindlich

Arbeitsmaterial preiswert

Nachteile

— schwer transportierbar

- hohe Kompetenz des Moderators notig
— préazise Vorbereitung erforderlich
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Dokumentation der Ergebnisse schwierig
Bereitschaft zur Mitarbeit der Teilnehmer erforderlich

Tips zur Arbeit mit der Pinnwand

Bilden Sie Tischgruppen. Die Arbeit mit der Pinnwand lebt vom
schnellen Wechsel zwischen Plenum und Kleingruppenarbeit.
Tischgruppen ermoglichen beides: Prasentation vor dem Plenum
und Arbeit in Kleingruppen.

Die beste GroBe fiir eine Kleingruppe, die kreativ arbeiten soll,

liegt bei ca. 5 Personen. Ist die Gruppe zu klein, fehlen «Ideenlie-
feranten» und «Spezialtalente» (zum Beispiel Schonschreiber, gute

Zeichner). Ist die Gruppe zu grofl, werden Gesprichsregeln notig,
verbal Schwache werden dominiert, «Abseiler» kdnnen sich aus
der Arbeit verabschieden.

Planen Sie &_.m Moderation sorgfiltig. [hnen muB zu jedem Zeit-
punkt klar sein, was das Ziel eines Arbeitsschrittes ist und welche
Rolle Sie dabei spielen. .

Fiihren Sie Kleingruppenarbeit méglichst in .mm:.amna.u Riiu-

men durch. Die Gruppen storen sich auf diese Art nicht gegenseitig.

.

Denken Sie an die uo_EEonE.:ea. der Ergebnisse. Zu diesem
Problem finden Sie unten weitere Hinweise.

Die Arbeit mit der Pinnwand eignet sich besonders fiir kreative
Methoden mit hoher Beteiligung der Teilnehmer. Das sind zum

‘Beispiel Planungsgespriche, Erfahrungsaustausch, Selbsterfah-

rung, Gruppentherapie, Ubungen zum Kennenlernen. Fiir einen
Vortrag ist die Pinnwand nicht geeignet. :

Vor Gruppen iiber 100 Personen ist es kaum méglich, eine
Pinnwand zu priisentieren. Die hinten Stehenden konnen nichts
mehr sehen.

Checkliste
Rechtzeitig erfragen:

— Ist eine Pinnwand am Tagungsort vorhanden? Welche GroBe? Wel-
che Farbe? Ist sie leer?

— Ist die Bestuhlung verdnderbar? (Tischgruppen aufstellen lassen.)

- Gibt es zusitzliche Riume fiir Gruppenarbeit?

— Was ist an Material vorhanden: Kirtchen? Stifte? Tonpapier? Na-
deln?

Vor Ort kontrollieren:

— Ist der Raum geeignet? Stimmt die Bestuhlung?
— Ist genug Material vorhanden: Kirtchen, buntes Papier, Nadeln,
Faserschreiber (priifen, ob nicht eingetrocknet)?

Zur Sicherheit mitbringen:

Ersatzstifte, Ersatzkértchen und Ersatznadeln

- einige alte [llustrierte oder Versandkataloge (zum Ausschneiden von
Bildern, farbigen Flichen usw.)

— Schere, Tesa-Film und Alleskleber, falls die Pinnwand aus irgend-

einem Grund nicht zur Verfiigung steht und Sie mit der Zimmerwand

arbeiten miissen.




