Teorie a praxe tvorby skolnich
vzdélavacich programu




Charakteristika skolniho

vzdelavaciho programu ve
vztahu k RVP

e Vztahy mezi statni a Skolni, popf. ucitelovou individualni zodpovédnosti za
soulad vzdélavaci Cinnosti s pottebami jednotlivee 1 moderni spolecnosti
jsou ve vzdélavaci politice CR feSeny koncepci dvoustupiioveho a
participativniho kurikula; tato koncepce byla formulovana Bilou knihou.
Symbolizovana je pojmy ramcovy vzdélavaci program a Skolni vzdelavaci
program.

e Na stfednich Skolach poskytujicich odborné vzdélani budou od roku 2011
dosavadni osnovy nahrazeny ramcovymi vzdélavacimi programy, na jejichz
zaklade si skoly vytvoii sve Skolni vzdélavaci programy. Proto je treba
prohloubit pripravenost pedagogu v problematice pripravy a realizace
Skolnich vzdélavacich programu a to take ve spolupraci se zaméstnavateli,
aby odrazely potfeby trhu prace v regionu. Skoly by potom mély na takto
vzniklém zaklad¢ pripravovat zaky pro uplatnéni ve spole¢nosti a v souladu
s pozadavky zamé&stnavatelu (regionu) 1 s potfebami zakl. Vyuka by m¢éla
byt atraktivnéjsi, navozujici aktivitu a spolupraci zaku, vyzaduyici hledam
informaci a jej jich aplikaci. Skolni vzdélavaci program umoziuje vytvorit
podminky pro zmény a zlepseni prace Skoly, pro jeji proﬁlac1 r0ZVO]j
tvotivosti ucitelu 1 zakl a vytvareni spoleéné pracovni atmosféry.



e Cile SVP musi vychazet z cilti stanovenych pro
RVP (www.nuov.cz).

e Globalni cile je nutné stanovit jednotné pro celou
Skolu a musi byt zavazné pro vSechny vyucujici.

e Vysledky vzdélavani v operacionalizované
podob¢ vyjadiuji konkrétni vzdélavaci
pozadavky na zménu osobnosti zaka ve vSech
rovinach. Pro vyjadreni cilu je dnes preferovan
pojem kompetence.




e Kompetence : oznaCuji ohraniCene struktury
schopnosti a znalosti (deklarativnich,
proceduralnich a strategickych) a s nimi1
souvisejicich postoju a hodnotovych orientaci,
ktere jsou predpokladem pro vykon, a proto 1
zpusobilost zaka ve vymezené oblasti Cinnosti.
Kompetence jsou implicitné zahrnuty v cilech
(jsou specificky integrovanymi cili). Proto
budou-l1 naplnény uvedeng¢ cile, ziska zak 1
uvedene kompetence (kliCove, profesni a
obcanske). Jejich vycClenénim je podtrzen duraz,
ktery je kladen na jejich plnéni.




e Profil absolventa vyjadiuje cilovou kategorn vychovy a
vzdélavani absolventa urCite¢ Skoly. V profilu absolventa
jsou vyjadrovany cile a vystupy vzdélavani jakoZte popis
zadoucich zmén osobnosti absolventa. V této souvislosti
se hovofi o 1nstitucionalnich cilech, finalnich" cilech,
cilech studia atp. Je zakladem strategie cilevédomeho
formovani zadka vzhledem k jeho budouci profest (tu
charakterizuje profesiogram), podkladem pro vytvareni
pedagogickych dokumentl, hlavnim prostfedkem vnasSeni
objektivnich pozadavkl na vychovu a vzdélavani zaka a
prvnim vysledkem transformace a zaclenovani téchto
pozadavku do cilovych a obsahovych struktur vychovy a
vzdélavani.



V textu profilu absolventa lze podle F. MoSny (1990) rozliSovat Cast
obecnou a zvlastni:

Obecna Cast obsahuje poiadavky vzdélanostni, ¢innostni, vztahové a
postojove, muze byt do znacné miry spolecna 1 pro vice prlbuznych oboru
(napf. 1 oboru pro néz priprava probiha v jedne vzdélavaci mstituct).
PredevSim pozadavky vzdélanostni je mozno z Casoveho hlediska
rozdélovat na:

normativni (nazyvané tez adaptacni), kter¢ musi absolvent zvladnout, mély
by byt formulovany oznamovacim_ zpusobem (zpusob formulace cild j E
uveden v jin€ ¢asti oborove didaktiky), napt. zna, je schopen, umiatp.,

programove a prognosticke (nazyvane t€z anticipacni), které tvoti zaklad
pro dalsi vzdélavani a ptipravu k plnéni profesnich 1 obcanskych tiloh
absolventa, popt. na plnéni tloh ve vice vzdaleném cCase, pro jeho dalsi
kvalifikaci, adaptabilitu, jsou vyjadfovany podminovacim zpusobem, napr.
by mél znat, mél by byt schopen atp.



e Zvlastni cast profilu absolventa zachycuje
pozadavky na profesionalizaCni proces v
konkrétnim oboru, vyplyvaji z ni prioritné
pozadavky na odborne, specializacni
technicke predméty. Zvlastni Cast profilu
absolventa by méla byt koncipovana zvlast
pro kazdy obor.



e Ucebni plan

e Ucebni plan je dokument, ktery stanovi
soubor vyucovacich predmeétu, jejich
rozdéleni do ro¢niku a pocet tydennich
vyucovacich hodin pro predméty v
jednotlivych roCnicich. Jeho podoba vyplyva z
pozadavkl odbornych 1 pedagogickych, cilt a
podminek vyuky, ze zaymu zaku (volitelne
predm¢éty) a z jejich predchozi ptipravy.



e RozClenéni obsahu do vyuCovacich predmétu by
melo byt provadéno na zakladé vyjadreni smyslu a
pojeti vyuky vyucovacich predmétu ve vzdélavani
zaku a na zaklad¢é zdiivodnéného €lenéni dané oblasti
tvorici obsah vzd€lavani na vyucovaci predméty a do
dalSich forem vzdélavani.

e Ucebni plan je zpravidla sestavovan v sepcti s
tvorbou profilu absolventa a charakteristiky
studijniho ¢1 uCebniho oboru, uptesnovan muze byt 1
v dalSich fazich projektovani vyuky.



Ucebni osnovy

Uéebni OSNoOVvy Vyj adf'uj i zam}’félené cile, obsah 1 pojeti
anotace (uvedeni tematickych celki a temat) uciva pro dany
vyucovaci predmét, popt. rocnik (mohou byt 1 pro dany
roCnik uvedeny chronologicky).

Je zadouci uvadét 1 smysl a pojeti vyuky predmétu, vyssi
vyukove cile, orientaCni ¢asove normy a dalsi udaje, kter¢ by
nemely byt pro Skolu povinne, ale vyjadiovat predstavu
tvurcu o optimalni koncepci vyuky.

Lze se setkat v podstate se dvéma pristupy k vymezeni uciva,
kter¢ je prezentovano osnovami. Jeden je tzv. osnovani, kde
za vychodisko jsou povazovany vysledky véd, popt. s
poznatky urcité oblasti. Tzv. kurikularni pfistup, dnes vice
preferovany, nachazi vychodisko vymezeni uciva vice v
analyze jeho potiebnosti 1 predpokladu k rozvoji osobnosti

v ramci zacileni vzdélavani.



Osnovy vymezuji zaklad obsahu vyuky. Jejich tvorba
predstavuje permanentni problém z fady duvodu, predevSim je
to:

rozpor mezi zvetSujicim se objemem poznatkli a moZnostmi
modernizace obsahu vyuky, jejiz objem je v podstaté¢ neménny,
roztristénost uciva do priliSs mnoha vyucovacich predméti,
zejména mladSim zakum déla problémy spojovani poznatkii,
ktere s1 osvojili v riznych vyucovacich predmétech,

nutnost Sirokého zaclenovani vlastni aktivni ¢innosti zakt,eoz
zdanlivé vyuku zdrzuje,

nutnost pripravy zaku na dalsi vzdélavani, vyhledavani idaju a
poznatkl a osvojovani si jich,

snizeni jednostrannosti vyuky v rovinach teorie - praxe,
vSeobecne - odborne atp.



V ucebnich osnovach lze usporadat ucivo riznymi zpusoby:
— usporadani postupné - kazdé ucivo je probirano jen jednou,
usporadani cyklicke - ucebni latka se rozvrhuje na nékolik

cyklu, v kazdém nasledujicim cyklu je tato uCebni latka
prezentovana ucivem vzdy na vysSi urovni, znalosti jsou
rozSifeny a prohloubeny,

soubézné - v jednom vyucovacim predmeétu je vice ucebnich
latek probirano soucasné (lze tak v nékterych pripadech
chapat 1 vztah mezi teoretickou vyukou a odbornym
vycvikem atp.),

strukturalné-integracni - nastava integrace uc¢iva do
novych celkii vymezenych spoleCnym podstatnym znakem
(napf. principem technologické ¢innosti), z tohoto
podstatného znaku se odviji 1 struktura dan¢ho celku.

V odbornych technickych predmétech dominuje postupnée
usporadani.



e Zakladnim cilem prufezovych témat je
Vytvarem postoju a hodnotove orientace zaku.
Proto je dulezite, aby jak jejich zaclenéni do
vyuky, tak celkove prostiedi Skoly pusobilo
podnétné a prikladné.z vychovnyech hledisek,
zduraznénych v ramci pruiezovych témat.




RVP obsahuje Ctyri prurezova témata, ktera jsou
spoleCna RVP vSech oboru:

e Obcan v demokraticke spoleCnosti

e Clovék a zivotni prostiedi

e Clovék a svét prace

e Informacni a komunikacni technologie

Pedagogicka dokumentace Skoly musi obsahovat
rozpracovani vSech prurezovych témat jak jejich
zaClenénim do ucebnich osnov a urCenim
konkrétnich vzdélavacich cilu do cilii predméti, tak
navrhy dalSich aktivit, které budou v ramci Skoly
realizovany, v€etné navrhu zakovskych projektu.



e Prurezove téma ObcCan v demokraticke
spoleCnosti ma byt cestou, jak u zaku ziskat
komunikativni, personalni a socialni
kompetence, kompetence k reseni problému
a k praci s informacemi. Jeho soucasti je
medialni vychova, kterd ma umoznit Zzaktim
orientovat se v masovych mediich a ziskat
medialni gramotnost — tj. schopnost kriticky
pristupovat k masovym médiim a vyuzivat je
pro sve potieby.



e Priifezové téma Clovek a zivotni prostfedi ma
umoznit zakiim doplnit potfebn¢ znalosti a
dovednosti, zeymena ty, které maji souvislost
s odbornymi slozkami vzdélavani a budouciho
zarazeni absolventu v oboru. Soucasti by mély byt
vzdy 1 informace o legislativé tykajici se ochrany
zivotniho prostredi v oboru. Toto téma uzce souvisi
s klimatem na Skole a vytvarenim hodnotove
orientace zakl ve smyslu udrzitelného rozvoje. Toto
téma je vhodne uplatnovat cestou celoskolskych
projektu, na nichz se ucCastni vSichni Zaci 1
zamestnanci Skoly.



e Priiezové téma Clovék a svét prace umozituje zakim
ziskat informace potiebne pro jejich uplatnéni
v praxi. Vzhledem k ménicim se podminkam na trhu
prace je nezbytne zakiim predstavit vSechny moznosti
pracovniho uplatnéni, v€etné pripadnych pozadavku
na zmény kvalifikace po nastupu do zaméestnani.
Informovani by méli byt o moznostech rozsireni
vzdélani nejen na vysSich typech skol, ale také o
zpusobech ziskani certifikace v dalSich dil¢ich
kvalifikacich. Stfedni Skoly musi byt na inovaci
vzdéelavani pripraveny tim, Ze ziskaji autorizaci pro
zkouSeni uchazecu pro dil¢i kvalifikace



e Priurezove téma Informacni a komunikacni
technologie (ICT) se ponckud odliSuje od ostatnich
prutfezovych témat. ICT jiz pronikly do vSech oborti
a Jsou vyuzivany ve vSech urovnich ¢innosti, stavaji
se tak nedilnou soucasti oboru a tim 1 piipravy
studenti. Podminkou takového zaclenéni do. vyuky
je vSak nezbytna odbornost kazdého ucitele v oblasti
ICT a je povinnosti vedeni Skoly po vSech ucitelich
vyzadovat zaClenéni ICT do vyuky . Pro to musi byt
vedenim Skoly vytvareny odpovidajici materialni a
organiza¢ni podminky.



e Zakladni cilovou strukturu RVP pro SOV tvori cile a
kompetence:

e Cile SOV vyjadruji, o co maji vyucujici usilovat.
Jejich naplnéni bude ruzné podle stupné vzdélani,
schopnosti a dalSich predpokladi zaku. Jako
vychodisko pro koncipovani struktury cila SOV byl
pouzit koncept Ctyt cilu vzdélavani UNESCO pro
21. stoleti. Cile SOV jsou tak prezentovany ve
struktufre: a- ucit se poznavat, b- ucit se pracovat a
jednat, c- ucit se byt, d- ucit se zit spolecné.
Jednotlive cile jsou uvozeny nasledovné: vzdéldavani
smeruje k ...



e Kompetence jsou v RVP pro SOV dé¢leny na
obcanske, klicoveé a odborné.

e O. Hausenblas (2006) prezentuje priklady
cinnosti s kliCcovymi kompetencemi, postupne
rozbalovani celych kompetenci: ,,je velmi
dulezite s1 kompetenci rozlozit na fadu
jednotlivych dovednosti, znalosti nebo
postoju, z nichz se sklada*.



e Pojem kompetence vyjadruje zadouci spojeni
poznani zaka se zpusobilosti uplatnit je, oboje
spojuje s aspekty hodnot, vztahl a postoju a to vse
s presahem do mimoskolniho prostredi.
Pohlédneme-li do ,,slovnikii* zafazenych do textu
RVP pro SOV, zjistime, Ze v textove spolecne Casti
pojem kompetence charakterizuji jako ,,ohranicené
struktury schopnosti a znalosti a s nimi souvisejici
postoje a hodnotove orientace, ktere jsou
predpokladem pro vykon zaka — absolventa ve
vymezene ¢innosti (vyjadiuji jeho zpusobilost ncbo
schopnost néco délat, jednat uritym zpusobem).*
Kompetence neexistuji 1izolovang, ale navzajem se
prolinaji a doplnuji



e (asto se v textech vSech naSich RVP vyskytuji poymy klicové
kompetence. RVP pro zakladni vzdélavani prezentuji
charakteristiku poymu klicové kompetence jako ,,souhrn
veédomosti, dovednosti, schopnosti, postojii a hodnot
dulezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého Clena
spolecCnosti. Jejich vybér a pojeti vychazi z hodnot obecné
prijimanych a sdilenych predstav o tom, které¢ kompetence
Jedince pfispivaji k jeho vzdélavani, SpOkOj enému a
uspesnemu zivotu a k posilovani funkci obGanské
spole¢nosti.* L. HuCinova (v souvislosti se ZV) chape klicove
kompetence jako komplexy znalosti, dovednosti, postoju a
hodnot, které zaci ,,budou moci vyuzit nejen ve Skole, ale
predevsSim v béZném osobnim zivoté, pii studiu a pozdéjii ve
sveé profesni kariéfe ... bez ohledu na to, co ... zdkovi ... ve
Skole jde, o co se zajima a co chce v budoucnu délat*. Tato
charakteristika je zdafrila.



e V RVP pro SOV jsou klicove kompetence
charakterizovany jako ,,obecn¢ prenositelne a
pouzitelné soubory kvalit osobnosti (zahrnujici
veédomosti, intelektoveé dovednosti, postoje, .
hodnotové orientace), ktere kazdy Clovek potiebuje
k tomu, aby mohl plnohodnotné zit v.soucasnem
svete. Rozvoj 1 téchto ,,obecnﬁ’rch kompetenci
ma posilovat schopnost ¢lovéka byt dlouhodobé
zamestnan. Klicové kompetence jsou v RVP pro
SOV vymezeny spolecne s ob¢anskymi a
odbornymi kompetencemi a tyto kompetence
spolu s cili SOV tvori charakteristiku !
oCekavanych vzdélavacich vysledku. Na rozvoji
klicovych kompetenci se podili jak vSeobecne, tak
odborné vzdélavani, je tedy ul&la.tﬁovéna jejich
,2hadpfedméetova koncegce“. aji byt koncipovany
tak, aby posilovaly predpoklady Clovéka byt
dlouhodobé zaméstnan.



e V ramci kliCovych kompetenci je vymezeno sedm
oblasti, u kazdé¢ z nich je podrobné uvedeno, co maji
absolventi v jejich ramci zvladat. Jsou to
komunikativni kompetence, personalni kompetence,
socialni kompetence, kompetence resit samostatné
b&Zn¢ pracovni 1 mimopracovni problémy,
kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a
komunikacnich technologii a efektivné pracovat s
informacemi, kompetence aplikovat zakladni
matematicke postupy pri feSeni praktickych ukolu,
kompetence k pracovnimu uplatnéni.



e Pro porovnani - ZV, na nézZ SOV navazuje,
,,ma zakum pomoci utvaret a postupn¢
rozvijet klicove kompetence a poskytnout
spolehlivy zaklad vSeobecneho vzdélani
orientovanc¢ho zeymena na situace blizke
Z1votu a na praktlcke jednani.* Za klieve
jsou povazovany kompetence k ucent,

kompetence k feseni problemu, kompetence

komunikativni, kompetence socialni a

personalni, kompetence obCanske,

kompetence pracovni.




e Obcanské kompetence vyjadiuji kvality
obCana demokraticke spoleCnosti; jedna se
predevsim o soubor hodnot a postoju, kterée
jsou vlastni demokracii, a proto jumi1 ma Skola
zaka vybavit (1 kdyz nemuze zarucit jejich
naplnéni v osobnim zivot¢ zaki). Odborne
kompetence tvori soubor odbornych
veédomosti a dovednosti, postoju a hodnot
pozadovanych u absolventa vzdélavaciho
programu, potiebnych pro jeho kvalifikaci.



e Zatimco v charakteristice pojmu kompetence je
zastoupen pojmem znalost, v charakteristice pojmu
klicova kompetence je zastoupen pojem védomost
(prestoze Jde o jeden text — RVP pro SOV). Tyto
pojmy v soucasnosti jiz nelze bez vyhrad chapat
jako synonyma, ale pro tento ptipad ,.k tomu
prikroCime*. Take pouziti terminu schopnost.ve
vyse uvedenych souvislostech neni vystizne. Pojem
schopnost je charakterizovan jako individualni
potencial Clovéka pro provadéni urcite Cinnosti
v budoucnu, ktera se muze, avSak nemusi rozvinout,
popr. jako vlastnost, ktera umoznuje ¢lovéku naucit
se urCitym Cinnostem a dobfe je vykonavat. Termin
kompetence je ovSem prevazné chapan jako
dosazena zpusobilost k urCité ¢innosti (nebo ve
smyslu cile ma byt dosazena).




e Klicove kompetence museji byt rozvijeny na
zaklade€ Cinnosti zamérenych rovnéz na
ziskavani kompetenci nizke a stfedni Sire
platnosti, nebot’ se rozvijeji pouze spolecné
s konkrétnimi odborné specifickymi ebsahy.
Je tedy zfeyme, ze ziskavani kliCovych
kompetenci se musi dit v otevienych a
komplexnich u€ebnich situacich s konkretnim
obsahem, kter¢ ucici spoluutvareji. KliCove
kompetence nelze vytvaret béznou, tradiCni,
transmisivni metodou.



e Formulace cile vyuky shrnuje vécnou stranku
(informativni) a formativni stranku (je dana .
vyjadienim psychické kvality, ktera je rozvijena, viz
nasledujici text) vyuky.

e NegjcCastejsi rozliSovani cilu vyuky na kognitivni
(poznavaci), psychomotoricke (vycvikove,
konativni) a afektivni gv ychovne, rozvoje vztahu a
postoju) je z hlediska SOV postacujici, neni vSak
z teoretickeho hlediska optimalni. Neumoznuje totiz
zietelne vycClenéni Vﬁukpyych cilu, ktere spocivaji v
rozvoji tvofivosti zaku, jejich schopnosti inovace a
optimalizace. Tyto vzd¢lavaci vysledky jsou dnes
velmi ocenovane. To vSak nebrani moznosti
explicitn€ zaclenovat do vyuky cile smérujici k
rozvoji tvurcich schopnosti reSeni objektivné nebo
subjektivné novych situaci.



e / hlediska usili o zajiSténi optimalni ¢innosti Zaku a
komplexnosti vyuky 1ze tedy doporucit vytvareni a
clenéni cilu vyuky:

e na cile zachycujici rovinu védomosti €1 znalosti,

e na cile zachycujici rovinu dovednosti, navyku a
zpusobilosti v uskutecnovani znamych zpusebu
¢innosti dusevnich 1 motorickych,

® na cile rozvoje tvur¢ich dovednosti,

e na cile rozvoje vztahu a postoju.



® Stanoveni pedagogickych cilu :
e 1. Podle miry obecnosti

e s¢ rozd¢luji na cile obecné a cile zvlastni.
Obecné cile vychazeji z celkoveho pojeti a
koncepce Skolstvi ve spolecnosti. Z toho pak
jsou odvozeny obecné¢ cile pro jednothveéitypy
Skol, stanovene prisluSnymi zakonnymi
normami.




e Tento obecny cil vychovy ve vychové muzeme
konkretizovat do nékolika relativné samostatnych
cilu:

rozvoj mravnich hodnot

rozvoj tvorivého logického mysleni

rozvoj poznavacich schopnosti a dovednosti
rozvoj manualnich dovednosti

pripravy pro prechod od vzdélani
k sebevzdélani
(dat zaklad k celozivotnimu vzdélavani).



e 2. Podle stupné vzdélani,

e ktercho se ma dosahnout bud’ za urCitou dobu, za prvni
roCnik, druhy ro¢nik, tfeti rocnik, nebo po ukonceni.celé
pripravy. Zde pak hovorime o etapovych cilech, nebo
konecnych cilech. Stanoveni etapovych cili je velice
dulezite pro rovnomérné rozdéleni uciva do celé ucebni
doby a pro kontrolu jejich postupného plnéni. Je
predpokladem efektniho a rovnomérneho vyuziti celé
ucebni doby. Jejich spravné a promyslené stanoveni je
dulezitym predpokladem pro to, aby absolvent za celou
ucebni dobu zvladl zakladni prace svého oboru v
pozadované kvalité a odpovidajicich vykonech.



e 3. Cile podle obsahového zaméreni

e a) Cile vzdélavaci vyjadiuji, jake poznatky a
cinnosti s1 maji ucni osvojit. V odbornem
vycviku vzdélavaci cile vymezuji pozadavky ha
manudlni dovednosti, na C}l)odﬂ odbornéeho
vycviku v poskytovani odbornych v€domosti a
pr1 tvorbe rozumovych dovednosti. Vysledkem
tohoto cile je osvojene ucivo, tj. v€domosti,
dovednosti a navyky. Tyto cile stanovuje na
kazdou vyucovaci jednotku (ucebni denJ) nebo 1
delsi Casove obdobi (téma, tematicky celek) mistr
odborne vychovy, pricemz vychazi z ucebnich
osnov rozpracovanych do tematickych planu.




e b) Cile formativni (vychovné) vyjadruji
predstavy o rozvoji osobnosti. Jsou vyznamnou
sloZzkou kazdé vyuky, tedy 1 vyuky odborn€ho
vycviku. Formativni cile jsou cile dlouhodobe
povahy a vétSina vychovnych cilu presahuje
ramec jednoho predmétu. Na rozdil od
vzdélavacich cilu, ktere maji byt formulovany
druhem ucnovy Cinnosti, formativni cile je
vhodnéjsi vyjadrit formou vychovného pusobeni
ucitele.




Z téchto nejobecnéjSich formativnich cili jde
predevsim o:

- formovani vztahu ke svétu, ke spoleCnosti.a
prirodé (zivotnimu prostredi)

- formovani charakterovych vlastnosti

- formovani vztahu ke kulture, umeéni a krase

- formovani vztahu ke zvolenému povolani,
praci a jejim vysledkum.



Didakticka analyza ucCiva,
projektovani kurikula

° Jde o dulezitou soucast ptipravy ucitele na vyuku, je ,,v podstaté¢ kombinaci analyzy zakladnich pojmu a vztahii v ucivu, vcetné jejich
logického systému, analyzy zakladnich ¢innosti, které zaky piivedou k pochopeni a osvojeni uciva, ale i analyzy vychozich i naslednych
mezipiedmétovych vztahi v ucivu.“ Pti didaktické analyze si ucitel klade mj. tyto otazky:

je obsah uéiva zaktum ptiméteny?

kterou obecnou a Sir§i souvislost zahrnuje tento obsah?

jaky vyznam ma prisluSny obsah v rozumovém zivoté zaku?

jaky je vyznam obsahu pro ptitomnost a budoucnost zaku?

navazuje obsah na predchozi zkusSenosti zaka?

jaka je struktura obsahu, jeji logické souvislosti, jak ji znazornit?

v ¢em spociva tézisté obsahu, jak ho pfiméfené prezentovat?

jaké cile 1ze pro vyuku obsahu klast?

které predchozi obsahy osvojené a které jiné predpoklady jsou potiebné, jak je mozno je aktualizovat?
jak zaky motivovat, jak je presvédCit o vyznamu obsahu?

jaké jsou vychovné moznosti obsahu?

kterymi zvlastnimi pfipady lze ucinit strukturu obsahu zajimavou?

jaké ¢innosti mohou zaci ve vyuce provadeét?

v ¢em mohou spocivat obtize obsahu?

jak rozélenit vyuku na mensi Gseky?

jaka bude koncepce vyuky a které metody lze optimalné uplatnit?

které vyucovaci formy budou vyuzity?

které materialni didaktické prosttedky budou vyuzity?

jak obsah diferencovat pro rizné zaky?

jak mtze byt obsah optimalné procvicovan?

kde mohou byt vysledky vyuky uplatnény?

jak bude provedena evaluace vysledka?



e Mezipredmétove vztahy (dale MPV) jsou
vymezeny jako souvislosti mezi jednotlivymi
vyucovacimi predmeéty, chapani pricin a vztahu,
presahujicich predmétovy ramec, prostiredek
mezipredmeétove integrace. Vyplyvaji ze
vzajemnych vztahu jednotlivych oboru, které
z ruznych stranek odrazeji souvisejici jevy nas
obklopujici skutecnosti. MPV chapeme jako
didaktickou modifikaci skutecné existujicich
vztahu v okolnim svété, promitajici se do vztahu
ve veédnich oborech a jinych poznatkovych
sférach.



Uplatinovani MPV:

vede k systematizaci a strukturaci ur¢ité soustavy
poznatkil,

napomaha k odstranéni nezadouciho dublovani uciva,

umoznuje vytvaret dovednost syntézy a transferu
poznatkul a transferu pracovnich metod z jednoho
vyucovaciho pfedmétu do druhého a tim k vytvareni
ucelene predstavy o skutecnosti a zvladnuti ¢innosti.
umoznuje v osvojovani si hlavnich rysu a predstav
soucasn¢ho védeckeho obrazu svéta.

prispiva ke komplexnosti pohledu na studovanou
problematiku.



e Integracni tendence ve vzdélavani

e Jednou z cest smefyjicich k efektivnimu a
kvalitnimu vzd€lavani je aplikace integracnich
tendenci (integrace - sceleni, uceleni, _
sjednoceni). Integrace obsahu vzd€lavani ma svuj
zaklad v integraCnich, sjednocovacich procesech,
kter¢ probihaji ve védea spoleCenskem poznani.
Dusledkem teéchto tendenci je vznik meznich
veédnich disciplin, jako fyzikalni chemie,
kyberneticka g_edagqglka aJ. Tyto tendence pak
vedou k interdisciplinarnim vyzkumnym .
problémum, jejichz komplexni feseni presahuje

obsahove 1 metodicke moznosti jednoho oboru.




e Vramci pfipravne faze pfed tvorbou Skolniho vzdélavaciho programu je
tieba provést tyto Cinnosti: sebereflexe Skoly, dalsi vzdelavani
pedagogzckych pracovniku Skoly a organizacni zajistent tvorby SVP.

V ramci sebereflexe Skoly je tieba provest identifikaci slabych a silnych
stranek Skoly a nastinit koncepcéni zaméry rozvoje skoly. Dalsi vzdelavani
pedagogickych pracovnikii je tteba zamétit na nasledujici: studium
ramcovych vzdélavacich programu, diskusi nad piiklady vzniklych
Skolnich vzdé€lavacich programil, seznameni s dostupnymi metodickymi
materialy, seznameni s vybranymi SVP zakladnich $kol v regionu, rozvoj
prislusnych dovednosti a pedagogického projektovani a trénink modernich
metod vyuky a hodnoceni vysledkil vzdélavani. Organizacni zajisteni
tvorby SVP zahrnuje sestaveni pracovniho tymu pro tvorbu SVP, ur€eni
vedoucich pracovnikil (koordinatort) prace, urceni pracovniki, ktefi
navrhnou a zajisti dalsi vzdélavani ped. pracovnikii, urCeni pracovnikli pro
zajiStovani externi spoluprace (napf. se zamé&stnavateli a dalSimi
socialnimi partnery), ur€eni pedagogickych pracovniki, kteti vytvori
pisemne vystupy z diskusi pracovnich tymu a zpracuji pfislusn¢ Casti
Skolnich vzdélavacich programu. Dale potom zajisténi technicke podpory
tvorby SVP (technické a jednotné formalni zpracovani, jazykove korektury
aj.), zpusob schvaleni pfipraveného SVP (napf. interni diskuse nebo
oponentni fizeni) a jeho zpfistupnéni verejnosti v souladu se Skolskym
zakonem.



