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PROBLEMATIKA

KAZENE,
UKAZNENOST!
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KAZEN
Definice

St. Bendl : K4znirozumime védomé dodriovani zadanych norem.

St.Strelec : Kszeri je nejéastéji objasriovana jako
spolec¢ensky jev spocivajici v dodrzovani
stanovenych nebo dobrovolné prijatych norem.

Pedagogicky slovnik : KAzEN

KliCové vyrazy : kazen, poslusnost, emoce, manipulace ,
normy,agrese,agresivita, ukaznénost, vychovné styly




Normy :

predstavuji rady, — zakony, narizeni, pokyny, pravidla apod.

Normy - mohou limitovat, svazovat, omezovat
-nebo také vychazet vstric realizaci individualnich,
skupinovych i spoleéenskych zameéru




Zpracovany ukol :

B /srovnani problémi zaéinajicich
ucéiteld, hledani odpovédi

B na otazky :




y 4 y 4 A 4 | ,
Které nove pribyly «
kazen, zvladnuti gridy
ucitel a rodi¢ poukazuji na neustale stoupajici brutalitu

poukazuji na obecny upadekautority a kazne ve
spoleénosti i ve Skole

XK

zaci (studenti) jsou hadavi
netolerantni az agresivni
s tendencemi zesmésnovat druhé

bez pochopeni a soucitu pro spoluzaky

pasivni, uzkostné, nejisti v komunikaci
ustraseni pro selhani v oblasti vykonové

vytraci se ochota respektovat pravidla socialniho souladu ve tridé
a spolupracujicimu jednani bez soutézivosti

AN




*Viz-Vvyzkum u
studentu

»folie




Priciny , odkud se berou
projevy-takového chovani
nelze jednoznacneé urcit.

¥ Pravdépodobnost vidime :

- zaci nejsou dostate¢cné emocionalné saturovani
v rodinach
-nekompetentnost-vychovného pusobeni rodicu,
ktera vede uzaku k absenci zakladnich socialnich
dovednosti

- zda se, ze také Skola neni mistem,
kde by byla vénovana zameérna pozornost individualnimu
prozivani riznych pozitivhich emoci a s tim spojenych
zpusobu chovani



Rozdilné pohledy na kazen

obé formy se prekryvaji
- maji spole¢ny prunik

odliSnosti
-muUze zahrnovat:
-1 prvky uvédomélosti je spisSe pasivni

-i prvky vilastni aktivity
-i prvky vlastni odpovédnosti




Pedagogl ko-psychologicka bariéra

”y

olarni vazbe:




Vyplyva

b 4 Y 4 ) 4
posiusnost ukaznénost
vynucena uvédomeéla
vnejsi vnitrni
autoritativni demokraticka

formalni neformalni




PrubéZny zaver :

Kazen je jedna ze zakladnich podminek vyuc¢ovani




Které-jsou zakiadni
podminky vyucovani :
B efektivni hodiny zalozené na dobre
koncipovaném ucebnim programu
B dobré organizacni’'schopnosti ucitele
M dobré vztahy ucitel — zak

B kazen (ktere temer nelze dosahnout,
pokud nebudou prvni tri podminky
splnény

B Petty 1996,s.81




Z celé Fady empirickych zavéru, ke kterym Petty
dospél , otevrit diskusi k nékterym namétiam .
(koresponduji se zakladnimi podminkami vyucéoyani)

B Namety k diskusi :
.étéina kazenskych problému, se kterymi se ucitelé ve tridé potykaiji,
vznika jesté predtim,
ez vyucovani za€ne — jsou pritomny jiz v planu vyuc¢ovaci hodiny

.kuéeni ucitelé problémy nefesi, ale predchazi jim




.obré vztahy mezi ucitelem a zakem jsou zalozeny

na vzajemném resp€ktovani

I;'—’Jk si'vazi_u€itele pro jeho ucitelské schopnosti,
sobni kvality, znalosti a profesionalitu;,ucitel cti

individualitu kazdého zaka

. vazi si jeho studijniho,usili

léitel musi dat zakim na srozumeénou, ze jeho autorita
je legitimni a maji-li se opravdu né€emu naucit, také nezbytna




V této souvislosti G.Petty
doporucuje a nabada
ucCitele k :

B projevujte opravdovy zajem o praci kazdého zaka a
ocenujte hlavné zakovy osobni prispévky k vyucéovani,
iniciativu a jeho pokusy nééemu se naucit

.tanovte (po dohodé s zaky) jasna pravidla pro jejich chovani a jednani,
ktera budou uplatiovana spravedlivé a dlisledné

lrojevujte zakim béznou zdvorilou uctu tim, Zze jim rikate
B.prosim“ a ,,dékuji“,
.slovujte je jménem, usmivejte se na né, hled’te jim do oci
mluvte s nimi individualné




chodte
peclive si planujte vyucovaci\hodiny,
osvojte si klidny a sebejisty styl prace

Petty 1996 s.76-87
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Pro€¢ mnohdy selhavaji
Zminéné podminky a
doporuceni :

edisfunkcni rodina

‘vyrazné rozdily v naro¢nosti ucitelu
«zak muze byt ovlivhén :

‘urovni obsahu vyucovani
svztahem k uciteli
svztahem ke spoluzakum
*svym psychickym a fyzickym stavem
*klimatem skoly
*neformalni skupinou




Naprava

Metodika mravni vychovy,
které vedou k posilovani pozitivnich postoji a navyktl k ukaznénosti :

povzbuzeni
pochvala
odmeéna




PRAVIDLA A DOPORUCENI PRO VYCHVNE
RESENi SITUACI VE SKOLE

neodménujte zaky za plnéni samoziejmych povinnosti
povzbuzovat je treba ity zaky,
ktefi v u€eni'nedosahuji nejlepsich vysledku,
ale posiluji'snahu, pili a’houzZevnatost
Setrte chvalou utéch zaku,
ktefi jsou nadani,ale pohodini,
lini nebo nadmeérné sebevedomi

uvédomte si,
ze na povzbuzeni, pochvalu,
odmeénu citlivée zareaguji nejen jednotlivi zaci,
ale casto i cela trida
pochvaly a odmény musi byt spravedlivé a zaslouzené




prilis €asté odmény a pochvaly vedou k formalnosti,
sobectvi nebo'nezdravé ctizadostivosti
davejte pozor, na to,

aby mezi zaky nevznikl dojem, ze mate ve tridé oblibence
trestejte jen tehdy,
kdyz byl zavazné porusen skolni rad nebo nesplnény povinnosti

peclivé zvazujte,
chcete-li potrestat celou tridu - spolecny trest sjednocuje viniky
trestu maji predchazet mirnéjsi opatreni,
ktera mohou byt za urcitych okolnosti dokonce ucinnéjsi
trestejte jen v/ krajnich pl“l’padech,
kdyz byly vycerpany ostatni vychovné moznosti

v pripadé ojedinélych &i malych provinéni bud'te velkorysi
ve Skole je nepripustné trestat zaky télesné
zaka nelze trestat jen na zakladé podezreni nebo dohadu
prestupek nebo trest se nema stale pripominat




trestejte jen.v-krajnich pripadech,

kdyz byly vy€erpany ostatni vychovné moznosti
nevhodné uzivana vychovna metoda ztraci svoji ucinnost a

zevsSedni
zaci a studenti zpravidla

oceni netypické 'a velkorysé reseni vychovnych
konflikta
netrestejte v hnévu ani ve stavu rozcileni,
ale neodkladejte dlouho prFipadné potrestani
nezamérujte se jen na jeden zpiisob

pFi odmeénovani nebo trestani 1./73-
74




POUZIVANE(pouzitelné)
PROSTREDKY

VNITRNiI RAD SKOLY
VYCHVNA KOMISE (vychovny poradce)
ODBOR SOCIALNI PECE - UMC
PRAKTICKE RESENiI KONKRETNI SITUACE




TEMA : vychovné problémy
saki 9.tiidy

= aplikace
pedagogicke analyzy
- navrh vychovnych
opatreni
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