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Metody maji v procesu vedeckého poznaniiv
oraktické cinnosti vyznamnou ulohu,
oonevadz spolu s cili, teoretickymi
concepcemi, podminkami a prostredky
vytvareji ramec, v némz se realizuje veskera
lidska aktivita.




Specifickou situaci predstavuje vyukovy proces, v
némz metoda vystupuje jako zpusob jednani
ucitele a zaku v intencich edukacniho procesu.

Na rozdil od metod vedeckych se edukacni
metody neorientuji na dané cile a objekt poznani
(obsahovou stranku), ale zahrnuji i interakci
ucitel — zak, zameéruji se na jejich psychické stavy,
vyvojove faze, na socialni prostredi atd.



Metoda je v rozmanitych oblastech lidské
cinnosti vétsinou vzdy prirazovana jednomu
urcujicimu Ciniteli, ktery je jejim nositelem,
reprezentantem i realizatorem.

V tradicni pedagogice byla vyukova metoda
spojovana s vyucujici cinnosti ucCitele, tzv.
,bezdétna pedagogika® ktera s zakem prilis
nepocitala. Zak byl chapan jen jako objekt
svého pusobeni.



Od doby , kopernikovské revoluce” se vedle
ucitele stava dulezitym subjektem edukacniho
déni zak.

Meéni se zasadné pojeti vyukové metody,
urcujicim faktorem je interakce ucitel — zak.

Pedagogicka komunikace jiz neni
prostredkem k dosazeni cile, ale predstavuje
téz vlastni cil edukacniho aktu.



terminem metoda oznacuje zpusob, sled

postupnych kroku, postup, kterym lze
dosahnout stanoveného cile.

Metoda nabyva ruznych podob a forem,
ponévadz odrazi specificnost sledovaného cile
| podminky, v nichz se realizuje.



Pri pojeti a vymezovani vyukové metody je
nutno zejména plné respektovat zakladni
dyadickou jednotku tohoto procesu, tj. ucitele
a zaka, a bezprostredni konkrétnost cilu, které
prubézné podl|éhaji vlivu ménicich se
spolecenskych i osobnostnich faktoru.



Vyukovou metodu vymezujeme jako
usporadany systém vyucovaci cinnosti ucitele

a uCebnich aktivit zaku smérujicich k dosazeni
danych vychovné — vzdélavacich cilu.

Nezbytnym prvkem kazdé metody je jeji
orientace na cil, ktery je urcCujicim faktorem
edukacéniho déni, nebot vytyCuje pozadované
vystupy a vymezuje prostor pro metody, které
nejefektivnéji vedou k jeho dosazeni.




Bez metody, tj. bez promysleného sledu

dilich postupu, neni mozno dojit k cili.

Mezi cilem a metodou vznika vztah vzajemné
reciprocity (znamena vzajemnost, vyrovnany
reciprocni vztah podle zasady ,jak ty mne, tak
ja tobe”).



Dulezitou vazbu vytvari vyukova metoda s
organizacnimi formami.

Vyznamnou roli ve vztahu metoda—
organizacni formy vyuky ma pocet
participujicich zaku, charakteristika prostoru,
v némz vyuka probiha, dale faktor ¢asu (trvani
vyukové jednotky), ktery ovlivhuje vybér
metod i moznosti jejich realizace.



Pomocnou, nikoliv nevyznamnou ulohu maji
didaktické prostredky, které se stavaji
nedilnou soucasti metody (napf. obrazy,
pristrojové vybaveni...) nebo metodu doplnuji
a obohacuji (napr. psaci potreby, ruzné
pomucky....).



| kdyz zprostredkovani védomosti a
dovednosti patri k nejvyraznéjsim funkcim
vyukovych metod, nelze zanedbavat ani jejich
ostatni funkce, nebot vyuka by se ochuzovala
o dulezité charakteristiky, které je v zajmu
harmonického rozvoje osobnosti respektovat
a zajistovat.



Ustiedni funkci vyukovych metod je tieba
priradit funkci aktivizacni, jejimz
prostrednictvim se zaci motivuji, uci se
ovladat postupy, ukony a operace, osvojovat si
techniky prace a mysleni.

Velmi vyznamna je téz funkce komunikacni,
ktera je soucasti i predpokladem veskeré
pedagogické interakce.
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Tyto kompetence jsou obsahoveé neutralni, ale
jejich osvojovani je vzdy vazano na urcity
konkrétni obsah.

Ke klicovym kompetencim patri organizace a
provadéni ukolu, komunikace a kooperace,
aplikace technik uceni a technik ucebni prace,
samostatnost, snaseni zatéze a tvorivé reseni

situaci a problému.



Brzdou plného uplatnéni funkci vyukovych
metod je skutecnost, ze ucitelé nekdy ovladaji
jen uzky repertoar metod, takze vysledné
osvojeni pozadovanych vedomosti a
dovednosti je neudplné a neuspokojive.



Rok 2000
Pocet respondentu-ucitelt: 140

Otazka: Které vyukové metody a postupy by
jesté chtéli zvladnout?

Casta odpovéd: ,Zadné, ty, které pouzivam,
mi dostacuji.”



Potvrdila se jista bezradnost ucitelu ve vztahu

k metodam vyuky, nebot pracuji prevazné jen
s metodami tradicnimi.

Otazka vyukovych metod neni v soucasnosti v
popredi zajmu uciteld.



Funkce vyukovych metod naplnuji svébytné
poslani metod ve vychovneé-vzdélavacim
procesu, nebot zahrnuji vSechny aktivity,
postupy, ukony, techniky a operace, které
vedou zaky k osvojeni pozadovanych
vedomosti, dovednosti, prislusnych
kompetenci, postoju, ucebnich stylu.

Metodam neni v nasi pedagogickeé teorii a
praxi vénovana zadouci pozornost.
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Tvorivé mysleni zaku mUzeme ve Skolnich
podminkach cilevedomeé a systematicky

rozvijet prostrednictvim obsahu jednotlivych
ucebnich predmeétu.

Je nutna premeéna statického obsahu na
dynamicky proces interakce ucitel-obsah-zak.



Ve vzdélavacim procesu plni tuto funkci
didakticko-dynamizujici prostredky — metody
a formy vyucovani.

Mezi didakticky nejefektivnéjsi metody k
rozvoji tvorivého mysleni zaku patfri
problémova metoda, heuristicky rozhovor,
pozorovani, laboratorni metody,
brainstorming a hra.




Pro uceni ma velky vyznam reprodukcni
myslenkova ¢innost, nebot zabezpecuje
presné a trvalé osvojeni si pojmu, definici,
zakonU a zpusobu poznavaci Cinnosti.

Uceni se resenim problému se povazuje za
nejefektivnéjsi prostredek rozvijeni tvorivého
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mysleni zaku.



PROBLEMY S FIXNiM RESENIM

Maji jediné spravné reseni,
ale uplatnuje se pritom
novy napad.

Vyzaduji konvergentni
mysleni.

PROBLEMY S OTEVRENYM KONCEM

Maji vice reseni
Vyzaduji divergentni
mysleni.




Problémy formulované
pro resitele

Problémy, které si
resitel formuluje sam.

Vyzaduji vyssi
intelektovou zralost.



nastoleni problémové situace, formulace
problému,

vytvareni hypotéz reseni problému,
vybér jedné hypotézy jako reseni,
verifikace (ovérovani) reseni.

Uvedeny postup je urcitym modelem
myslenkové Cinnosti, na zakladé které by mél

zak dospét ke spravnému reseni.




V procesu reseni problému ma prvoradé misto
analyza a syntéza.

Analyzou se problém rozcleni na jednotlivé
znameé a nezname prvky, rozlozi se tedy na
zpracovatelné okruhy, po jejichz identifikaci
zaCina syntéza rozhodnuti a reseni.

Na zaklade syntézy se uskutecnuje i konfrontace
daného problému s predchazejici zkusenosti
jednotlivce.



Pri reseni problému se uplatnuji i dalsi
myslenkové operace a intelektové dovednosti,
napr. porovnavani, abstrakce, usudek,
analogie, zevSeobecneéni apod.



Zarazeni problémové metody do ucebni
cinnosti zaku umoznuje uvedené myslenkové
operace a intelektové dovednosti
systematicky procvic€ovat, coz ma vyznam pro
psychicky vyvoj zaka.

Charakteristickym znakem této progresivni
metody je, ze zak dospeje k novému poznatku
samostatnou objevujici (zkoumajici) Cinnosti.



Jde o kolektivni metodu tvorivého reseni uloh.
Je nutno dodrzovat tyto pravidla:

Je vyloucena kritika navrhovanych moznosti
reseni (myslenek),

Podporuji se jakékoliv asociace,

Mnozstvi napadu ma byt co nejvétsi,
Pripustné jsou jakékoliv kombinace,
modifikace.



Brainstorming je mozné realizovat ve forme
ustni nebo pisemné.

Podminkou je dostatecny casovy prostor.

Je to metoda zamérena na spolupraci, ne na
soutézeni.



Vyzaduje divergentni mysleni (schopnost
produkovat velké mnozstvi originalnich
napadu, jinak znamé jako tvorivost).

Po ukonceni brainstormingu je nutno
vyhodnotit praci vSech zaku, nejlepsi pak
ocenit.

Negativni kritika by neméla vubec existovat!



Hra je vyznamnym prostredkem, ktery prispiva
k rozvoji tvorivého mysleni zaku.

Hra ma mnoho spolec¢nych znaku s kreativitou
— fantazii, spontannost, zajem, improvizaci,
opakovani Cinnosti.



Pri zdUraznovani vyznamu hry vychazime ze
skutecnosti, ze ¢lovek v interakci s prostredim
neziskava jen informace jako vysledek této
interakce, ale zaroven se i interakci uci.

Ve hre se uplatriuje reseni problému, pfri
kterych se hraci dostavaji do pozice
skutecnych resitelu, pricemz je rozhodujici
volba kazdého jednotlivce.



Déekuji za pozornost



