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TEORIE A METODIKA
VYCHOVY — PEDAGOGIKA II.

N

1) Uvodni seminar
- organizace seminar
- obsahové zaméreni seminare
podminky ke zkousce
- zadani témat seminarnich praci

2)Pedaqogicka diagnostika
- v praci ucitele :
- diagnéza vlastni prace v hodinach
- metody poznavani zaku
-individualni vzdélavaci plany pro zaky
-vzdélavaci plany pro roc¢niky ,,Zakladni skola“
- tematické plany
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+) Problémy kazné a vychova k ukaznénosti
- skolni rad, jeho misto ve vychovném systéemu skoly
- klasifikacni rad — vychovna opatreni (nap,dtu,drs),
- vychovna komise
- povin. TU, VP
- Klas.radu skoly
- vychovne styly:
demokraticky
liberalni
autoritativni - direktivni




5) Specifika vychovné prace tridniho uéitele-
koordinacni ¢innost a soucinnost
(zprac.studie problému zaka na folii, aplikace JAK,CO,KDY ..)
- komunikativnost k rodictim

N

- zjistovani klimatu tridy
- vedeni dokumentace o zacich (katalogové listy)
. diagnostické zpravy z PPP-

6) Vytvareni priznivého klimatu ve skolni tridé

Viz vyzkum




N

7) Jak vést zaky ke spolupraci

angazovanost Zakovské samospravy
- participace na vedeni Skoly
aktivity Zakld v pInéni programu skoly




9) Prava ditéte
postaveni ditéte ve spolecenském klimatu skoly
jsou prava ditéte opravdu vzdy akceptovana

N

10) Problémy soudobé rodiny a rodinné vychovy

: komunikace rodiny a skoly
: Skolska rada a jeji poslani

—
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skoly

Teorie a metodiky vychovy —PEDAGOGIKA 11.
Zimni semestr 2005/ 2006

1. Teorie a metodika vychovy — pojeti predmétu. Vychovné plisobeni

2. Vychova k hodnotam a hodnotova orientace déti a mladeze

3. Situacni pojeti vychovy — model fazi utvareni lidské povahy

4. Adaptace na socialni prostredi. Socializace a interak¢ni uceni

5. Mravni vychova déti skolniho véku

6. Vychovné cinnosti tridniho ucitele a sebereflexe ucitelova
vychovného puUsobeni

7. Autorita v edukacnich souvislostech

8. Kazen a ukaznénost jako spoleCenské a pedagogické jevy
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9. Dramaticka vychova ve skolni a mimoskolni Cinnosti a
edukativni vyznam hry a zazitku
10. Poruchy chovani zaki a jejich naprava
11. Agrese a Sikana jako vychovné problémy

712. Krasa a uméni jako prostredky vychovy

13. Télesna kultura a télesna vychova — soucasti vychovy ke
zdravému zivotnimu stylu

14. Utvareni klimatu ve skolni tridé a vychovné skupiné

15. Profesné pracovni zplsobilost clovéka a jeji edukativni
utvareni

16. Rodina jako vychovny Cinitel

17. Vyvoj vztahli mezi skolou, rodinou a verejnosti.
Kooperace v edukacnich vztazich mezi ucitelem a rodici
zakd

18. Vychovné otazky v alternativnim skolstvi

19. Projekt Zdrava skola. Skola podporujici zdravi

20. Dité ve sfére vlivii spole¢enského prostiedi. Skola jako
soucast socialniho prostredi

21. Koncepce enviromentalni vychovy. Vychova pro 21.

stoleti
11




Stezejni pojymy — ,,pOojmove mapy — K tematiCKyim oxKrunum ke
zkousce Teorie a metodiky vychovy - PEDAGOGIKA II.

Ad 1) vychovné plsobeni vyuky, humanizujici tendence, kurikularni reforma,
ramcovy vzdélavaci program, sSkolni vzdélavaci program, kompetence Zaka, role
ucitele, kompetence ucitele, dimenze ucitelova vychovatelstvi

2) axiologie, hodnota, potreba, druhy hodnot, hodnotova orientace, konverze
hodnotovych orientaci
Ad 3) vychovna situace, druhy situaci, situacni pojeti vychovy, faze situacniho pojeti

chovy, zvyky, rysy, jastvi, osobnost
Ad 4) socializace osobnosti, interakce, socialni uceni, interakcni uceni, socialni
kompetence, socialni inteligence
Ad 5) etika, moralka, mravnost /mravy), mravni imperativ, axiologie, cil mravni
vychovy, obsah mravni vychovy, moralni autonomie, moralni heteronomie, stadia
ravniho vyvoje osobnosti, prosocialnost, projekt Eticka vychova

Ad 6) vychovna diagndza, anamnéza, prognoza, ukoly tridniho ucitele, proces
sebereflexe, vnitfni dialog, faze sebereflexe, ucitellv denik
Ad 7) autorita, autorita a socialni role, autorita formalni a neformalni, autorita
skoly, autorita ucitele, partnersky vztah ucitele a zaka, svoboda a rad, odpovednost
Ad 8) socialné-filozoficke souvislosti kazné a svobody, anomie, liberalismus,
postmodernismus, kazen, ukazneénost, poslusnost, druhy kazne, funkce kazné, vnitrni
rad skoly, ,charta skolni tfidy", vychovna autorita
Ad 9) dramaticka vychova, cile dramatické vychovy, empatie, tvorivost, hra
v dramatické vychove, simulace, alterace, charakterizace
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Ad 10) poruchy chovani, poruchy uceni, neagresivni poruchy chovani, agresivni poruchy
chovani, hodnoceni chovani, rizikové pristupy, perspektivni pristupy, inklusivni vzdélavani
Ad 11) agrese, Sikana, druhy Sikany, diagnostické znaky Sikany, vyvojové stupné Sikanovani
Ad 12) krasa, estetika, esteticka vychova, cile estetické vychovy, uméni, funkce uméni,
prostredky estetické vychovy

Ad 13Y télesna kultura, télesna vychova, sport, pohybova rekreace, ukoly télesné vychovy, funkce
télesné vychovy, prostiedky a organizacni formy télesni vychovy

Ad 14) klima, Skolni klima, typy Skolniho klimatu, znaky pozitivniho skolniho klimatu, Skolni
parlament, tfidni samosprava, skryté kurikulum

Ad 15) prace, profesné pracovni zptsobilost, druhy prace, profesni orientace, etapy profesni
orientace, osobni predpoklady, kariérové poradenstvi, pracovni adaptabilita

Ad 16) rodina, funkce rodiny, rodinné prostredi, zakladni potreby déti, cile rodinné vychovy, styly
rodinné vychovy

Ad 17) vnéjsi reforma Skolstvi, vnitini reforma sSkolstvi, demokratizace vztahli mezi skolou a
rodinou, rada Skoly

Ad 18) alternativni vychova, znaky alternativni vychovy, druhy alternativnich skol, otevfené
vyucovani, komunitni Skola, Skola podporujici zdravi, Vzdélavaci program Zacit spolu, Ctenim a
psanim ke kritickému mysleni, Integrovana tematicka vyuka, Program Dokazu to?, Individualni a
domaci vzdélavani, e — learning, kooperativni vyucovani, projektové vyucovani

Ad 19) zdravi — holistické a interak¢ni pojeti, projekt Zdrava Skola, pohoda prostredi, zdravé
uceni, otevrené partnerstvi

Ad 20) socialni prostredi, Skola jako socialni instituce, funkce sSkoly, socialni svét, socialni
prostredi, socialni komunikace, socialni interakce, vrstevnicka skupina

Ad 21) globalizace, socialné kulturni dGsledky globalizace, pedagogické aspekty globalizace ,
enviromentalni vychova, vychova pro udrzitelny rozvoj, ekologické mysleni, eticko-axiologicky
aspekt v ekologické vychove 13




I. Cast:

SEMINARNI PRACE :

TEMA :
A) tydenni napIn celodenniho vytizeni feditele skoly

N

(MS, ZS, S$,V0S,SOUKROME )

B) VYZKUM : KLIMA SKOLY

ROZSAH : ad A ) 4 strany — 2 tisk + 2 zpracovani se zavérecnym

vyhodnocenim
ad B) 5 stran — hypotéza + vlastni vyzkum + zaverecné
~ vyhodnoceni
HODNOCENI : A ., 50 bod{
(ORI TS AR N T 30 bodU
Eoooonessessessnnenes 10 bod A




¢

® @

PO OoOee @

Na této strance najdete navod k doplinéni prilozene tabulky pro soupis
vsech pracovnich dinnosti, které vykonaval zvoleny vedouci pedagogicky pracovni
— reditel SkO% béhem pracovnlho dne po dobu jednoho tydne. Polozky v tabulce jsou
voleny tak aby poskytly predbézné utridené informace o téchto Cinnostech.

2-Cinnosti (operace, pfipady) zapisujeme do rubrlky ¢.2 pod sebe tak, jak po
sobé nasleduji kazdou Jednotllvou c¢innost ,,snimkujeme® v Case, tj. v rubrice C. 1
uvadime, odkdy dokdy probihala a kolik casu si vyzadovala

V dalSich rubrikach zachycujeme vstup, zahajeni cinnosti (odkud pfisel podnét
k dane cinnosti), jeji prabeh (zda byly k prove eni pouzity nejake pisemné podklady
napr. které normativni nebo dokumentacni materialy, a zda snimkovany feditel
s nekym kooperoval ajak)a a konecné vystup (Cim byla Cinnost ukoncena a komu byl
vysledek Cinnosti a v jaké podobe urcen).

Podminkou vyzkumu je maximalni konkrétnost vsech udajd.

Napr. v polozce €.2 musi byt ze zaznamu jasno, zda Slo o zpracovani nebo predani
informace (jaké), planovani (ceho), rozhodovani (o ¢cem), kontrolu Ci hodnoceni
(koho nebo ce. o)

V rubrice €.2 je vyclenén sIouBec v némz je treba rimskou Cislici vyznacit obsahové
zameéreni ¢innosti na jednu z oblasti :

—politicka

— vychovné-vzdélavaci

-personalni

-administrativni

-ekonomickou a materialné technickou

-pripadné jinou

V rubrice €.3 je podobné vyclenén sloupec pro Udaj, zda Slo o ¢innost planovanou (P)
nebo neplanovanou (N)

=

~
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CELK . odkud prisel podklady,poku )
cas EM POPIS PRACOVNI CINNOSTI pod d event VYSLEDK ¢innosti | komu
oD DO MINUT | CO NEJPODROBNEJSI nét k éinnosti byly pouzity kooperace | pokud byla ukonée | uréen
s kym na vysledek
c¢innosti
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.




~ CASTII.
PISEMNY TEST:

HODNOCENT : A oo 50 bod{
DR TS R S N T 30 bodu
=R 10 bod{
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DOVEDNOSTI 1L

1 Aby byly kroky objektivni,
znalost problému je na misté.

2 Diag,gnostické otazky : JAK? CO?
PROC? KOHO? KDY? PODMINKY?
EFEKTY?

JAK? CO? PROC? KOHO? KDY?
PODMINKY? EFEKTY?

3 Za tim ucelem je nezbytné znat
okolnosti, administrativu, povinnou

dokumentaci, skladbu ve tFidé, IZ,
SPU,
18




OTAZKY

ZDROJE
NAPISTE

KOMPONENTY




OTAZKY

ZDROJE

KOMPONENTY

PROC

ustava Cr

FUNKCE A CILE

KOHO

KATALOGOVE LISTY

CHARAKTER UCICICH

\J Co

UCEBNI PLANY :
ZAKLADNI SKOLA
OBECNA SKOLA
NARODNI SKLA
OBCANSKA SKOLA

ALTERNATIVNI VYUKA A
HODNOCENI

OBSAH

KDY

CASOVE PLANY : ROZVRZENI
UCIVA DO ROCNIKU, TYDNU

CAS

JAK

MODELY VYUKY :
PEDOCENTRICKY
PEDEUTOCENTRICKY
INTERAKTIVNI
HUMANITNE -KREATIVNI

METODY A POSTUPY

PODMINKY

SKOL.ZAK
5612004,5632004,,BILA KNIHA

ORGANIZACE

EFEKTY

KLASIFIKACNI RAD

KONTROLA_
HODNOCENEY
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Zakladni pedagogicke dovednosti

1.PLANOVANI A PRIPRAVA
2.REALIZACE VYUCOVACI HODINY
3.RIZENI HODINY
4.KLIMA TRIDY
5.KAZEN
6.HODNOCENI PROSPECHU ZAKA

7.REFLEXE A SEBEREFLEXE
(EVALUACE) VLASTNI PRACE =~




FUNKCE UCITELE

#DOPLNTE Z VLASTNICH ZKUSENOSTI

22




FUNKCE UCITELE

MOTIVACNI
PLANOVACI
KOMUNIKACNL
RIDICT
ORGANIZACNLI
KONTROLNI
VYHODNOCOVACI

23




PEDEUTOCENTRICKY ZPUSOB
VYUKY

N




Pedocentricky zplsob vyuky

25




Doplinte funkce u

vvbranych forem vyuky

pedeutocentrismus pedocentrismus
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FUNKCE UCITELE ?

N

& PEDEUTOCENTRICKY & PEDOCENTRICKY

& # MOTIVACNI
& # KOMUNIKACNI
& # ORGANIZACNI
& # PLANOVACI
& # RIDICI
& # KONTROLNI

® # VYHODNOCOVACI

27




REALIZACE VYUCOVACI HODINY

= ucCitel jedna uvolnéné, ucelné a vzbuzuje svym
chovanim zajem o vyuku

cinnosti
= ucitel dava najevo respekt k mysleni a nazortim
zaktl a podporuje jejich vyjadrovani a dalsi
rozvijeni
= - materialy a pomticky jsou pouzivany acelné
= zadavana cinnost je primérena potrebam zaka



UKAZKA NEKTERYCH DRUHU
SLOVNICH METOD

MONOLOGICKA SLOVNi METODA

——







METODA ROZHOVORU




DISKUSE




N

DIDAKTICKY CTYRUHELNIK

@ Postaveni ucitel - Zak
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PROCES VYUKY
HUMANISTICKO - KREATIVNI

ORGANIZACNI FORMY

AMNINAQOd

- OBSAH \

} METODA s . FAZE
UCITEL - » ZAK . CiLE
VYUrgiOVA KOMUNIKACE UCENI

.PROSTREDKY

OKOLNi PROSTREDI



N

MOTIVACE

FAZE PROCESU VYUKY

Manak,]). Teorie vyukovych metod.,s.

EXPOZICE FIXACE DIAGNOZA APLIKACE

e maam

==
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FAZE V PROCESU UCENI PLNICI ROZLICNE FUNKCE NEZBYTNE
PRO DOSAZENI USPECHU
&  Podle R.M.GAGNE

N

®  Podle GUYERA a ROTHA 1.  SIGNALNI UCENI (emocionsing

IadéDé rezikce na signél) _ ~
2. UCENI NA ZAKLADE PODNETU

A REAKCE (predepsana reakce na
redativné pFesr)é odliSeny podnét)

MOTIVAéNi FAZE 3. RETEZEM (spojeni vice podnétd a

p . ’ reakci)
FAZE PREKAZEK 4. VERBALNI ASOCIACE (jde o uéeni
FAZE POCHOPENI FeCovych Fetézctl)

, N Y 5, MNOHONASOBNA
FAZE KONANI A CVICENI DISKRIMINACE (uréitjm zpisober

FAZE PRIPRAVENOSTI reakce na uréity podnét)
6. UCENI POJIMU (schopnost odpovidat

jedinou reakci na tfidu podnétd)
v Ve o
7. UCENI SE PRAVIDLUM (spojeni
pojm0 a smyslové vztahy mezi pojmy)

Belz,H,Siegrist,M.Kli¢ové kompetence a jejich rozvijeni.s.67-8 8. RVE SIEN j PROBL E,Mﬂ (Feéenl' nchh

problémd s kombinaci pravidel, které ma k
dispozici)

kWi
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HIERARCHICKY MODEL PoDLE GAGNE.R.M.

RESEAIL PROBLEMW (typ VIIL.)

vyZaduje jako predpoklad : PRAVIDN (typ VII)
jejich predpokladem jsou : POIMY (tyR VI)
pro ngz je potiebna : MNOHONAZ?‘OBNA' DISKRIJINACE (typ
Vv
kter predpoklada : VERBALNI ASOCIACE (typ N)
nebo jiné : RETEZENI (typ IIL.)
které vyZzaduje jako predpoklad : SPOJENI PODNET — REAXCE

(typ II)
pripravna faze uéeni : PODMINENY REFLEX — KLASICKA
REAKCE NA PODNET (typ I)

38




Robert M. Gagné tvrdi:

N
\J

& vzdelavaci system Jje soustavou, jejimz primarnim poslanim je zajistit u
Clovéka UCENT

& zakladni vstup v tomto systému vede k Z3kovi, vystupem jsou ZMENY
V CHOVANI ZAKA

& uditel je ORGANIZATOREM PODMINEK UCENL... tato ucitelova
ridici funkce se nemeni, stane-li se systém slozitejsi tim, Ze se zapoji
urcité technické prostredky

@ R.M.Gagné :Podminky uceni. Praha,SNP 1975 S.226-227

N e g

VZDELAVACI
SOUSTAVA
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OBSAH

 REALIZACE
CIL — OBSAH — METODA

CILE

KOMUNIKACE

POTREBY SPOLECNOSTI



KLIMA TRIDY

= je cilevedomé orientované na spinéni ukolu,
uvolnéné a s jasnym smyslem pro poradek
= ucitel zaky podporuje a povzbuzuje k uceni a
dava jim najevo vysoka pozitivni hodnoceni
= vztahy mezi ucitelem a zaky jsou do znacné miry
zalozeny na vzajemneé Ucté a dobrém uvolnéném
vztahu
= ucitel poskytuje zakovi zpétnou vazbu a tim
prispiva k budovani a posilovani jeho sebedlvéry
= vzhled ucebny a jeji vybaveni podporuji kladné
postoje zaka vUci vyucovani a usnadnuji Cinnosti,
které se v ni realizuji



# rad je do znacné miry zalozen na vytvoreni
kladného klimatu tridy a na dobré realizaci a
Fizeni vyucovaci hodiny

# ucitel ma primeérenou autoritu ve tridé a zaci ji
uznavaji a prijimaji

# ucitel zakiim vhodnym zptisobem sdéluje
pravidla a pozadavky tykajici se jejich chovani

# pri reseni nevhodného chovani zaka se
spravnym zplisobem uplatinuje provéreni
pripadu

# ucitel se vyhyba konfrontacim a dovedne resj,
situace, ve ktervch konfrontace hrozi




N

« HODNOCENI PROSPECHU
ZAKA

- zpétna vazba o dosazenych vysledcich neslouzi pouze
k nalezeni chyb a jejich oprave, ale take jako
povzbuzeni k dalsimu Usili, udrzeni a posileni

sebedlveéry, coz zahrnuje radu, pomoc a individualni
praci s konkrétnimi zaky

- uCitel si vede o praci a prospéchu zaznamy rliznymi
zplsoby
- zaci dostavaji prilezitost podilet se na hodnoceni své
prace a prospechu
- ucitel hodnoti ucebni dovednosti Zakd a ucebni
strategie, které pouzivaji 43




HODNOCENI PROSPECHU
ZAKA pokracovani
# 0 praci a vysledcich si vedeme zaznamy
dle vlastniho vybéru

N

L/

# dejte dotycnéemu pr|IeZ|tost aby se
podilel na hodnoceni svoji prace,
pripadne prospéchu

# vyuzivejte alternativnich forem
hodnoceni
= bodovy systém
= slovni hodnoceni
- ale i pochvala staci k pobidce
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REFLEXE A SEBEREFLEXE

Doma:

(EVALUACE) VLASTNI PRACE

N

ucitel hodnoti své hodiny s cilem prizplisobit

podle ziskanych poznatk budouci planovani a
praktickou cinnost
uCitel pravidelne uvazuje o své aktualni praxi a
snazi se rozptylovat ty stranky sve prace, které
vyzaduji dalsi rozvoj
k hodnoceni své praxe uziva ucitel sirokou skalu
metod

ucCitel pravidelne provéruje organizaci svého casu
a svych cinnosti a zjist'uje, zda by nebylo mozno je
usporadat tak, aby dosahl vétsi ucinnosti
uCitel pravidelne reviduje svoje strategie a
techniky
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PEDAGOGICKE DESATERO

1.

ZAKLADEM NASI PRACE
JE POZITIVNI VZTAH K DITETI,
ZAKovI,
UCENI,
KOLEGUM,
KE SVETU
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PEDAGOGICKE DESATERO

2.

Podporujme
tvuréi pristup zaku
K uceni o poznavani,
rozvoj fantazie a tvorivosti
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PEDAGOGICKE DESATERO
3.

Oslabujme strach z noveho Ci
neznameého,
ucime zaky zachazet s chybou,
posilujeme sebevedomi a
sebeduveru zaka.
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PEDAGOGICKE DESATERO

4.
Povzbuzujeme neduvéru k autoritam,
uzavrenym resenim,
danosti - uCime
pochybovat,
hledat,
presvedcovat se.
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< PEDAGOGICKE DESATERO

6.
Vedeme zaky
k neustaléemu hodnoceni a sebehodnocen
k sebereflexi
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PEDAGOGICKE DESATERO

7.
UcCime zaky

menit myslenky v Ciny,

dotahovat veci do konce,
nebyt povrchni,
presné formulovat,

davat si konkrétni cile,

odpovidajici maximu osobnich mozngsti.



PEDAGOGICKE DESATERO

8.

Vedeme zaky k aktivhimu poslouchani,
rozvoji komunikace,
pestujeme rozvoj
celozivotnich zkusenosti.
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PEDAGOGICKE DESATERO

9.
Doprejeme detem:
dostatek volnosti a svobody,
ucime je demokratickemu chovani,
pestujeme v nich potrebnou toleranci,
spoluodpovednost
a odpovednost k sobée samemu.
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PEDAGOGICKE DESATERO

10

Pristupujeme Kk ditéeti, zakovi, studentovi
jako k plnohodnotnému cloveku,
mayjici stejna lidska prava a povinnosti,
jako k partneru na cesté za poznanim.
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ZAVER

Geoffrey Petty
doporucuje :
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DISKUSE

1.
Projevujte opravdovy zajem
0 praci kazdého
a ocenujte hlavné osobni prispevky zaka

k vyucovani,
iniciativu
a Jeho pokusy
se nécemu naucit.
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DISKUSE

2.
Stanovte (po dohode s zaky )
jasna pravidla
pro jejich chovani a jednani,
ktera budou uplatnovat
spravedlive
a dusledné.
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DISKUSE
3.

Projevujte
zakum béznou zdvorilou uctu tim,
ze jim rikate
»,prosim a dekuji“,
oslovujete je jménem,

usmivejte se na ne,

hled’te jim do oci
a mluvte s nimi individualne.
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DISKUSE

4.

Projevujte zajem

O hazory,

pocity a potreby zaku,

shazte se poznat
jejich vilastnosti,

povahu

a zajmy.
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DISKUSE
5.

Mejte k uceni a jeho
organizaci
profesionalni pristup,
chod’te dobre upraveni,
peclive si planujte
vyucovaci hodiny,
osvojte si
klidny a sebejisty styl
prace.
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