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Uvod

O

e Dalsi vzdélavani — je dano predevsim diirazem kladenym na
celozivotni uceni cloveka.
Podle Lazarové ma dalsi vzdelavani mnoho nazvu a konotaci, které
souviseji s typem organizace, nastavenim spolecnosti ve které se
odehrava.

Kohnova a kol. jej charakterizuji mimo jiné€ jako celoZivotni rozvijeni
kompetenci a trvaly osobnostni rozvoj.

e Tento ¢lanek se vénuje dalSimu vzdélavani dobrovolnych
pracovniku s détmi a mladezi, tedy téch, kteri se této ¢innosti vénuji
ve svém volném case.

 Dalsi vzdélavani dobrovolnych pracovniki se zaméruje na volny cas.




O

* Do volného casu se zahrnuje odpocinek, rekreace, zabava, zajmové
cinnosti, zajjmové vzdélavani, dobrovolna spolecensky prospésna
cinnost i ¢asové ztraty s témito ¢innostmi spojené. (Pavkova a kol.
2002,S.13)

e Je nutné si uvédomit, ze kvalita traveni volného ¢asu se naslednée
odrazi napriklad ve studijnich vykonech jedince nebo v jeho
rodinnych vztazich.

e Hlavnim tkolem pracovniki je, aby byly nalezité pripraveni a
patri¢ne vybaveni k ovliviiovani volného ¢asu u déti a mladeze.




Dalsi vzdélavani pracovniki s détmi a mladezi

O

e Objektem vychovy a vzdelavani ve volném case jsou déti a mladez.

o Za déti se povazuji vSechny fyzické osoby mladsi osmnaécti let a
mladezi jsou rozumény vSechny fyzické osoby od 18 do dovrseni 26
let.




O

e Dne 7.7.1998 zaklada z diivodu uzsi spoluprace osm obcéanskych
sdruzeni déti a mladeze Ceskou radu déti a mladeze (CRDM), jejimz
poslanim je podporovat podminky pro kvalitni Zivot a vSestranny
rozvoj deti a mladych lidi.

» V soucasnosti CRDM sdruzuje jiz témér sto sdruzeni deéti a mladeze
a sve poslani naplnuje tim, Ze podporuje mimoskolni vychovu a
¢innost svych clent.




O

e Tato oblast se tak presouvala z okraje zajmu do popredi, coz vyustilo
v jeji legislativni ukotveni.

o Za zakladni kdmen legislativy lze oznacit dokument ,,Koncepce
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki skolskych zarizeni pro
zajmové vzdélavani a odborné pripravy pracovniki s détmi a
mladezi v oblasti volného ¢asu”, ktery vznikl v roce 2002 na
Ministerstvu $kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR (MSMT).

e Tato koncepce zduivodnuje potrebu dalsiho vzdélavani pracovnikd,
ale predevsim stanovuje podminky, za kterych je mohou organizace
provadeét.




Kompetence

O

» Kompetenci pracovnika je mozno chapat jako do osobnosti
integrovany celek vlastnosti a schopnosti, hodnot a postoju a
znalosti a dovednosti, ktery utvari vybavenost pracovnika pro
kvalifikované jednani pri praci s détmi a mladezi.

» Kompetence tak nejsou samy o sobé obsahem edukacéniho procesu,
ale jsou jeho vysledkem.

e Cilem vzdélavani podle kompetenci tedy je, aby byl pracovnik
schopen ,,efektivné zvladat situaci a ukoly, které bude aktualné ¢i v
budoucnosti resit.




Model struktury kompetenci pracovnika s détmi a
mladezi:

O

e a) vychovna kompetence
- kognitivni kompetence
- komunikativni kompetence
- diagnosticka kompetence
b) osobnostni kompetence
c) rozvijejici kompetence
- adaptivni kompetence
- informacni kompetence
- sebevzdélavaci kompetence
- sebereflektivni kompetence
- autoregulativni kompetence
d) navazujici kompetence




Vychovna kompetence

O

 Vychovnou kompetenci je mozné podle Svece (1999,s.23) vymezit
jako

e Souhrn zptuisobilosti, kterymi by mél byt vybaven pracovnik, aby
mohl efektivné a pozitivné ovliviiovat psychosocialni a kognitivni
vyvoj déti a mladeze.

- kognitivni kompetence — zastupuje poznavaci a ucici slozku
edukacniho procesu.

- komunikativni kompetence — poukazuje na vyznam komunikace ve
vychove.

- diagnosticka kompetence — stanovovani cilti, diagnostika
osobnosti.
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e Osobnostni kompetence - za zakladni kameny je mozné povazovat
socialni schopnosti a dovednosti.

e Rozvijejici kompetence — jedna se o kompetenci k dalSimu rozvoji
osobnosti, pohledu na realitu, pristupu k reseni problému atd. To
vSe ma vliv i na proces vychovy a vzdélavani, ktery bude jedinec ve
své praxi realizovat.

e Navazujici kompetence — jedna se o kompetenci, ktera je navazana
na samostatné konkrétni praktické ¢innosti, jeZ pracovnik s détmi a
mladezi vykonava.




Vyzkum struktury vychovné kompetence v
brnénskych organizacich

O

 Cil tohoto vyzkumu byl nasledujici:

e Na zakladé kategorizace vzajemné porovnat obsah dalsiho
vzdélavani u vybranych organizaci v oblasti vychovné kompetence.
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e Vyzkumny vzorek byl vybran metodou prostého zameérného vybéru.

e Postup spocival v tom, Ze bez uplatnéni dalSich specifickych metod
Ci strategii byli mezi potencionalnimi tcéastniky vyzkumu,
splnujicimi stanovena kritéria, vybrani ti, kteri byly pro tcast
vhodni a zaroven se svou ucasti souhlasili.

» Osloveny a zarazeny do vyzkumu tak byly tri organizace, a sice
sdruzeni Pionyr, Junak — svaz skautt a skautek CR a Hnuti
Brontosaurus.




Vyzkum

O

» V nasledujici tabulce je ve sloupci kategorie uvedeno jeji kodové
oznaceni a ve sloupci s nazvem prislusné organizace je uvedeno, zda
se tato kategorie v jeji strukture naléza, ¢i nikoliv.




Vysledky provedeného vyzkumu
@

Cile vychovy

Styly vedeni (fizeni) ano ano ano
Charakteristika hry ano ano ano
Odmény a tresty ano ano ano
Formy a prostiredky motivace ano ano ne
Partnerska vychova ne ano ne
Socializace déti a mladeze ano ne ne
Socialné patologické jevy ano ne ne
Socialni rizika ne ano ne
Socialni role jedince ne ano ne
Tymova prace ne ne ano




Zaver
O

e Vychova a vzdélavani ve volném c¢ase jsou neodmyslitelnou soucasti
dnesni edukacni reality. Volny cas je totiZ vyznamnym prvkem
soudobé spolecnosti, jehoz ikolem neni poskytovat prostor pouze
pro zabavu a odpocinek, ale podilet se také na rozvoji jedince.

» Toto je nejpodstatnejsi u déti a mladeze, jejichZ objem volného ¢asu
je relativné velky a nejsou jesté dostatecné vybaveni pro samostatné
vytvareni optimalnich podminek k jeho traveni.
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