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V poslednim obdobi byla mnohokrat vznesena
kritika na adresu kvality skol a vzdelavam bylo
také vysloveno mnoho ndmétd a navrhud na jejich
zdokonalovani. Kde jinde zacit ménit, rozvijet,
zdokonalovat, nez u ucitele.

Je vseobecne Znamo, ze mnoho studentu i
absolventu uutelskych oboru je zklamano pri
vstupu do skolni praxe. Zacatecnici se s tim
nedovedou vyrovnat a vetsinou |nkl|nu3| Kk
napodobovanl vzoru, které maji ve svych
ucitelich, tim se profe5|onallta vyucovani posouva
do roviny zkusenosti s jinymi uciteli a jejich
koplrovanl Koreny téchto neprlznlvych prOJevu a
postOJu je treba hledat ve vyuce pedagoglckych
disciplin, které davaji zaklad pro vyucovani.



Teoretické discipliny obecna didaktika a
oborove didaktiky jsou samozrejmou
soucasti kurikula vsech ucitelskych
studijnich oboru.

Obecna didaktika se musi stat zdrojem

reflexe pro studenta ucitelstvi a rozvijet
jeho vyucovaci mysleni.



Stavebni kameny vyucovacich strategii
konkretnée postihuji:

stfet vzdélavacich zajmu g itele a zaka
vyjadreny v definovani cilu a hodnoceni
vysledku vyucovani,

zpusoby strukturovani udiva,

intenzitu zakovi interakce s ucivem,

zpusob organlzovanl ucebnlch cmnost 7aku,
zdroje motivace k ucem

zdroje aktivizace zaku,

miru kooperace a kompetlce zaka s vrstevniky
a uatelem

zpusob komunikace.



VyCovaci strategie zahrnuje:

kurikulum,

casove, prostorove a materialni podminky
uceni,

role ucitele a zaka ve vyucovani,
osobnostni a profesionalni predpoklady
ucitele,

osobnostm a mtelektove predpoklady
zaku, styly uceni,

vzdelavaC| koncepci danée skoly,
pedagogicke teorie,

cile skolského systéemu.



Jde o vyznamny aspekt vyucovani, v nemz je
naznacena moznost vzniku nesouladu mezi
vzdelavacim zamerem ucitele a ocekavanim
zaku. Ucitel si musi byt védom toho, ze zak
prichazi do vyucovani poznamenan urcitymi
zkusenostmi a vedomostmi ziskanymi vné
skoly a na zaklade toho ma i svoji predstavu
o pojeti vyucovani, ta by mela byt ucitelem
reflektovana a zahrnuta v cilech. Jednou z
moznosti jak zamezit pripadnemu rozporu
mezi ucitelem a zaky, je zapojeni zaku do
pripravy projektu vyucoyani s tim, ze se sami
podileji na stanoveni cilu.



Obecné plati, ze zakladem efektivniho
uceni je ueni se strukturdm a vztahum.
Strukturovani uciva znamena urcite
usporadani, které odpovida myslenkovym
operacim (indukce, dedukce,...)



Pristupy ke strukturovani uciva.

Vytvareni siti
Strukturovani kli¢ovych pojma
Vytvareni map

Efektivni vyuCovani ma poskytnout zakovi
co nejvice prilezitosti pro interakci s
ucivem.



Druh a rozsah ucebnich &innosti zaku je
zahrnut v ucCivu a vymezuje miru aktivniho
uceni zaku.

Kazda vyucCovaci metoda je pouzitelna ve
vazbeé na urcitou organizacni formu. Existuji
tri zakladni moznosti a jejich kombinace:
uceni v ramci celé tridy, uceni ve skuping,
samostatné uceni. Kazda z téchto moznosti
zahrnuje ruznou miru interakce zdka s
ucCitelem a vrstevniky a také s ucCivem.



Ucebni Cinnosti Zakd jsou ve Skolni praxi
soustredovany do ulebnich ukold, které
mohou mit charakter prevazné:

intelektovych Cinnosti (napr. reseni
matematickéeé ulohy),

praktickych cinnosti (napr. chemicky
experiment),

tvorivych cinnosti (napr. umelecky
vytvor),

pohybovych cinnosti (sportovni vykon).



DuleZitym momentem efektivniho
vyucovani je zpusob formulovani a
zadavani ucebniho ukolu. Jestlize ma
zak prilezitost podilet se na utvareni
ucebniho ukolu, je vice motivovan k uceni.

Prezentace vysledkl ucebni ¢innosti a
jejich hodnoceni maji dopad ne efekty
vyucovani.

Aspekt casu a mista rovnéez vstupuje do
zpusobu organizace ucebnich &innosti.



Efektivnost vgucovanl vychazi z motivace zaku k
uceni. Ucitel by si proto mel polozit otazky jako

napr. :
jak vubec prlmet zaky k uceni,

jak vzbudit zajem 7aku o predmet a o konkretni
ucivo,

jak zménit post l]<e 7aku, aby se neudili Uéelové
(napr. pro znamku),

jak ziskat v dané vyucovaci situaci jejich
pozornost a zapojit je do ucebni Cinnosti,

jaké motivy maji zaci k uceni a jaké k neucen.




UcCitel by si vsak mél byt vedom toho, ze
kazdy zak ma osobitou motivacni strukturu,
napr.:

zajem VvS. nezajem o predmet,

byt Uspésny a proto uznavany vrstevniky vs.
byt neuspesny a proto uznavany vrstevniky,
vzdy ma uspech vs. nikdy nema uspéch,
rodi¢um zalezi vs. nezdlezi na vysledcich déti
ve Skole,

ma rad vs. nema rad konkrétniho ucitele,

vyucovaC| postupy ucitele JSOU vynlkaJ|C| VS.
vyucovaci postupy ucitele jsou spatne.



Motivace je narocnou oblasti proto, ze motivy jsou
soucasti mdmduahtx Zaka. S motivaci k uceni souvisi
zdroje aktivizace zaku. Mira aktivniho uceni se
pohybuje od pasivniho osvojovani ucitelem nebo
ycebnici po zcela samostatné zakovske objevovani.
Cim je zak vice pozitivne motivovan k uceni, tim g\e
vetsi pravdepodobnost, ze dosahne pozadovanyc
vzdélavacich vysledku.

Zdroje motivace maji rdzné urovné:

Skola (ucitel - osobnost a profesionalita, ucivo,
spoluzaci, vybaveni, klima, vzdelavaci koncepce skoly,
prestiz skoly),

rodina a mimoskolni prostredi,
prestiz vzdelani ve spolecnosti,
pozadavky trhu prace a nabidka pracovnich prilezitosti.



Je prokazano, ze spoluprace s vrstevniky ve tfide prinasi
dobre vysledky v uceni zaku.

Jaké ma ucitel moznosti pro zajisténi kooperativniho
uceni? Mél by znat vztahy mezi zaky ve tridé a mél by
uplatnit organizacni formy, které davaji prostor pro
komunikaci mezi zaky behem procesu poznavani a spojit je
s aktivizujicimi metodami.

Take kompetice mezi vrstevniky ma své mistov _ _
efektivnim vyugovani, dava prostor pro prezentaci zaku
jako jednotlivcu i skupin, prispiva k diferencovani zaku a
objektivnosti jejich hodnoceni.

Spolupraci je tfeba vidét v angazovani zaka, kdy ucitel
primo vtahuje zaky do procesu poznavani, prijima jejich
reseni, argumentaci i kritiku kazdeho aktera vyucovani.
Spoluprace tady funguje na bazi partnerstvi, kdy zak
svym zpusobem soutezi s ucCitelem a stava se vitezem
tehdy, jestlize prokaze pozadované vysledky uceni.



Charakterizuje osobnost ucitele a je
projevem chovani ucitele, ktery zaci plne
vhimaji, ale je to i zpusob komunikace
mezi zaky, ktery ucitel vyzaduje a rozviji.



V soucasnosti je na roli zaka/studenta

pohlizeno ze tri uhld:
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ak/student jako osobnosti,
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ak/student jako ucici se jedinec,
ak/student jako klient.
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V tradicni skole minulého stoleti byl zak
povazovan pouze za objekt vyucovani. Na
prelomu stoleti, diky vlivu reformni pedagogiky,
zacina byt zak vnlman take jako osobnost, ktera
je respektovana._Zak se zaroven stava
subjektem vyucovani. V poslednich letech se
zacina uzivat priméru zak-klient, v ném je
vyjadren pozadavek kvality vzdélavan. Postihuje
upotrebitelnost ziskanych vedomosti a dovednosti
pro budouci zivot a zamestnam

Meni-li se role zaka, musi se nutne menit i role
ucitele. Neznamen3 to, ze se role ucitele jako
ridiciho subjektu zuzuee naopak pridavaji se
nove role, jako je ucitel-partner, ktery
spolupraCUJe se zakem a respektUJe ho. Ucitel-
facilitator vytvari optimalni podminky pro uceni
zaka. Svoje role si ucitel nevoli, jsou garantovany
spolecnosti, vzdelavaci pO|ItIkOU i koncepci skoly.



Problematika stylti uceni zaku - ucitel se
vyznamnou mirou podili na rozvoji stylu uceni
tim, jake vytvari podminky vyucovani a

uceni.

Mezi tyto podminky patri.:

osobnost ucitele a jeho pojeti vyucovani,
casove, organizacni a materialni podminky
pro uceni,

socialni situace,

vygc”:ovaci predmeét, ucivo,

zpusob zkouseni a hodnoceni.



Pojem styl uceni je obvykle vymezovan jako
individualni usporadani poznavacich cinnosti, jimiz si
zak osvojuje védomosti a dovednosti.

Typologie styld uceni:

Styl povrchni - zak je motivovan splnenim
pozadavky pro hodnoceni. Prevlada verbalni uceni,
reprodukovani poznatku casto bez porozumeni,
OSVOJulje se ucCivo na izolované poznatky, unlkaJ| mu
souvislosti.

Styl hluboky - zak je motivovan zajmem o ucivo
samotne chce mu porozumet vice se zameéruje na
uéivo, které ho zajima, avsak unlkaJ| mu obecngjsi
souvislosti.

Styl utilitarni - 23k je motivovan uspechem, chce
vyniknout a chce jakkoliv dosghnout dobreho
hodnoceni. UCi se takovym zpusobem, aby vyhovel

uciteli.



V jiném pristupu (Gibbs,1992) jsou
ukazany urovné uceni z hlediska
poznavaci aktivity zaka:
uroven: uceni jako prirustkovy
produkt
uroven: uceni jako memorovani a
znovuvybavovani poznatkl
uroven: uceni jako osvojovani faktd,
postupui, predpist
uroven: uceni jako
porozumeni/pochopeni vyznamu
uroven: uceni jako ovladani
skutecnosti.




Shrnuti, za jakych podminek bude zakovo
uceni Uspésné:

oude-li motivovan k uceni,

bude-li respektovan jeho styl uceni,

bude-li zohlednovan jako osobnost s danou
intelektualni urovni,

budou-li zohlednovany jeho vzdelavaci zajmy
a potreby,

bude-li vytvoreno priznivé socialni klima ve
tridé i mimo ni,

budou-li jasné pozadavky a zpusob hodnoceni
vysledku uéeni.




Vymezeni vzdélavaciho obsahu je dano
skolskymi dokumenty, ktere vznikaji jako
zavazneé programy pro skoly a pro ucitele.
UcCitelé se s temito dokumenty ztotoznuji
a pouzivaji je pri projektovani vyucovani.
Tyto dokumenty predstavuji vyznamnou
podminku vyucovani.



