Nemocenské pojisténi v roce 2010
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Uvod

Systém nemocenského pojisténi je uren pro vydélecné ¢inné osoby, které v ptipadech tzv.
kratkodobych socialnich udalosti (do¢asné pracovni neschopnosti z diivodu nemoci nebo
urazu ¢i karantény, oSetfovani ¢lena rodiny, t€hotenstvi a matetstvi, péCe o dit¢) zabezpecuje
penézitymi ddvkami nemocenského pojisténi.

Obecné informace

Od 1. ledna 2009 je nemocenské pojisténi upraveno zakonem ¢&. 187/2006 Sb.,
o nemocenském pojisténi, ve znéni pozd¢jsich predpisti.

Jde o komplexni tipravu nemocenského pojisténi, ktera zahrnuje jak okruh osob ucastnych
nemocenského pojisténi (tj. zaméstnanct, ptisluSnikli ozbrojenych sil a bezpecnostnich sborti
1 osob samostatné vydélecné ¢innych), jejich naroky z tohoto pojisténi a stanoveni vyse
poskytovanych davek, posuzovani zdravotniho stavu pro t€ely nemocenského pojisténi, tak
organiza¢ni uspotradani nemocenského pojisténi, jakoz i fizeni v tomto pojisténi.

Pojistné na nemocenské pojisténi je upraveno zékonem ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na
socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
piedpist.

V souvislosti s pfijetim zdkona €. 362/2009 Sb., kterym se méni nékteré zakony

v souvislosti s navrhem zikona o statnim rozpo¢tu Ceské republiky na rok 2010, dochazi
v oblasti nemocenského pojisténi ke zménam ovliviiyjicim vysi davek. Pfijatd opatfeni maji
platit pouze pro rok 2010 a jejich cilem je snizeni deficitu statniho rozpoctu.

Prehled zmén v oblasti nemocenského pojisténi:

o zavedeni jednotné procentni sazby pro vypocet denni vySe nemocenského ve vysi
60 %,
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e snizeni zapoctu vydélku pro stanoveni denniho vymétovaciho zékladu do prvni
redukéni hranice u penézité pomoci v mateftstvi a vyrovnavaciho piispévku
v t¢hotenstvi a matefstvi ze soucasnych 100 % na 90 %,

e sniZeni procentni sazby pro vypocet penéZité pomoci v matefstvi ze soucasnych 70 %
na 60 %,

e zavedeni tfidenni karen¢ni doby u oSetfovného.

Sazba pojistného na nemocenské pojisténi placeného zaméstnavateli ziistava nadale ve vysi
2,3 %. I v roce 2010 bude zaméstnavatel platit pojistné na nemocenské pojisténi, diichodové
pojisténi a piispévek na statni politiku zaméstnanosti ve vysi 25 % ze svého vyméfovaciho
zékladu.

Ucast na nemocenském pojiSténi

Nemocenského pojisténi jsou ucastni zaméstnanci (kam fadime 1 pfislusniky ozbrojenych sil
a bezpec¢nostnich sboril) a osoby samostatné vydéleéné ¢inné (dale jen ,,0SVC®).
Zaméstnanci jsou povinné u¢astni nemocenského pojisténi, na rozdil od OSVC, jejichz
nemocenské pojisténi zistdva dobrovolné.

Povinna tcast na nemocenském pojisténi vznikd u zaméstnance, pokud spliiuje podminky
stanovené zakonem o nemocenském pojisténi. Jedna se o tfi zakladni podminky, a to o:

« vykon prace na uzemi Ceské republiky (déle jen ,,CR*) v zamé&stnani vykonavaném
v pracovnépravnim ¢i pracovnim vztahu, ktery mize ucast na nemocenském
pojisténi zalozit,

e rozsah zaméstnani, ktery je urCen minimalnim poctem dnli (zaméstnani trvalo nebo
meélo trvat asponi 15 kalendarnich dni).

e minimalni vySi sjednaného prijmu (jedna se o tzv. rozhodny prijem, jehoZ hranice
je stanovena na 2 000 K¢ a bude zvySovana podle vyvoje primérné mzdy).

Zvlastni podminky ucasti zaméstnancli na nemocenském pojisténi jsou stanoveny pii vykonu
zameéstnani malého rozsahu. Zaméstnanim malého rozsahu se rozumi zaméstnani, v némz
jsou splnény podminky vykonu zaméstnani na uzemi CR a délky trvani zamé&stnani, avsak
neni splnéna podminka sjednani pfijmu ze zaméstnani ve stanovené vysi (tj. v roce 2010 -
stejné jako v r. 2009 - asponi 2 000 K¢). Jde o situace, kdy sjednand ¢astka zapocitatelného
pfijmu je niz$i neZ rozhodny piijem, anebo piijem nebyl sjednan vibec. Pii vykonu
zaméstnani malého rozsahu je zaméstnanec pojistén jen v téch kalendainich mésicich, v nichz
doséhl aspon pfijmu v ptislusné rozhodné vysi.

U OSVC neni uéast na nemocenském pojisténi podminéna jeji icasti na diichodovém
pojisténi. OSVC miize byt uéastna nemocenského pojisténi bez ohledu na placeni zaloh na
diichodové pojisténi a piispévku na statni politiku zaméstnanosti. OSVC mize byt Gidastna
nemocenského pojisténi i tehdy, pokud vykonavéa vydéleénou &innost mimo tizemi CR, avsak
na zakladé opravnéni vyplyvajicich z pravnich predpist CR. Ugast na nemocenském pojisténi
vznikd na zakladé prihlasky k nemocenskému pojisténi a zaplacenim pojistného na
nemocenské pojisténi.
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Davkovy systém nemocenského pojisténi
Z nemocenského pojisténi se poskytuji 4 druhy penéZzitych davek, a to:

e Nemocenské

e Pengzitd pomoc v matefstvi

e OSetfovne

e Vyrovnavaci pfispevek v t¢hotenstvi a v matetstvi

Vsechny davky nemocenského pojisténi vyplaci okresni sprava socialniho zabezpeceni a
hradi se ze statniho rozpoctu (z pfijmil z pojistného).

Dévky nemocenského pojisténi se vyplaceji za kalendaini dny.

Pti soub&hu nérokt na tutéz davku z vice zaméstnani zakladajicich ti¢ast na nemocenském
pojisténi se poskytne ze vSech zaméstnani pouze jedna davka, kterd se vypocte z ptijmi
dosazenych ve vSech téchto zaméstnéanich.

1. Nemocenské

Zaméstnanec, ktery je uznan oSetfujicim lékafem docasné prace neschopnym, ma narok na
nemocenské od 15. kalendarniho dne trvani jeho do¢asné pracovni neschopnosti do
konce docasné pracovni neschopnosti, maximalné vS§ak 380 kalendarnich dni pocitanych
od vzniku doc¢asné pracovni neschopnosti (véetné€ zapoctl predchozi doby trvani docasné
pracovni neschopnosti).

Po dobu prvnich 14 kalendarnich dnil je zaméstnanec, kterému trva pracovni vztah zakladajici
ucast na nemocenském pojisténi, zabezpecen nahradou mzdy, kterou poskytuje
zamé&stnavatel. Nahrada mzdy nélezi za pracovni dny a to pii do¢asné pracovni neschopnosti
od 4. pracovniho dne (pii karantén¢ od prvniho pracovniho dne).

Pozivateli starobniho diichodu nebo invalidniho diichodu pro invaliditu 3. stupné se
nemocenské vyplaci od 15. kalendainiho dne trvani docasné pracovni neschopnosti
(karantény) po dobu nejvyse 70 kalendainich dnti, nejdéle vSak do dne, jimz konéi pojisténa
¢innost.

Nemocenské nélezi rovnéz ve stanovenych piipadech, jestlize ke vzniku doCasné pracovni
neschopnosti (karantény) doslo po skonceni pojisténého zaméstnani v tzv. ochranné lhité.
Ugelem ochranné lhity je zajistit byvalého zaméstnance po stanovenou dobu po skonéeni
pojisténi pro piipad vzniku socidlni udalosti (doCasné pracovni neschopnosti) diive, nez opét
nastoupi dals$i zaméstnani. Ochrannd lhtita v ptipad¢ uplatiiovani naroku na nemocenské ¢ini 7
kalendarnich dni ode dne skonCeni zameéstnani, které zakladalo ucast na nemocenském
pojisténi. U zaméstnani kratSich nez 7 kalendainich dnti ¢ini ochranna lhita pouze tolik dnt,
kolik €inilo toto posledni zaméstnani.

Ochranna lhiita neplyne

e 7 pojisténé ¢innosti pozivatele starobniho dichodu nebo invalidniho dichodu pro
invaliditu 3. stupné,



e 7z dal$iho zaméstnani, tj. takového, které zaméstnanec sjednal na dobu pracovniho
(sluzebniho) volna v prvnim zaméstnéni a ve kterém kond praci misto prace v prvnim
zaméestnani,

e ze zameéstnani malého rozsahu,

e ze zaméstnani, které si zak nebo student sjednali vyluéné na dobu Skolnich prazdnin
nebo jejich Cast,

e v piipadé, ze pojiSténi odsouzeného skonci v dobé jeho utéku z mista vykonu trestu
odnéti svobody.

2. Penézita pomoc v materstvi

Zékladni podminky naroku na tuto davku jsou: V den, od n¢hoz je davka ptiznavana, musi
trvat GiCast na nemocenském pojisténi nebo ochrannd lhita a v poslednich dvou letech pied
timto dnem musi trvat Gi¢ast na nemocenském pojisténi po dobu aspoti 270 dnt. U OSVC je
dalsi podminkou naroku na penézitou pomoc v matefstvi ucast na nemocenském pojisténi
jako OSVC po dobu aspoii 180 kalendainich dnti v poslednim roce piede dnem pocatku
podptirc¢i doby.

U Zen, jejichz pojiSténé zaméstnani skoncilo v dobé téhotenstvi, ¢ini ochranna lhiita pro
vznik ndroku na penéZitou pomoc v matetstvi tolik kalendarnich dni, kolik ¢inilo toto jejich
posledni zaméstnani, maximalné vSak 180 kalendainich dn.

Nastup na penézitou pomoc v matefstvi nastava dnem, ktery pojisténka urci v obdobi od
pocatku 8. do pocatku 6. tydne pred oCekavanym dnem porodu. Podpirci doba Cini 28 tydnt
(u pojisténky, kterd porodila zaroven dvé nebo vice déti ¢ini podptréi doba 37 tydntt).

U pojisténce, pokud ptevzal dit€ do péce (na zaklade rozhodnuti ptislusného organu, z divodu
umrti matky, z divodu dlouhodobého zavazného onemocnéni matky nebo na zaklad¢ dohody
podle tohoto zdkona) Cini podptir¢i doba 22 tydna (31 tydnti pii prevzeti dvou a vice déti
zéaroven).

Penézitou pomoc v matetstvi je mozno pobirat nejdéle do 1 roku véku ditéte, jde-1i o davku
nalezejici z titulu porodu ditéte. Jde-1i o davku nélezejici z titulu pievzeti ditéte do nahradni
péce - do 7 let véku a 31 tydnt.

Zakon umeoziuje stridani matky ditéte s jejim manZelem ¢i otcem ditéte v péci o dité, a to
na zéklad¢ pisemné dohody, pti¢emz kazdy z nich ma pfti této péci o dit¢ narok na vyplatu
penézité pomoci v matefstvi po dobu a za podminek stanovenych zdkonem o nemocenském
pojisténi. Stiidani se umoznuje od pocatku 7. tydne ode dne porodu a Cetnost stiidani
omezena neni. V piipadée stiidani v péci o dité se zastavi vyplata penézité pomoci v matetstvi
matce a zacne se vyplacet tato davka muzi z jeho nemocenského pojisténi, pokud spliuje
podminky naroku na jeji vyplatu, a naopak.

PenéZita pomoc v materstvi se vyplaci od vzniku socialni udalosti.
3. Osetrovné

Na oSetfovné (diive podpora pii oSetfovani ¢lena rodiny) ma narok zaméstnanec, ktery
nemuze pracovat z divodu, ze musi



¢ oSetFovat nemocného ¢lena domacnosti, nebo

e pecovat o zdravé dité mladsi 10 let, protoze Skolské nebo détské zatizeni bylo
uzavieno (z divodu havarie, epidemie, jiné nepiedvidané udalosti), ditéti byla
nafizena karanténa, nebo osoba, ktera jinak o dité pecuje, sama onemocnéla.

Zamgéstnanec nemuize uplatnit narok na oSetfovné na dité, na které jiz (zpravidla) druhy

z rodicl uplatnil narok na penézitou pomoc v matefstvi nebo rodicovsky pfispévek; to neplati,
pokud tato jina osoba onemocnéla, utrpéla tiraz, nastaly u ni situace zdkonem stanovené,
porodila nebo ji byla nafizena karanténa, a proto nemize o dité peCovat.

V témze piipadé oSetfovani (péce) nalezi oSetfovné jen jednou a jen jednomu z opravnénych
nebo postupné dvéma opravnénym, jestlize se v témze piipadé oSetfovani (péce) vystiidaji.
Zména druhu onemocnéni (diagnézy) se nepovazuje za novy piipad osetfovani.

Nékteré skupiny pojisténcti nemaji vzhledem k charakteru vykondvané ¢innosti na osetfovné
narok (napf. zaméstnani malého rozsahu, OSVC).

Ochrannd lhita pro oSetfovné neni stanovena.

V obdobi od 1. 1. 2010 do 31. 12. 2010 ¢ini podpiiréi doba u oSetfovného nejdéle 6
kalendainich dni. U osamélého zaméstnance, ktery ma v trvalé péci aspon jedno dité ve
veku do 16 let, které neukoncilo povinnou Skolni dochazku, ¢ini podptrci doba u osetfovného
nejdéle 13 kalendainich dnii. Podpirci doba pocina béZet od 4. kalendainiho dne
potieby oSetiovani nebo péce.

V praxi to znamenad, Ze v roce 2010 se u oSetiovného zavadi tridenni karencni doba (stejné
jako od 1. 1. 2010 u nahrady mzdy) a oSetrovné tak nalezi az od 4. kalendarniho dne potieby
oSetrovani nebo péce.

4. Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Vyrovnavaci prispévek v t€hotenstvi a matef'stvi nalezi zaméstnankyni, kterd byla z divodu
téhotenstvi, matefstvi nebo kojeni prevedena na jinou praci a z tohoto diivodu dosahuje bez
svého zavinéni niz§iho piijmu neZ pfed pfevedenim.

Vyrovnavaci piispévek v t€hotenstvi a mateistvi se vyplaci t¢hotnym zaméstnankynim za
kalendarni dny, v nichz trvalo pfevedeni na jinou praci, nejdéle do pocatku 6. tydne pied
oc¢ekavanym dnem porodu; ve stanovenych piipadech se vyplaci t€zZ matkdm po porodu pfi
prevedeni na jinou praci.

Vyrovnavaci prispévek v t€hotenstvi a matefstvi se stanovi jako rozdil mezi dennim
vymétovacim zakladem zjisténym ke dni prevedeni zaméstnankyné na jinou praci a
pramérem jejich zapocitatelnych piijmi ptipadajicim na jeden kalendarni den v jednotlivych

kalendaifnich mésicich po tomto ptevedeni.

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi se vyplaci od vzniku socialni udalosti.

Vypocet davek nemocenského pojisténi



Urceni denniho vymérovaciho zakladu

Davky se pocitaji z denniho vymétovaciho zakladu, ktery se zjisti tak, Ze zapocitatelny piijem
zuctovany zaméstnanci v rozhodném obdobi (zpravidla obdobi 12 kalendainich mésicii pred
kalendainim mésicem, ve kterém vznikla socidlni udalost) se déli poctem ,,zapocitatelnych*
kalendainich dnti pfipadajicich na toto rozhodné obdobi. Takto stanoveny prumérny denni
piijem se upravuje (redukuje) pomoci tfi redukcnich hranic.

Redukce denniho vymérovaciho zakladu

Vysi tii redukénich hranic platnych od 1. ledna kalendainiho roku vyhlasuje Ministerstvo
prace a socialnich véci formou Sd¢€leni ve Sbirce zakont.

V roce 2010 ¢ini prvni redukéni hranice 791 K¢, druha redukéni hranice 1 186 K¢ a treti
redukéni hranice 2 371 Ké.

Redukce se v roce 2010 provede tak, Ze se zapo¢te u vSech davek

e do prvni reduk¢ni hranice 90 % denniho vymérovaciho ziakladu,

e z Casti denniho vymérovaciho zakladu mezi prvni a druhou redukéni hranici se
zapocte 60 %,

o z ¢asti mezi druhou a tieti redukéni hranici se zapocte 30 % a k ¢asti nad tieti
redukéni hranici se neprihlédne.

VySe davek nemocenského pojisténi

e VySe nemocenského ¢ini 60 % denniho vymétovaciho zékladu od 15. kalendainiho
dne trvani do¢asné pracovni neschopnosti (v roce 2010 je tato sazba platné po celou
dobu trvani do¢asné pracovni neschopnosti).

o Vyse penézité pomoci v materstvi ¢ini v roce 2010 60 % denniho vymétovaciho
zékladu.

o Vyse oSetfovného ¢ini 60 % denniho vyméfovaciho zakladu od 4. kalendainiho dne
potfeby osetfovani nebo péce.

Priklady vypoctu
Porovnani vyse davek podle soucasného pravniho stavu a podle stavu od 1. ledna 2010
umoziuji kalkulac¢ky uvedené na webovych strankach MPSV. Kalkulacky po vloZeni udajt

o prumérném vydélku a dobé nemoci vypoctou vysi davek.

(Pozn.: Vkladate-li udaj o dennim vymeérovacim zakladu pred jeho redukci, vymaZte v zeleném
policku ,,M* a nahradte ,,D*).

Prepocet davek
Pokud vznikl narok na nemocenské, penézitou pomoc v mateistvi nebo vyrovnavaci

piispévek v té¢hotenstvi a matefstvi v roce 2009 a tento narok trva i v roce 2010, vyse této
davky se nove stanovi podle piedpisti uc¢innych ke dni 1. 1. 2010.



U osetfovného se tfidenni karen¢ni doba vztahuje na ty ptipady, kdy potieba osetfovani ¢i
péce vznikla od 1. ledna 2010 ¢i pozdé&ji. U oSetfovného provede OSSZ piepocet jen z divodu
zvyseni redukcnich hranic od 1. 1. 2010.

Uplatnéni naroku na davku nemocenského pojisténi

Zaméstnanec preda Zadost o davku, kterou zpravidla vystavuje 1ékaf, svému
zaméstnavateli, ktery ji spolu s podklady pro stanoveni naroku na davku a jeji vyplatu zasle
prislusné okresni spravé socialniho zabezpeceni, ktera provadi nemocenské pojisténi
zamé&stnancl. K zadosti zaméstnance o davku nemocenského pojisténi je zaméestnavatel
povinen vyplnit zikonem predepsany tiskopis, jehoz vydavani zajistuje Ceska sprava
socialniho zabezpeceni. Jedna se o piilohu k zadosti o davku nemocenského pojisténi. Tato
priloha je uvetfejnéna na internetové adrese této spravy. Na tiskopisu zaméstnavatel uvede
predevsim zapocitatelné piijmy zaméstnance v rozhodném obdobi a pocet tzv.
»hezapocitatelnych dnti* v tomto rozhodném obdobi, aby okresni spréva socialniho
zabezpeCeni mohla vypocitat denni vysi davky. Zaméstnavatelé piijimaji Zadosti o davku i od
svych byvalych zaméstnanci.

Sluzebni Gtvary provad&ji nemocenské pojisténi piislusnikt Policie Ceské republiky,
Hasiéského zachranného sboru Ceské republiky, Celni spravy Ceské republiky, Vézenské
sluzby Ceské republiky, Bezpe¢nostni informacni sluzby a Utadu pro zahraniéni styky a
informace, vojakl z povolani, odsouzenych ve vykonu trestu, kteti vykonavaji praci ve
vykonu trestu, a osob obvinénych vykonavajicich praci ve vazbg¢.

Tiskopisy

Vydavani tiskopisti pfedepsanych podle zakona o nemocenském pojisténi zajistuje Ceska
sprava socialniho zabezpeceni. Spolu s okresnimi spravami socialniho zabezpeceni poskytuje
tyto tiskopisy bezplatné ostatnim orgdniim nemocenského pojisténi, osetiujicim Iékartim a
dal$im subjektiim, které tyto tiskopisy pouZzivaji.

eV elektronické podobé jsou tiskopisy z oblasti nemocenského pojisténi k dispozici na
webovych strankach CSSZ.

e Tiskopisy k uplatnéni naroku na jednotlivé davky nemocenského pojisténi obdrzi
pojisténci u svého osetiujiciho 1ékare.

Zpiusob vyplaty davek

Okresni sprava socialniho zabezpeceni narok na davku posoudi a v pfipadé¢ splnéni vSech
podminek davku ptizna a nasledné vyplati; v opacném piipade vyda rozhodnuti o zamitnuti
davky z diivodu nesplnéni podminek. Okresni sprava socialniho zabezpeceni vyplati davku ve
lhité jednoho mésice nasledujiciho po dni, v némz byla Zadost této spravé dorucena.
Zameéstnanec je povinen v zadosti o vyplatu davky uvést, kterym z uvedenych zptisobti ma byt
davka vyplacena. Upfednostni-li vyplatu na sviij uéet vedeny u penézniho ustavu v Ceské
republice, uvede v zadosti o davku ¢islo tohoto uc¢tu. Druhou moznosti je vyplata v hotovosti
(postovni poukazkou); v takovém pripadé hradi naklady za doruceni.

O druhu vyplacené davky, denni vysi davky, vysi denniho vymétovaciho zakladu a dobg, za
kterou byla davka vyplacena, vyda okresni sprava socialniho zabezpeceni zaméstnanci
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pisemné oznameni. Nebude-li zaméstnanec s vysi davky souhlasit, zahaji okresni sprava
socialniho zabezpeceni fizeni o davce, jehoz vysledkem bude spravni rozhodnuti, proti némuz
ma moznost podat odvolani.

Povinnosti zaméstnavateli v nemocenském pojisténi
Nemocenské pojisténi provadéji pro zaméstnance okresni spravy socidlniho zabezpeceni.
Zameéstnavatelé plni v nemocenském pojisténi pouze tkoly

e oznamovaci,
e evidencni,
e priprijimani Zadosti o davky.

Ukoly oznamovaci
Zamg¢stnavatel je povinen na predepsaném tiskopisu

o prihlasit se nejpozdéji do 8 kalendéinich dnti od svého vzniku do registru
zaméstnavateld,

o odhlasit se z registru zaméstnavatelii do 8 kalendarnich dnt ode dne, kdy piestal byt
zameéstnavatelem,

e oznamit den nastupu zaméstnance do zaméstnani, den skonceni zaméstnani se
zaméstnancem, a to do 8 kalendainich dnti od nastupu/skonceni zaméstnani,

e ohlasit kazdou zménu udaji uvedenych na ptredepsaném tiskopisu, a to do 8
kalendainich dnli ode dne, kdy zména nastala

Zameéstnavatel se miliZze s okresni spravou socidlniho zabezpeceni dohodnout na jiné lhité pro
plnéni oznamovacich povinnosti.

Ukoly evidenéni

Zamgéstnavatel je povinen vést evidenci o svych zaméstnancich ucastnych nemocenského
pojisténi, ktera musi pro tyto ucely obsahovat tidaje uvedené v § 95 zdkona o nemocenském
pojisténi.

Zamg¢stnavatel je povinen uschovavat zdznamy o uvedenych skute¢nostech po dobu 10
kalendarnich rokt nasledujicich po roce, kterého se tykaji. Udaje, které maji charakter
ucetnich zaznam, jsou uschovavany delsi uschovaci dobu.

Ukoly p¥i pFijimani Zadosti o davky

Zamgéstnavatel je povinen piijimat zadosti svych zaméstnanct (jakoz i1 byvalych zaméstnanct)
o davky nemocenského pojisténi a dalsi podklady potfebné pro stanoveni naroku na davky a
jejich vyplatu a neprodlené je spolu s tdaji potfebnymi pro vypocet davek predavat pirislusné
okresni spravé socialniho zabezpeceni. Udaje potifebné pro vypocet davek se predavaji na
ptedepsaném tiskopisu.

Informace o pojistném na nemocenské pojisténi



Pojistné na nemocenské pojisténi je soucasti pojistného na socialni zabezpeceni, spolu

s pojistnym na dichodové pojiSténi a piispévkem na statni politiku zaméstnanosti. Je
upraveno zakonem ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni
politiku zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Vyse pojistného se stanovi procentni sazbou z vymeiovaciho zakladu zjisténého za rozhodné
obdobi.

Vymérovacim zakladem zaméstnance je thrn piijmu, které jsou pfedmétem dané z piijma
fyzickych osob podle zakona o danich z pfijmi a nejsou od této dan€ osvobozeny, a které mu
zameéstnavatel zac¢toval v souvislosti se zaméstnanim, které zaklada ucast na nemocenském
nebo diichodovém pojisténi. Zictovanym piijmem se rozumi plnéni, které bylo v penézni
nebo nepenézni formé nebo formou vyhody poskytnuto zaméstnavatelem zaméstnanci nebo
piedano v jeho prospéch, popiipadé ptipsano k jeho dobru anebo spoc¢iva v jiné formé plnéni
provadéné zamestnavatelem za zaméstnance.

Zaméstnavatel nese veSkerou odpovédnost za stanoveni spravné vyse pojistného a za jeho
vCasny odvod.

Pojistné na nemocenské pojisténi zaméstnavatel odvadi spolu s pojistnym na diichodové
pojisténi a prispévkem na statni politiku zaméstnanosti jednou ¢astkou na ucet ptislusné
okresni spravy socialniho zabezpeceni, a to ve lhiité od 1. do 20. dne nasledujiciho
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kalendarniho mésice.
Sazba pojistného na nemocenské pojiSténi zaméstnavatele

Sazba pojistného pro zaméstnavatele na nemocenské pojisténi ¢ini v roce 2010 2,3 %
z vymérovaciho zakladu.

Zameéstnavatelim se v roce 2010 bude refundovat formou odpoctu od odvadéného pojistného
polovina z nahrady mzdy, kterou zaméstnancim vyplatili za prvnich 14 dnt trvani pracovni
neschopnosti. Zaméstnavatel bude tedy odecitat z ¢astky pojistného, kterou je povinen za
jednotlivé kalendaini mésice odvadét, 1/2 ¢astky, kterou v kalendainim mésici, za ktery
pojistné plati, zctoval zaméestnancim na ndhrad¢ mzdy pii docasné pracovni neschopnosti ¢i
natizené¢ karanténé. Pro odecet od pojistného se nezahrnuje ta ¢ast ndhrady mzdy za dobu
docasné pracovni neschopnosti (karantény), kterd byla dohodnuta nebo stanovena nad vysi, na
kterou zaméstnanci vznikl narok podle zakoniku prace.

Sazba pojistného na nemocenské pojiSténi zaméstnance

Od 1. 1. 2009 neni zaméstnanec platcem pojistného na nemocenské pojisténi. Celkova vyse
sazby pro odvod pojistného a ptispevku ¢ini 6,5 %.

Sazba pojistného na nemocenské pojisténi u OSVC a zahrani¢niho
zaméstnance

Cini 1,4 % z vymétfovaciho zakladu.

U OSVC a zahrani¢niho zaméstnance je vymérovacim zakladem pro placeni pojistného na
nemocenské pojisténi tzv. mésicni zaklad, jehoz vysi si urCuji tyto osoby. Mésicni zéklad



vSak nemiize byt nizs$i nez dvojnasobek ¢astky rozhodné pro ucast zaméstnancli na
nemocenském pojisténi podle zédkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi. Od
1. 1. 2009 se jedna o ¢astku 4 000 K¢.

Pojistné na nemocenské pojisténi za kalendaini mésic je u OSVC a zahrani¢nich zaméstnanct
splatné od 1. do 20. dne nasledujiciho kalendainiho mésice.

Zakony a provadéci predpisy

Pro uplnost uvadime cCisla a ndzvy zakonu a dalSich ptedpist z oblasti nemocenského
pojisténi.

Zikon o nemocenském pojisténi byl publikovan ve Sbirce zakont, rozeslané dne 12. kvétna
2006 (castka 64), pod ¢islem 187/2006 Sb.

Zakon, kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s prijetim zakona o nemocenském
pojisténi, byl ve stejné Sbirce zakonti publikovan pod ¢islem 189/2006 Sb.



