1)

Téma: Zaméestnavani osob s mentalnim postizenim

Problém: UspéSnost zaméstnavani uzivateli socidlnich sluzeb z domova pro osoby se

zdravotnim postizenim USP Kvasiny.

Otazka: Jaké faktory ovliviiuji ispéSnost zaméstnavani uzivateld socialnich sluzeb z domova

pro osoby se zdravotnim postizenim USP Kvasiny?

Cil vyzkumu: Cilem vyzkumu je charakterizovat faktory, které kladn¢ ¢i zaporné ovliviuji
pracovni uplatnéni uZivatell socidlnich sluzeb z domova pro osoby se zdravotnim postizenim
USP Kvasiny.

Problematika zaméstnavani osob s mentalnim postizenim je v soucasné dob¢ velmi aktudlni.
Existuji vSak faktory, které jejich pracovni uplatnéni znesnadiiuji a které jsou potfeba zmirnit

r

¢1 odstranit, aby bylo zaméstnavani ispésné.

2)
Jaké faktory ovliviiuji uspéSnost zaméstnavani uzivateli socidlnich sluzeb z domova pro

osoby se zdravotnim postizenim USP Kvasiny?

Ovliviluje uspéSnost zaméstnavani ochota zameéstnavatelli pfizplsobit se pracovnikiim
s handicapem a efektivné s nimi komunikovat?

Ovliviiuje uspésnost zameéstnavani nedostatek vhodnych pracovnich mist?

Ovliviiuje uspéSnost zaméstnavani motivace k praci?

Ovliviluje uspésnost zaméstnavani stres, obava z netispéchu?

Ovlivityje uspeSnost zameéstnavani nedostatené rozvijeni pozitivnich postoji?

Ovliviluje uspésnost zaméstnavani nedostate¢na vytrvalost v ¢innosti?

Ovliviiuje uspéSnost zaméstnavani nedostatecna piiprava na vykon zaméstnani?

Ovliviiuje uspésnost zameéstnavani nedostateCné vytvoreni pracovnich navykt a dovednosti?

3)
kvalitativni vyzkum

umoziuje podrobné zkoumdéni pficin, flexibilni metodologii a individualni pfistup u osob

s mentalnim postizenim



4)

Zkoumana skupina by se méla skladat asi z péti uzivateltt USP Kvasiny, ktefi jsou nebo byli
zaméstnani. Jelikoz jsem v zafizeni pracovala a uzivatele tohoto zafizeni osobné¢ znam a se
zafizenim stale udrzuji kontakt, pfedpokladam spolupraci. Napied osobné kontaktuji vedeni
zafizeni, kde pozaddm, aby mi bylo umoznéno vyzkum realizovat. Problémem, ktery mé
muze potkat, je mozna neochota zkoumanych osob spolupracovat, kterou vSak
neptredpokladam.

Jako typ vyzkumu bych chtéla pouzit ptipadové studie. Chtéla bych pouzit metodu analyzy
dokumentii, pozorovani, piipadné rozhovor. U analyzy dat povazuji za vyhodu, z¢ USP

shromazd’uje ke kazdému uzivateli spoustu dokumentt, ze kterych se da Cerpat.

5)

K ziskévani dat se chystdm pouzit metody polostrukturovaného rozhovoru, ktery umozni urcit
ramec a casteCnou podobu otazek, zaroven vSak da dotazovanym dostatek prostoru pro
vyjadieni vSeho, co budou chtit k tématu dodat. Polostrukturovana podoba rozhovoru mi
pfijde vhodnd také sohledem na vyzkumny vzorek, jenz je tvofen pievdzné lidmi
s mentalnim postizenim. Otazky bude pravdépodobné v pribéhu hovoru obcas nutné rizné
modifikovat, aby dotazovani spravné pochopili jejich smysl.

Chtéla bych také pouzit metodu pozorovani a analyzy dokumentd.

6)

Nevyhodou vyzkumu provadéného na lidech s mentidlnim postizenim jsou mozné
komunika¢ni problémy. Schopnost sebereflexivity a vyjadfovacich schopnosti jsou u téchto
osob do urcité miry omezené, proto je tfeba klast otdzky co nejkonkrétnéji. Také zde vznika
riziko, Ze jim vyzkumnik ve snaze dopomoci jim k vyjadfeni zacne odpovédi podsouvat, coz
vzhledem jejich zvySenému sklonu k sugestibilité miize vést k vyraznému snizeni vypoveédni

hodnoty vyzkumu. Jednoduché vypovédi také svadi k mnohozna¢nym interpretacim.

8)
Piivodnim planem bylo vést rozhovory pouze se zaméstnanci s mentalnim postizenim. Pro

dosazeni komplexnéjsSim vysledkii je vSak moznd vhodné zahrnout do vyzkumu také nézor



zaméstnanctt USP Kvasiny, kteif maji o uZivatelich jejich zatizeni piehled a jiny pohled na

problematiku.
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