


POUZITY MATERIAL

B Prirucka bezpecnosti prace
B Zakonik prace - zakon ¢.585 / 2006 Sb.

B Pracovni rad pro zamestnance skol a
skolskych zarizeni MSMT CR, metod.
pokyn €. 16 969/1996-42

B Skolsky zdkon 561/2004 Sb.
B Obcansky zakonik

B Vybrané predpisy Ministerstva
zdravotnictvi

B vyhlagka & 185/1990 Sb.

EVthaska of 64/2005 Sb. O evidenci Urazu ,
déti, zZadku a studentu



Umluva

Mezinarodni
/%’ organizace prace
cl. 155:



MOTTO:

»wZNALOST VSEOBECNYCH ZASAD BEZPECNOSTI
A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI MUSI BYT
POVAZOVANA ZA NEODDELITELNOU
SOUCAST KVALIFIKACE V DANEM OBORU.
VYCHOVA A VZDELAVANI V OBLASTI
BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI
MUSI BYT PROTO PREDMETEM VYUKY NA
SKOLACH, ABY ABSOLVENT ZISKAL MINIMALNE

NEBYLO
PODMINENE DODATECNYM SEZNAMENIM A
ZAUCENIM PRI VSTUPU DO ZAMESTNANI."
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ORGANY

MSMT CR (Ministerstvo skolstvi, mladeze a
telovychovy)

CSI (Ceska skolni inspekce)

Odbory skolstvi- MMB, okresni, krajské)
Reditelé skol

Obce z pozice zrizovatell

Skolské rady

Okresni skolské rady (Komise vychovy a vzdelavani
v Brné)

Akademické organy

Akademicti funkcionari
— zodpovidaji za vytvareni podminek
— musi dbat na jejich nezavadnost a spolehlivost
— nesoltll odpovednost 7za kontrolu a dodrzovani
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B Pravo za ol
pracovni poc
pracovnich podmine
bé;pecnou a zdra =)
B Pravo ych a osob
o na zvysenou
pri praci a
pracovni podminky.
P Pravo kazdého na ochranu zdravi.

A=

P Pravo na
odpovidaijicl pracovnl podminky.



TR - T T T T e S ) e

obecne zavaznych pravnich
predpisu

B Usneseni pl“‘edsednictva CNR ¢&. 2/1993 Sb. O vyhlaseni
Listiny zakladnich prav a svobod jako soucast ustavniho
poradku CR.

B Vyhlagka ¢. 20/1989 Sb. Umluva o bezpeénosti a zdravi
pracovniki a pracovnim prostredi (¢.155).

B Zakon - Zakonik prace 585 / 2006 Sb.

B Zakon 20/1996 Sb. Péce o zdravi lidu

B Vyhlaska ¢. 45/1996 Sb. Vytvareni a ochrana zdravych
zivotnich podminek

B Vyhlaska ¢€.204/1994 Sb. Stanoveni rozsahu a podminek
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedku
a jeji novelizace.

| Vyhlaska 261/1997 Sb stanovem prace a pracowste

[ L4 . e vy g V1. 3
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cﬁ'mostl a aktivni Ucasti zan
BOZP, zamestnavatel
, zejmeéna: VSTLU



N

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE,

PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCE

epripustit
aby zameésthane KO|
V 4 [ ] | B | A\ 4 ' 4 ',
orace, jejichz naroc
b \
chopnostem a zdravotn

7 A

o tom, do jaké kategorie byla jim vykon3



Sdélit zaméstnancum

gl xzdravotnicke-zarizeni

A ‘;\jakym pracovnélék
- souvisejicim s vykone
vy &

A

. oCkovanim, prohlidka

stanoveném zvilastnimi pravnimi p
rozhodnutim prisluSného organu ochrar
zdravi,
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O informacich a pokynech je zaméstnavatel povinen veést
dokumentaci.

ti
Zmeneé pracovnich

D prostredi, zavedeni nebo
hinologie a pracovnich
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Zamestnavatel je povinen zajistit
zameéstnancum Skoleni

=

Rarostatnich predpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany
/ zdravi pri praci,
které dopliuji je

které se gisrkonavané prace a vztahuji

|

- na kterém je prace vykonav soustavné
dodrzovani.

W
-a,\ /
/’ \ styku na prac

Skoleni podle véty prvni



Zameéstnavatel urci obsah a ¢etnost Skoleni

a ostatnich predpisech

k zajisténi bezpe a0
S
N
) A"
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Zamestnavatel je povinen téhotnym
zaméstnankynim

- zamestnanky .
A ip\atkém do konce

vV & \ acovisti prostory
; 7‘;/ | >

pro jejich odpog€i



Osobni ochranné pracovni prostiedky =

f;ﬂ" %
=3




> \

e/ V prostiedi, v némz odév nebo obuv

podléha pri praci mimoradnému opotrebeni
nebo znecisténi

nebo plni ochrannou funkci,

nebo obuyv



poskytne zz

~

ne

podle vlastnino seznamu z
vyhcmlnocenl rizik a ich podminek prace.
2 A

-™» e osobnich ochrannyc

” prostredku zameéstnavate
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T Ochranné napoje poskytované
zameéstnavatelem

, roklimatickymi

\\\,\ ami,

V4

I\ ,
‘v rozsahu a za podminek ste

provadécim pravnim predp



>R

- pfi k\terém jsou zamestnanci vyste
; nebezpeCi Uuymy na zdra\
a pri zvysovani
vysledku

1
A
g
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) e\ Povinnosti zaméstnavatele pri
N pracovnich urazech a nemocech
z povolani

pjasnit priciny a okolnosti

a bez vaznych divodu nemeénit stav na misteé ure
pri€in a okolnosti vzniku pracovniho urazu.



N

amestnavatel vede v knize urazu
evidenci o vsech urazech

§ 105, odst. 2



Zaméstnavatel N

VYHOTOVUJE ZAZNAMY
a vede dokumentaci o

vsech
pracovnich urazech

~ -
a) ‘t(e zranéni zameéstne

- neschopnosti delSi nez 3
b) K umrti

§ 105, odst. 2

e/aznam o Urazu se vyhotovuje v pripade
(neplati pro knihu ura



N

ohlasit pracovni uraz

c)

piislusnému inspektoratu Ceské $ko




smrtelném urazu

)

Zrizovateli,

b)

zdravotni pojiStovné zaka
) c)/
fﬂ . prislu$nému inspektoratu Ceské
T a
mistné pFislusnému ttvaru Policie Ces




OHROZENI ZIVOTA

Zaméstnavatel je povir
bezpecnost a ochranu

e —
pri praci s ohledem na
- ohrozeni jejich zivota a zdrav

y

tykajl vykonu prace (dale jen "ri



POC
ochrany
predchaze

avenci rizik

se rozumi oatreni
\pravnlch a ostatnich predpist
bezpecnostl a ochrany zdre

a z opatreni zamestnavate

um
odstranovat je nebo minimalizovat pusobe
neodstranitelnych rizik



soustavneé vyhledavat

zjiStovat jejich pri€iny a zdroje

Neni-li mozné rizika ods
a prijmout opatreni k omezer
bezpeénosti a zdravi zaméstnanc
Prijata opatreni jsou nedilnou a ro
zamésthavatele na vSech stupnich fize
gmO¢ 3 o_prijatych opatienich

Y i



Povinnost zamestnavatele zajiStovat
bezpecnost a ochranu
zdravi pri praci
Ztahuje na vsechny fyzicke osoby, které se s jeho
mism 2drzuji na jeho pracovistich.

SPOjE Z

- ochre

\/ /7\\ |estnavatel
~ tyto naklady nesmeji b

gl nepfimo na zamés

>



Organy, organizace a skoly...

B které zabezpecuji vychovu a vzdelani,
-

B také k tomu, aby péci o zdravy vyvoj mladé
generace

souvisejicich s vychovne vzdelavacim
procesem.

B Maji pri rozvijeni osobnosti mladéeho cloveka
usilovat zejmena o:

— ziskani vysoké urovnée znalosti BOZP
- prohlubovani potrebnych charakterovych
vlastnosti

B uvedomelé dodrzovani bezpecnostnich zasad
B uvédomelé dodrzovani hygienickych a zdravotnich

o
nAavadavler
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P Ohrozeni
P Ohrozeni zivote

B Ohrozeni zivotnihc
HOhm’%enl' majetku

AN




PO

B Zamestnavat
S pravnimi a ostatnimi
ni bezpecnosti
,bezpecnosti tec
zdravi pri praci
B Pravidelné overuje znalosti téct
vyiaqt]}\e a kontroluje jejich doc

B Zamestnavatel je povinen zaskolit nebc
zamestnance, ktery prichazi na nove pracc

7 (o) 7
nebo na novy druh nebo zpusob prace.



TYPY SKOLENI

B Vstupni
absolvuji ho vsichni zameéstnanci prijimani do
pracovniho pomeéru ( i studenti zamestnavani v
ramci vychova k povolani)

B Periodické
abSO|VUJI ho VSIChnI zamestnanci v pracovnim
poméru, ve Ihutdch uréenych zaméstnavatelem

B Mimoradné
absolvuji ho zamestnanci, napr. po navratu na
pracowste po skoncenl pracovnl neschopnostl Z
duvodu pracovnlho urazu, ktery Si zpusobll
vlastnim porusenim bezpecnostnlch predpisU

B Specialni



B zameéstnavatel pra
pece o bezpecno
B bezodkladné zjistuje ﬁlstraﬁuje priciny
a hemc D( vede

\\

H Or’ga\mzovat nejmeéne rocne proverky
| a ochrany zdrea I pI

viech pracovistich - viz tisk (kde je ¢
organizace, potom nutno projednat

n podle Ihutniku provadét kontro
stavu technickych zarizeni

A

B pro zamestnance se



B zamestnava
v (o) e . v
LIl alelEli fosobni ochranne prostredky
O ’ p .
lhutniku (viz tisk vyhl

B zameéstnavatel je po
zaméstnancu nebylo ohrc koufenim na
cO’ (z toho duvodu je
pracov“ktl kde praCUJl nekurac

p4 o)
zamestnancu apod.



B Zameéstna
— zajisténi bezp
— informace o ne

informace o opatre
o] 7
pusobenim

= /
bezprostiedné a vazné ohrozuje jejit
zdr/a’vh\plv‘l'padné i jinych osob
souvisejici




ZAKLADNI PRAVNI PREDPISY

B Za
B Za
B \Vy
B Vy

con ¢. 561 2004 Sb. Skolsky z&kon
kon €. 76/1978 Sb. o skolskych zarizenich
hlaska 303/1996 Sb. o skolach v prirode

nlaska 431/1992 Sb. o organizaci soutezi a

prehlidek

B Vyhlaska 432/1992 Sb. o strediscich pro volny
cas déti a mladeze

B Vyhlaska 185/1990 Sb. o zotavovacich a jinych
akcich pro déti a mladez

B Vyhlaska 353/1991 Sb. O soukromych skolach
M \/vhlacka 1RR/1991 Sh O pno<stiibll DFi DriNnrave



N

. l--zakladnim prvkem povinnosti a
eédnosti
bezpecnc
B Obecne ped - dozor vychazi z
C D ZAKONIKU -
30 ezletilé a povinnosti

\

JEII\; eho dohledu.
B Vysokou miru odpovednc ]
- vykonu pedagogickeho dozoru - i @ eiii



poVéi\ené vedenim pre
zaku na jejich pracovisti s
kontrolou jednotlivych pracc




‘\ dOZOI'

-pozadavek oritomnosti
vedenim praktickeho \

pracd\<iéti
~s Mo} out
~—pracovni mista z takove vzdalenc

dostatecna V pFipé
bezpecnostnich predpisu a pracovnich

saky



POUCENI ZAKU
B Pracovni rad pro zamestnance skol
uklada povinnost dodrzovat pred
cinnostmi se spojenymi zvysenym
ohrozenim PROKAZATELNE
UPOZORNIT, POUCIT NEBO

PODROBNE INSTRUOVAT zaky o
moznem ohrozeni zdravi a bezpecnosti.

B Pokud to stanow bezpecnostm predpisy
nebo je-li to oduvodneno rizikem takove
cinnosti, musi byt zaci z techto znalosti

|

— Napriklad ucebna chemie - fyziky, telesne
vychovy, praktickych Cinnosti, informatiky...



B Se skolnim radem
B Se zasadami bezpe
- ve tridé

- na chodbach
— na schodistich
=V %atnéch pri prichodu do Skoly
' - pri odchodu ze skoly
- na verejnych komunikacich
B se zakazem prinaset do skoly predmety,
nesouvisi s vyucovanim

B s postupem pri Urazech
B s nebezpecim vzniku pozaru a s postupem v
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B Jde o takc I
ety, Iyzarske

pranna cviceni, brigady
portovni soutéze,

detm| vykonava dozor.



V 4

B Provadi Citel a potvrdi zapisem

,—\\varuje pred skod
/koufeni a jinymi toxikoma
/ —/Va\ruje pred znamostmi
- varuje pfed koupanim na r
neznaji

— pouci o dopravni kazni
— pouci 0 nebezpecni nalezu munice



VYJEZDY DO ZAHRANICI

B Skoly ZaJIStu_]I bezpecnost a ochranu
zdravi zaku podle Pracovniho radu pro
pedagogické pracovniky a
Obcanského zakoniku ve smyslu

dohledu nad nezletilymi zaky

B Z uvedeneho vyplyva:
— STALY DOZOR LVVZ, vylet
- PRIMY DOZOR LVVZ

B na svahu,ve skole na pozemku ...

pro vcasny zasah
v pripade porusem bezpednostnich predpisu a
pracovnich pokynu zaky
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A\ & 4 A4

byt i vySsi pocet
le pritomnych,



Vyhlaska

I Do skoly v prirode nemuze byt vyslan

ohrezd:c zdravi ostatnict
= Redu:ek Skoly

7‘\/‘



SPECIFIKACE — Telesna
vychova l.

B VVyucujici telesné vychove je povinen
nejen na zacatku skolniho roku, ale v
podstaté pred kazdou vyucovaci
hodinou povinen zejmeéna:

- vydat pred zahajenim cviceni jasne a
srozumitelné organizacni pokyny

—-upozornit na konkrétni nebezpeci a zajistit
soustavnou dopomoc

— sdm pusobi na misté nejvice exponovaném

— pred zahajenim cviceni zkontroluje, zda naradi
nevykazuje znamky zjevneho poskozeni
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SPECIFIKACE — Telesna
vychova ll.

B Mista pouzivana k vyuce TV:
- musi byt vybavena
— na viditelném misté musi byt vyvesen

— pri urazu postupuje ucitel podle zasad prvni
DONMTOCI

— kazdy Uraz se projedna v predmetove komisi s
cilem zabranit opakovani

— zaci nesmi cvicCit na jiném nez

— u zaci se zdravotnimi potizemi rozhodne
vyucujici o dalsi ucasti a zacleneni

— ucCitel dba na odpovidajici sportovni vystroj  *




SPECIFIKACE - Plavecky
VycVvik
B VVyuka plavani se organizuje na ZS v ramci
povinneé télesneé vychovy ve dvou po
sobé jdoucich rocnicich I.stupne

(nejcastéji 2. a 3. rocniku) v rozsahu 20
hodin v jednom rocniku.

B Pred zahajenim cCinnosti

— pri vycviku rozdeli zaky podle stupné plavecke
vyspéelosti do skupin

- k plaveckému vycviku se pristupuje po radnem
rozcviceni

— do vody vstupuji zaci po skupinach -

50



SPECIFIKACE - Lyzarsky
vycvik |.

B Vedouci lyzarského kurzu:
- muze mit

— odpovida za radnou organizacni pripravu
— odpovida za personalni zajisteni

— zpracovava program zajezdu

~ Fidi praci instruktoru

- koordinuje praci vychovatelu

— odpovida za hospodareni zajezdu

— pred pouzitim lanovek a vleku provede radné
pouceni o pravidlech pouzivani a
bezpecnostnich predpisech
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SPECIFIKACE - Lyzarsky
vycvik 1.

B Odpovednost instruktora

— vékova hranice 18 let

— odpovida za splnéni vychovneho a vycvikoveho
programu

~ odpovida za zdravi a bezpecnost ¢lent
druzstva

- vykondva pedagogicky dozor podle pokynu
vedouciho zajezdu

B Snowboarding

- Vycvik snowboardingu je povolen pouze pod
vedenim instruktora s kvallflkaC| certifikovanou

ﬁ 7
nAA—\ﬂI\ﬂ:AII\ 7V _ 9 Af\“l-lﬁf\m f\ﬁll"\ D Af\.f\ I:AI\ —



TURISTIKA - PODMINKY

Maximalni zatiZzeni déti a mladeze v pési turistice

Zalezi nejen na véku, ale i na télesné zdatnosti a pfedchozi priprave déti a take na obtiznosti,
terenu a na pocasli. Podle toho se ridi i rychlost pochodu (2 - 3 km za hodinu u mladsich zaku, 3
- 4 km za hodinu u starsich zaku), tempo ma byt limitovano nejmene zdatnym jedincem. Po
delsim putovani zaradime dalsi den jen kratsi vychazku.

doporucena v osnovach

télesne V,Y(chovy‘pro 1. a 2. rocnik €ini 1,5 az 2 km, pro 3.
a 4. rocnik 2,5 az 3 km, pro 5. rocnik 4 km, pro 6. rocnik 5
km; pro 7. rocnik 8 km a pro 9. rocnik 10 km. Je-li viozen
odpocinek, je mozno s detmi zviladnout i delsi trasy.

Vék Zacatecnici Pokrocili Vyspéli

km zatéz v kg km zatéez v kg km

zatéz v kg -
6 -7 let 7 - 8 - 9 -
7 -9 let 8 2 10 p. 12



SKOLNI VYLETY |I.

Seznameni se zasadami

Il

2.

Seznamit zaky na misté konani vyletu s
prostredim — s novymi podminkami

Poucit zaky 0 moznostech komunlkace Y
prlpade ze 73k se z nejruznéjsich duvodu
oddeli od skupiny

. Jediny,kdo je opravnen vydavat pokyny a

rozhodnuti, je povérena osoba vedenim vyletu
. Povereni vedenim urcuje reditel skoly.

. V pripade, ze ve skupine je nekolik trid se

svymi tridnimi UC|teI| a pomocnym
doprovodem, zUstava pravo rozhodnuti na

Acenhad navvarena radiralervyiilm clealyvs wvadent
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SKOLNI VYLETY II.

6. Zaci nemohou mit tzv.osobni volno, kdy se
jednotlivé ci po mensich skupinkach
individualné (bez pedagogickeho dozoru)
pohybuji v neznamem prostredi.

7. Zaci musi byt verejné sezndmeni s rezimem
prostredi, ve kterem budou nocovat.

8. V pripade, ze skupina nocuje, je povinnosti
povéreného vedouciho zajistit nepretrzity
nocni pedagogicky dozor.

9. Dozor nad zaky trva po celou dobu
vlastivédného putovani, to je 24 hodin denné.

4 £~ P~ @ 1= Y 7 - V 4 ~




B ,Z hlediska ¢ aby

racovnici ovladali prislusné

jici se k jejich odbornému
etu pedagogického

, vcetne skolskych

vzta{hujl'uch se na formy [
B S vykonem pedagogického 0T

ta g ored )
Dracovist
dodrzovanl Cistoty, hygieny a bezpec
‘predpisd.
-+ 1€ pl i na

a to predeVS|
osobnim prlkladem zadkuim, tim, Ze svoji praci
vykonavaji peclive, s rozvahou



/AVER

B Obvyklym chovanim se rozumi pfimérena chuze
po chodbach, po schodech, dale nepouzivani
stoli¢ek a nékterych daldich druht nabytku
nahradou za zebrik pri vystupovani do vysek
apod.

B Dusledné je tfeba dbat na to, aby pedagogicti
pracovnici méli potrebnou kvalifikaci
pozadovanou bezpecnostnimi predpisy zejmena v
elektrotechnice, ve fyzice, v chemii a odbornych
oborech spojenych se zvySenym rizikem®".
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