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Definice a modely inteligence
-

e W. Stern:

e Inteligence je vseobecna schopnost
individua vedome orientovat viastni
mysleni na nové pozadavky, je to
vseobecna duchovni schopnost
prizpusobit se novym zivotnim ukolum a
podminkam.



Definice a modely inteligence

e D. Wechsler:

e Inteligence je vnitrne Clenita a zaroven
globalni schopnost individua ucelne jednat,
rozumne myslet a efektivne se vyrovnavat se

svym okolim.



Definice a modely inteligence
-

e J. P. Guilford:

e Inteligence je schopnost zpracovavat
iInformace. Informacemi je treba chapat
vsechny dojmy, které Clovek vnima.



Rozlozeni inteligence v populaci podle
Gaussovy krivky




Model A. J. Tannenbauma (1986)

Madprumerna
obecna inteligence
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a nahoda specialni
schopnosti
Viivy prostiredi Neintelektove
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Model Josepha S. Renzulliho -
trikruhova koncepce nadani (1986)

Nadprimérna schop AngaZovanost v Ukolu

Talent
vorivost



Monksuv triadicky model (1992)
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Francoys Gagne - diferencovany model nadani a
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FYZICKE: charakterizstiky, hendikep,
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atcd.

VOLMNI: sila wQle wtrealost, wwkon atod.
Sebe - zeni: koncentrace, pracosni
nawyeky, iniciativa, planoeani
OS0BHNOST: temperament, pocit Zivotni
spokojenosti, adaptabilita | sshevadomi &
hodnozeni atd.
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PROSTREDI

Fyzikalni, kutturni, =ocialni, rodinné atd.
OSO0BY: rodice uciteld, vratewvnici, atd.
PODPURNE PROGRAMY: programy,
aktivity, sludby, st

UDALOSTI: nehody, ocenéni zetkani, atd.
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Specifika mimoradné nadan
zaku: Z

zak svymi znalostmi presahuje stanovene
pozadavky

problematicky pristup k pravidlim skolni prace

tendence k vytvareni viastnich pravidel

sklion k perfekcionismu a s tim souvisejici
zpusob komunikace s uciteli, ktery muze byt
i kontroverzni

vlastni pracovni tempo

vytvareni vlastnich postupu FesSeni uloh, které
umoznuji kreativitu

mala ochota ke spolupraci v kolektivu



Specifika mimoradné
nadanych zaku:

rychla orientace v ué¢ebnich postupech

zaliba v reseni problémovych uloh zviaste ve
spojitosti s vysokymi schopnostmi oboru;
pFecenovani svych schopnosti u zaku
s pohybovym nadanim

kvalitni koncentrace, dobra pamet’, hledani a
nachazeni kreativnich postupu

vhled do viastniho metauceni

zvysena motivace k rozsirovani zakladniho uciva
do hloubky, predevsim ve vyucovacich
predmeétech, které reprezentuji nadani ditete

potreba projeveni a uplatnéni znalosti a
dovednosti ve skolnim prostredi



Mozné upravy zpusobu vyuky mimoradné
nadanych zaku

Pri vzdélavani mimoradné nadanych zaku by mel zpusob vyuky
Zaku vychazet dusledné z principu individualizace a vnitfni
diferenciace.

Priklady pedagogicko-organizacnich uprav:

individualni vzdelavaci plany

doplnéni, rozsireni a prohloubeni vzdélavaciho obsahu

zadavani specifickych ukolu

zapojeni do samostatnych a rozsahlejSich praci a
projektu

vnitfni diferenciace zakl v nékterych predmétech

ucast ve vyuce nékterych predméta se starSimi zaky

vytvareni specialnich trid

vynechani rocniku



Existuje souvislost mezi RVP
a talentovanym zakem?

= Jakym zpusobem je
zohlednen talentovany
Zzak"?




s Chapeme-li nastaveni obsahu RVP jako
,otevieni dveri* autonomii Skol, inovaci
vyucovacich metod a forem prace se
zameérenim na osobnost zaka, muzeme
s nadeji konstatovat, ze talentovani zaci
maji moznost uspesného individualniho
rozvoje. Jejich nadseni pro konkretni obor,
jejich invence a tvorivost a jejich
Intelektualni potencial mohou byt rozvijeny.
Podminkou je, aby se tito zaci ve skolach
setkali s informovanymi pedagogy, kteri
jsou oborovymi odborniky a jsou ochotni
pracovat nejen s temito talentovanymi
zaky, ale také sami na sobe.




Dekuji Vam za pozornost




