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Volba povolani ¢eskych zaku (1)

* volba povolani predstavuje zavaznou etapu v celozivotnim

A &b gl

kroky v lidskem zivoté

» vzhledem k ontogenetickym zvlastnostem obdobi pubescence
a charakteristikam Ceskeho vzdelavaciho systému se jedna o
naro¢né rozhodovani s radou kritickych momentu

« pro zodpovédnou volbu povolani jeSté nejsou zaci
dostatecneé zrali

* vyzkumy ukazuji, ze se zaci na konci zakladni Skoly Casto
nerozhoduji optimalne, brzy prichazeji na to, Ze jejich volba
nebyla spravna a v rfade pripadu jsou nuceni provest
reorientaci

» klesa podil stredoskolaku, kteri ztistavaji po absolvovani
skoly ve svém oboru
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Volba povolani ¢eskych zaku (2)

 vétSina Ceskych zaku pokracuje po ukonceni povinné
Skolni dochazky na zakladni Skole v dalSim vzdélavani
na ruznych typech stfednich Skol a jen mala ¢ast
vstupuje primo do pracovniho procesu

 ve Skolnim roce 2008/09 zahajilo témér 80 % zaku
studium na strednich odbornych skolach

z toho pfiblizné 30 % zaku bylo pfijato do ucebnich oboru

8 % do oboru poskytujicich stfedni odborné vzdélani
s maturitni zkouskou i odbornym vycvikem

priblizné 37 % tvorily stredni odborné skoly s maturitou
5 % lycea

do vSeobecného vzdélavani na gymnaziu vstoupilo
asi 20 % zaku
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Nepriznive faktory volby povolani
ceskych zaku

 mala informovanost o svéteé prace a jednotlivych
povolanich, tj. o nezbytnych podminkach zdravotnich,
pozadovanych znalostech, dovednostech a predevsim o
skutecnem vykonu povolani a jeho perspektivach na trhu
prace

* neznalost vzdelavaciho systemu, tj. jeho struktury, nabidky,
naroku jednotlivych typu a stupnu skol, formalniho a
neformalniho kurikula aj.

 nedostatecny stupen sebepoznani, tj. prehled o vlastnich
schopnostech, o nadani, zpusobilosti, fyzickych a
psychickych predpokladech

« kratkodoba perspektivni orientace, tj. zaméreni prevazné
na bezprostredni cile a z toho pramenici nejasné predstavy
o vlastni budoucnosti, tj. absence zivotnich planu
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Kurikularni reforma

« Skola zaujima pfi pfipravé zaku na volbu povolani
klicovou ulohu a prisuzuje se ji integrativni role

- volba povolani nebyla v CR na zakladnich $kolach dfive
vyucovana jako samostatny povinny vyucovaci predmet
(nektere temata byla vyuCovana v ramci obCanskeé
vychovy, rodinné vychovy a praktickych Cinnosti)

* vVyznamnou zmenu predstavuje zavedeni Ramcového
vzdelavaciho programu pro zakladni vzdélavani
(2005) — v tomto kurikularnim dokumentu je
karieroveému vzdelavani veénovan samostatny tematicky
okruh Svet prace (soucast vzdelavaci oblasti Clovék a
SVét prace)
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Tematicky okruh Svet prace

« cilem karieroveho vzdelavani na zakladnich skolach je
pripravit zaky pro zodpovédné rozhodovani o volbeé
povolani a naucit je vyuzivat sluzeb kariérového
poradenstvi

« tematicky okruh Svét prace prinasi zakiim komplexni
iInformace z oblasti svéta prace a vzdelavani, uci je s nimi
pracovat a na jejich zaklade se spravne a samostatné
rozhodovat

« kromé osvojovani znalosti je pozornost zameérena na
sebepoznavani, utvareni a rozvijeni praktickych
dovednosti a zadoucich osobnich viastnosti zaku,
které jsou dulezité pfi rozhodovani o vyznamnych Zivotnich
krocich, pri planovani budoucnosti a zaClenovani do
pracovniho zivota
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Ucivo tematickeho okruhu Svet prace

« trh prace — povolani lidi, druhy pracovist, pracovnich prostredkd,
pracovnich objektu, charakter a druhy pracovnich ¢innosti;
pozadavky kvalifikaCni, zdravotni a osobnostni; rovnost
prilezitosti na trhu prace

« volba profesni orientace — zakladni principy; sebepoznavani:
osobni zajmy a cile, télesny a zdravotni stav, osobni viastnosti a
schopnosti, sebehodnoceni, vlivy na volbu profesni orientace;
informacni zakladna pro volbu povolani, prace s profesnimi
informacemi a vyuzivani poradenskych sluzeb

 moznosti vzdélavani — napln ucebnich a studijnich obordu,
prijimaci fizeni, informace a poradenské sluzby

« zaméstnani — pracovni pfilezitosti v obci (regionu), zpusoby
hledani zamestnani, psani zivotopisu, pohovor u
zameéstnavatele, problémy nezamestnanosti, urady prace; prava
a povinnosti zaméstnancu a zaméstnavatelu

« podnikani — druhy a struktura organizaci, nejCastejSi formy
podnikani, drobné a soukromé podnikani
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Doplnujici informace k
tematickému okruhu Svet prace

* ocekavané vystupy:

zak se bude orientovat v pracovnich Cinnostech vybranych
profesi

zak posoudi své moznosti pfi rozhodovani o volbé
vhodného povolani a profesni pripravy

zak vyuzije profesni informace a poradenske sluzby pro
vybér vhodného vzdélavani

« minimalni casova dotace urcena pro vzdelavaci oblast
Clovék a svét prace Cini pro 2. stupen ZS (6.-9. rocCnik) tri
vyucovaci hodiny

» tematicky okruh Svét prace je povinny pro vsechny zaky
v plném rozsahu a vzhledem k jeho zamereni na vyber
budouciho povolani je doporuceno jeho zarazeni do
nejvyssich ro¢niku 2. stupné
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Volba povolani ¢eskych zaku

» volba povolani neni jednorazovym aktem, ale
dlouhodobym rozhodovacim procesem

* kintenzivnejsimu premysleni o otazkach spojenych s
volbou povolani dochazi u Zaku pfiblizné na pocatku 1.
pololeti 9. ro€niku nebo v jeho prabéhu

« U zaku je patrna snaha strukturovat rozhodovani do
diléich kroku, z nichz se postupné profiluje volba
povolani — sedmifazovy model prubéhu volby
povolani zaku
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Aktualni legislativa ke karierovemu
poradenstvi v CR

« vroce 2005 byla vydana vyhlaska €. 72/2005 Sb., o
poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a skolskych
poradenskych zarizenich

« Skolska poradenska zarizeni
pedagogicko-psychologickeé poradny
specialné pedagogicka centra

« zakladni Skoly

poskytovani kariérového poradenstvi je obvykle zabezpeCovano
vychovnym poradcem, ktery na Skole spolupracuje s tfidnimi
ucCiteli a ucCiteli vychov

dale se na jeho poskytovani miaze podilet Skolni psycholog
a/nebo skolni specialni pedagog

podoba poradenstvi se na jednotlivych zakladnich skolach lisi,
ponévadz ne na vSech pracuje skolni psycholog Ci skolni specialni
pedagog
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Kariéroveé poradenstvi

Napln prace vychovnéeho poradce

» koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariéroveho
poradenstvi (kariérovou vychovou a poradenskymi
cinnostmi zamérenymi k volbé povolani na skole)

« skupinova Setreni k volbe povolani, administrace a
zpracovani zajmovych dotazniku

 individualni setreni k volbe povolani a individualni
poradenstvi v této oblasti

« poradenstvi rodicum (zakonnym zastupcum) zaku
» spoluprace s ostatnimi poradenskymi zarizenimi

e pfiprava a realizace exkurzi
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Zdroje informaci

Dalsi informace k volbé povolani (on-line

2 hitpi = |4y | x ) Geogle 2
Odkazy JpyLidovky BTV {§ISMU . MZLUvBmé §% Mapy <4 Pocasi @) Vodafone J MZK 24 Servis24 [7) 66392518 (L) KICMU E-zdroje ) Metodologie 5 AVCR dyy Pravopis % Synonyma 3% Slovn
& &% | @ Volba povoléni | Disertaéni préce [ v B v d v .y Stinka v G Nésoje > @~ & @ £, O

i u\/— : Hiavni strana Diertadniprace | Kandrovévzddibvini | Pro pedagogy a
2 VOl ba a poradenstyi Kariérové poradce

povolanf

Eveitatol price @ Disertaéni prace "Volba dal$i vzdélavaci drahy
Zaku zakladnich $kol v kontextu rodiny"

Dissertation: Choosing a Further Course of Education for
Elementary School Pupils within the Context of the Family

Autor: PhDr. Petr Hlado
Instituce: Masaryk , P a fakulta
Skolitel: doc. PhDr. Zdenék Friedmann, CSc.

Casovy ramec: zafi 2006 - srpen 2009

Anotace: Disertalni prace se zabyvd tématem volby daldi
vzdélavaci drahy Z2aki zékladnich 3kol v kontextu rodiny. V
teoretické Casti je objasnén pojmovy aparat, popsany vybrané

ych teoni, y
psy gie 0 vyvojovém obdobi s na volbu
daldi vzdélavaci dréhy a any publik 0 ia
Ceské empirické nalezy v relaci k vyzkumnému zaméfeni disertaCni
prace. V ¢ Casti je i a
8 a wyzkumu, Zena na im pristupy s vyuZitim designu

mnohondsobné pfipadové studie, jehoZ cilem bylo popsat proces volby daldi vzdélavaci drahy,
kterym aktudiné prochdzeji ce3ti Zaci zakladni 3koly a jejich rodiCe pii pfechodu mezi niZsim
(ISCED 2A) a vy33im sekundadmim vzdélavanim (ISCED 3). V ramci empirické &asti jsou romé2
interpretovana analyzovana data

Hotovo & Intemet | Chranény rezim: Vypnuto ®100% v

http://www.vychova-vzdelavani.cz


http://www.vychova-vzdelavani.cz/disertace

Institut

celozivotniho
vzdélavani

Dekuji Vam za pozornost!
Kontakt:

PhDr. Petr Hlad'o, Ph.D.

Mendelova Institut celozivotniho vzdélavani
t',"é‘;ﬁgz'ta Mendelova univerzita v Brné
Zemeédeélska 5, 603 00 Brno
® telefon: (+420) 545 135 215
e-mail: hlado@mendelu.cz



mailto:hlado@mendelu.cz
mailto:hlado@mendelu.cz
mailto:hlado@mendelu.cz

