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e @ Disertaini prace "Volba dalsi vzdélavaci drahy
| 7aku zakladnich kol v kontextu rodiny"

Dissertation: Choosing a Further Course of Education for
Elementary School Pupils within the Context of the Family

Autor: PhDr. Petr Hlado
Instituce: Masarykova univerzita, Pedagogicka fakulta
Skolitel: doc. PhDr. Zdendk Friedmann, CSc.

Casovy ramec: zaii 2006 - srpen 2009

Anotace: Disertaéni price se zabyvd tématem volby dalsi
vzd8lavaci drahy 2ak( zakladnich Zkol v kontextu rodiny. V
teoretické €asti je objasnén pojmovy aparat, popsany wybrané
koncepce karigrovych teorii, syntetizovany poznatky ontogenetické
psychologie o wyvojovém obdobi pubescence s akcentem na wolbu
dal3i vzdélavaci drahy a sumarizovdny publikované zahranicni a
ceské empirické nalezy v relaci k wyzkumnému zaméfeni disertacni
prace. W empirické &dsti je podrobn rozebrina metodologie
realizovaného longitudindintho wyzkumu, zaloZend na kvalitatimim pfistupu s wyuZitim designu
mnohondsobné piipadové studie, jehoZ cilem bylo popsat proces wolby dalsi vzdélavaci drahy,
kterym aktualné prochazeji cesti Zaci zakladni Skoly a jejich rodie pii pfechodu mezi nizsim
(ISCED 2A) a wy&im sekunddmim vzdélavanim (ISCED 3). V ramci empirické &asti jsou rovnéz
interpretovana analyzovand data.

Hotovo & Internet | Chrénény refim: Vypnuto

http://www.vychova-vzdelavani.cz
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Volba povoldni (1)

0 volba povoldni pfedstavuje zavaznou etapu v
celozivotnim procesu kariérového vyvoje a
radi se mezi nejdilezitéjsi kroky v lidském
Zivoté — nabizi nejvice moznosti volby a je
tedy vlastné nejslozitéjsi

0 vzhledem k nizkému véku zdaki a
charakteristikdm ceského vzdéldvaciho systému
se jednd o narocné rozhodovani s radou
kritickych momentus

0 pro zodpovédnou volbu povoldni Zdci jesté
nejsou dostatecné zrali

0 zdci se na konci zdkladni skoly ¢asto
nerozhoduji optimalné, brzy prichdzeji na to,
ze jejich volba nebyla spravnd a v fadé
pripadu jsou nuceni provést reorientaci

0 klesa podil sttedoskolaks, ktefi zUstavaji po
absolvovani skoly ve svém oboru



- Uvod do volby povoldni



Volba povoldni (2)

U nds i v zahranici vétsina zaku pokracuje v dalsSim vzdéldvdni na
roznych typech stfednich skol a jen mald ¢dst vstupuje prfimo do
pracovniho procesu

ve 3kolnim roce 2008/09 zahdjilo téméF 80 % Zako studium na
stftednich odbornych skolach

z toho priblizné 30 % zdakl bylo pfijato do u¢ebnich oborl

8 % do oborl poskytujicich stredni odborné vzdéldni s maturitni
zkouskou i odbornym vycvikem

priblizné 37 % tvorily stfedni odborné skoly s maturitou
5 % lycea

do vSeobecného vzdélavani na gymnaziu vstoupilo asi 20 %
zaku

zdci se na konci zdkladni skoly rozhoduji pfevdzné o své dalsi
vzdéldvaci drdze, respektive voli typ stfedni skoly, obor vzdélani
a hledaji konkrétni vzdélavaci instituci, kterou by chtéli
navstévovat



Volba povoldni (3)

00 u nékterych jedincl jde v této etapé zdroven i o
volbu profese

0 volba profese je ale vesmés provadéna
prostfednictvim vybéru urcitého studijniho
oboru na stredni skole, ktery ke konkrétni
profesi postupné orientuje

7

01 pro rozhodovaci proces spojeny s tranzici zaku
mezi nizsim a vyssim sekunddrnim vzdélavdanim a
pripravu na néj jsou pouzivdna riznd oznaceni:

N

/Koriérové rozhodovani, volba povoldni, prvotni volba povoldni,
prvni smérova volba, volba stfedni skoly, volba dalsi vzdéldvaci
cesty, volba dalsi vzdélavaci drahy, profi-volba, pdrovdni, alokace

Zaku, profesni orientace qj. y

.




Analogie volby povoldni k vlaku
—

S volbou povoldni je to podobné
jako na nadrazi. Jakmile
vstoupite do urcitého viaku,
muZete sice béhem jizdy
prestoupit a rozhodovat tak o
své dalsi trase, ale zakladni
smér va§i jizdy uZ je ddn. Cim
vice je[ budete chtit zménit, tim
vice Usili vas to bude stat.




Faktory ovliviujici volbu povoldni

]
0 rady, doporuceni a pfiklad rodict (78 %)

0 dny otevienych dvefi (52 %)

0 doporuceni a priklad ostatnich pfibuznych, kamarddio a pratel (50 %)
0 vyuzivani internetu (43 %)

0 doporuéeni vychovného poradce (42,6 %)

0 tisténé a propagadni materidly (41 %)

0 informace ziskané na Ufadu prace (34 %)

0 informace ziskané v pedagogicko-psychologické poradné (11 %)



Nepfriznivé faktory volby povoldni zdako
_

0 mala informovanost o svété prace a jednotlivych povoldanich, tj. o
nezbytnych podminkdch zdravotnich, pozadovanych znalostech,
dovednostech a predevsim o skuteéném vykonu povoldni a jeho
perspektivdch na trhu prdce

0 neznalost vzdélavaciho systému, tj. jeho struktury, nabidky, ndroks
jednotlivych typU a stupnu skol, formdlniho a neformdlniho kurikula
apod.

0 nedostatecny stupen sebepoznani, tj. prehled o vlastnich
schopnostech, o naddni, zpUsobilosti, fyzickych a psychickych
predpokladech

0 kratkodoba perspektivni orientace, tj. zaméreni prevdzné na
bezprostredni cile

0 nejasné predstavy o vlastni budoucnosti, tj. absence Zivotnich pldnd



Maladaptivni profesni a studijni orientace

00 nerozhodnost v tom, jaké povoldni nebo skolu si
md jedinec vybrat

0 neadekvdtnost a neredlnost volby povoldni, a to
bud’ z hlediska schopnosti, motivace, zdravot-
niho stavu apod.

00 neangazovanost pri volbé povoldni
0 pasivitu nebo lhostejnost k vlastni budoucnosti
01 obtiznou adaptaci na zvoleny obor
0 nedostatek patriéné kladného vztahu k oboru

01 snaha prestoupit na jiny obor nebo z oboru
odejit

0 profesni labilita




Poimy (1)

Volba povolani

[l

O 0O 0O O

rozhodovdni o konkrétnim povoldni, které by chtél jedinec v
budoucnu vykondavat

vychova k volbé povoldni (tematicky okruh Svét prace)
vybé&r stfedni Zkoly v poslednim ro&niku ZS

hleddani konkrétniho zaméstndni u konkrétniho zaméstnavatele
rekvalifikace na jiné povoldni

Profesni orientace

[
[

utvdreni a rozvijeni rediného profesniho cile

rozvoj vlastnosti a schopnosti vyznamnych pro proces volby
povoldni

01 rozvoj vlastnosti a schopnosti k vykondvdni povoldni



Pojmy (2)

Kariéra

0 probéh konkrétné vykondvané profesni
cinnosti béhem zZivota clovéka, respektive sled
povoldni, postup z pozice na pozici

0 predprofesni a postprofesni aktivity, tedy celd
zivotni drdha ¢lovéka (je utvarena jak
zkuSenostmi vztazenymi k prdci, tak
vzdéldvdnim a dalsimi oblastmi zivota
jedince)

Kariérové poradenstvi

0 sluzby zamérené na pomoc jedincOm
v kazdém véku a fazi jejich zivota pfi
rozhodovdni v oblasti skolniho vzdélavani,
celozivotniho vzdélavdni i zaméstndni a pfi
rozvoji kariéry






Frank Parsons

poradenstvi pro volbu povoldni vznikalo soubézné s pedagogicko-
psychologickym poradenstvim

zvédecdtit poradenskou cinnost pfi volbé povoldni a racionalizovat vstup

mladistvych do pracovniho procesu se snazil bostonsky profesor
sociologie Frank Parsons (1854—-1908)

roku 1908 zaloZil v USA prvni specializovanou poradnu pro volbu
povolani

vychodiskem Parsonsovy teorie bylo presvédceni, ze se lidé navzdjem
lisi svymi fyzickymi a psychickymi vlastnostmi, které ¢lovéka
profesiondlné limituji

vzhledem k témto predpokladim nemize ¢lovék vykondvat jakékoliv

povoldni, ale jen jedno, pfipadné nékolik sobé podobnych povoldni

Parsons vychdzel z predpokladu, Ze Ize poznat a porovnat osobnostni
dispozice jedince s moznostmi a pozadavky svéta prace, a tim resit
problémy spojené s volbou povoldni



Hugo Miinsterberg
—

0 védeckou bazi poradenstvi budoval Hugo
Minsterberg (1863—1916), profesor Harvardské
univerzity, ktery je s Williamem Sternem povazZovdn
za jednoho ze zakladateli psychotechniky

0 predpokladem rozvoje psychotechniky bylo
vytvoreni a propracovdni profesiografie (tj. nauky
o povoldnich)

0 profesiografie zkoumala ndroky jednotlivych
povoldni ze strdnky psychické a somatické, se
snahou urdit vlastnosti a predpoklady dulezité pro
vykon povoldni

0 Minsterberg byl presvédden, ze je mozné psychologickymi metodami
zmérit zdkladni psychické viastnosti clovéka vyznamné pro
jednotliva povolani, konfrontovat je s pozadavky profesi a na zdkladé
toho rozhodnout o zpUsobilosti k jejich vykondvani

0 méreni zahrnovalo nejenom vSeobecnou inteligenéni Uroven, ale i
pamét, pozornost, motoriku a dalsi funkce osobnosti clovéka



Eli Ginzberg (1)

volba povoldni neni jednordzovym aktem, ale vyvojovym procesem
trvajicim od predpubertdlniho obdobi az do véku priblizné dvaceti
let

vsichni jedinci béhem tohoto procesu projdou ttemi obdobimi:

Obdobi fantazijni volby (od raného détstvi do 11 let)

V tomto obdobi si dité na zdkladé riznych socidlnich podnéti a
svych vlastnich potieb ve fantazii predstavuje, ¢im bude. Predstavy
o budoucim povoldni si vytvdri bez pfimérenych védomosti o tom,
jaké pozadavky kladou tato povoldni na clovéka a bez ndlezitych
znalosti vlastnich predpokladu k jejich vykonu.

Déti jsou v tomto obdobi presvédcéeny, ze si mohou zvolit jakékoliv
povoldni. V priubéhu fantazijniho obdobi jesté ignoruji reality, své
schopnosti a casovou perspektivu, tfi dulezité slozky procesu volby
povoldni.



Eli Ginzberg (2)

1
Obdobi pokusné volby (od 11 do 16—17 let)

V tomto obdobi je charakteristické seznamovani se

s pozadavky profesi. Jedinec se pokousi o volbu povoldani
na zdkladé sebepoznavani a sebehodnoceni. Nebere
jesté dostatecné v Uvahu objektivni pozadavky spolecnosti a
svéta prdce, rozhodujicimi faktory jsou zajmy (11.—12. rok),

osobnostni pfedpoklady pro vykon povoldni (13.—14. rok)
a hodnoty (15.—16. rok).

Obdobi realistické volby (od 17 let po ranou dospélost)

V obdobi realistické volby je jiz ¢lovék schopen pfi
rozhodovdni o volbé povoldni zvdzit faktory subjektivni
(zdjmy, schopnosti a hodnoty), faktory objektivni

(pozadavky povoldni a spolecenské potreby) a ucinit mezi
nimi priméreny kompromis.



J. L. Holland

0 Hollandova teorie vychdzi z predpokladu, Ze existuje urcity vztah mezi
typem osobnosti a typem pracovniho prostredi a je v podstaté
zalozena na ndsledujicich bodech:

na zdkladé zkoumdni osobnosti ¢lovéka prisel Holland s tvrzenim, ze lidé
mohou byt kategorizovdni do Sesti zdkladnich typ0 osobnosti: prakticky,
zkoumaiici, umélecky, socidlni, podnikavy a tradicni

existuje Sest typU pracovniho prostiedi oznacenych shodné s typy osobnosti

lidé vyhleddvaiji pracovni prostfedi, v némz mohou rozvijet a uplatnit svoje
schopnosti a dovednosti, které odpovidd jejich postojim a hodnotdm a umozni
jim pfijimat pfiméfené ulohy a role

0 soulad mezi profilem osobnosti a podminkami pracovniho prostredi
ddle determinuje pracovni spokojenost, stabilitu a vykonnost v povoldni

0 lidé, ktefi si zvoli prdci v prostredi, které se shoduje s jejich pracovnim
typem osobnosti, budou ve zvoleném povoldni pravdépodobnéji

wowry

Uspésnéjsi a spokojenéjsi



Typ osobnost Nejvhodnéisi typ Dalsi mozné typy
pracovniho prostiedi | pracovniho prostredi
R R | + C
I I R+ A
A A |+ S
S S A+E
E E S+ C
C C E+R

Nevhodné pracovni

prostredi

Legenda: R — prakticky; | — zkoumajici; A — umeélecky; S — socialni; E — podnikavy; C - tradi¢ni



D. E. Super
]
0 je zafazovdn mezi predni teoretiky kariérového vyvoje

0 v Superové teorii hraje vyznamnou Ulohu sebepojeti ¢clovéka
(pfedstava o sobé, tj. to, co si urditd osoba o sobé mysli,
obraz, ktery o sobé md)

0 sebepojeti vyrazné ovliviuje profesni preference, vybér
profese a dalsi kariéru jedince

01 kariérovy vyvoj md 5 obdobi:

stddium ristu, zkoumdni, budovdni, udrzovani, odpoutdni

0 je autorem koncepce kariérové zralosti jakozto
predpokladu pro adekvdatni, ispésné budovdni kariéry



Ldakladni teze Superovy teorie
—

1. Lidé se navzdjem lisi svyymi schopnostmi, zajmy a rysy osobnosti.

2. Vzhledem k povaze téchto a dalsich individudlnich charakteristik je
kazdy clovék schopen vykonavat celou fadu povoldani.

3. Kazdé povoldni vyZzaduje urcity profesni profil, tj. model
schopnosti, z4jmU a rysU osobnosti. Ten se vyznacuje pomérné
vysokou mirou variability umoznujici uplatnéni jedince v celé Fadé
profesi.

4. Profesni zdjmy, kompetence lidi a sebepojeti se méni pod vlivem
casu, zivotnich zkusenosti a prostiedi, ve kterém ¢&lovék zZije a
pracuje. Tyto faktory pak vyznamnym zpUsobem ovliviiuji vybér
budouci profese a pocdtecni adaptaci v povoldni.

5. Profesiondlni vyvoj neni uddlosti, kterd se objevuje izolované,
nybrz zacdind jiz v raném détstvi a pokracuje po cely zivot az do
smrti.

6.  Profesiondlni vyvoj je multifaktorové podminény.

7. Uspokojeni v praci a Zivoté zdAvisi v nalezeni vhodnych pracovnich
moznosti, v nichz mize ¢lovék uplatnit své individudlni schopnosti,
zAdjmy, osobnostni rysy a hodnotovy systém.



Poddatky kariérového poradenstvi

v Ceskoslovensku byly v mezivdleéném obdobi zfizovdny poradny pro
volbu povolani jako soucdst Ufadi prdce — druhd svétova vdalka viak
utlumila rozvoj poradenstvi ve vétsiné evropskych zemi

koncem 50. let 20. stol. byla na skoldch zfizovdna funkce poradce pro
volbu povolani a zacalo se uvazovat o zfizeni poraden pro volbu
povoldni

tyto tendence zaldatkem 60. let 20 stol. vyustily ve spojeni profesniho
poradenstvi s pomoci zakim p¥i jejich vychovnych a vyukovych obtizich
do tzv. systému vychovného poradenstvi

na skole byl touto péci povéren jeden z ucitell — vychovny poradce

od roku 1967 byly v krajskych méstech zfizovany pedagogicko-
psychologické poradny, pozdéji zacaly vznikat i v okresnich méstech

vyznamnymi ¢eskoslovenskymi osobnostmi jsou J. Koséo, L. Mojzisek, L.
Hrebicek, R. Kohoutek qij.



Aktudlini legislativa

_
0 v roce 2005 byla vydéna vyhlaska & 72/2005 Sb., o poskytovdni

poradenskych sluzeb ve skoldch a skolskych poradenskych zarizenich

0 ve smyslu této vyhldsky poskytuji poradenské sluzby v resortu
skolstvi skolskd poradenskd zarizeni a skoly

1 skolska poradenska zarizeni

pedagogicko-psychologické poradny
specidlné pedagogickd centra

1 zakladni, stredni a vyssi odborné skoly

poskytovdni poradenskych sluzeb je obvykle zabezpecovdno
vychovnym poradcem a skolnim metodikem prevence, ktefri
spolupracuiji s tfidnimi uciteli a uciteli vychov

ddle se na jejich poskytovani mize podilet $kolni psycholog a/nebo
skolni specidlni pedagog

podoba poradenstvi se na jednotlivych skoldach lisi, ponévadz ne na
vsech pracuje skolni psycholog ¢i skolni specidlni pedagog



Ministerstvo prace a socialnich

Sprava sluzeb zaméstnanosti

véci

Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a
télovychovy

§

Ufady prace CR

Utvar
zprostredkovani

Utvar
poradenstvi

Informacni a
poradenské
stfedisko pro
volbu a zménu
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studium vysokého
Skolstvi
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- Kariérové poradenstvi



Skolni poradenské pracovisté
B

0 cilem zfizovdni skolnich poradenskych pracovist’ je poskytovani
poradenskych a konzultacnich sluzeb pro zdaky, jejich rodi¢e a
pedagogy pfimo v prostiedi Skoly a tim zlepSeni dostupnosti
poradenskych sluzeb

Skolni
poradenské

pracovisté

Vychovny Skolni metodik
poradce prevence

Skolni Skolni specidlni

psycholog pedagog




SKOLA

VYCHOVNY SKOLNI
PORADCE PSYCHOLOG

PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKA A URAD PRACE

PORADNA (INFORMACNI A PORADENSKE STREDISKO)




Obsah poradenskych sluzeb na skoldch (1)
_

01 prevence skolni neUspésnosti

0 primdrni prevence socidlné patologickych jevu

0 kariérové poradenstvi (vzdéldvaci, informacdni a
poradenskd podpora pfi volbé vzdéldvaci drdhy a hleddni

profesniho uplatnéni)
0 odbornd podpora pfi integraci a

vzdélavani zakio se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, zako z

jiného kulturniho prostredi a zako
se socidlnim znevyhodnénim




Vychovny poradce

funkce vychovného poradce je ze zdkona zfizovdna na
vsech zdkladnich a stfednich skoldch

vychovného poradce na skole obvykle vykondava
kvalifikovany, zkuseny, osobnostné a socialné zraly
pedagog, ktery je soucasné s vykonem funkce vychovného
poradce zatizen béznou vyukovou povinnosti

naplni prdace vychovného poradce je podpora z4akio a
rodicl pri reSeni vyukovych a vychovnych problému a
pri volbé dalsi vzdélavaci drahy a volbé povolani

vzhledem k tomu, Ze kariérové poradenstvi by mélo
predstavovat nejvétsi procento Cinnosti vychovného
poradce, byva v nékterych dokumentech oznacovdn jako
kariérovy poradce



Ndpln prdce vychovného poradce (1)

prestoze je na skoldch povazovdna Cinnost vychovného poradce za
jednu z nejdilezitéjSich, miZzeme v ni shledat ndsledujici nedostatky:

vychovni poradci jsou soubézné s poradenskymi sluzbami zatizeni
vyucovaci povinnosti

vykondvaiji velké mnozstvi administrativni prace

v sou€asnosti je hlavni naplini prdce vychovnych poradcu reseni
vychovnych problémd zakd, zatimco poradenstvi zamérené na
volbu povoldni je mnohdy okrajovou cinnosti

vychovni poradci vénuiji pfipravé na volbu povoldni od 5 do 90 %
z celkového obsahu své prdce a cas, ktery této prdci vénuji se
pohybuje v rozmezi od 3 do 10 hodin tydné

jako nejCastéjsi ndpln své prdce vychovni poradci uvadéji
poskytovdni informaci o moznostech studia, informaci o studijnich
oborech, pfipravu na pfijimaci fizeni a zjistovdani predpokladd zakd
pro studium



Ndpln prdce vychovného poradce (2)
_—

0 koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového
poradenstvi (kariérovou vychovou a poradenskymi
Cinnostmi zamérenymi k volbé povoldni na skole)

0 skupinovd setreni k volbé povoldni, administrace a
zpracovdni zdjmovych dotazniks

0 individudlni setfeni k volbé povoldni a individudlni
poradenstvi v této oblasti

0 poradenstvi zdkonnym zdstupcim
0 spoluprdce s ostatnimi poradenskymi zarizenimi

O priprava a realizace exkurzi



Skolni psycholog
N

o provadi kariérové poradenstvi a
pedagogicko-psychologickou
diagnostiku v souvislosti
s profesni orientaci Zzaky

01 disponuje potrebnymi
odbornymi znalostmi a
diagnostickymi nastroji (testy
osobnosti, zdjmové testy, testy
studijnich predpokladu aj.)

0 disponuje dostatec¢nou casovou
kapacitou pro reseni
individudlnich problému



Tridni ucitelé
]

0 tFidni ulitelé soustavné sleduji a hodnoti celkovy vyvoj

[e]

zAkUo a k tomuto UCelu vedou potirebnou dokumentaci

1 vedle prehledu o osobnostnich zvlastnostech zako
ziskdvaiji a udrzuji prehled o jejich rodinném zdzemi

0 na zdkladé dukladné znalosti
osobnostnich charakteristik
zakyu jsou tfidni ucitelé vyrazné

ndpomocni ostatnim
poradenskym pracovnikim




Informaéni a poradenskd stiediska pfi UP

ufady prdce poskytuji pomoc a podporu jedincdm ve vztahu k trhu
prace a plni funkci prevence nezaméstnanosti v regionu

v rdmci Ufadi prdce jsou zfizovdna Informacni a poradenska
sttediska, kterd poskytuji poradenské a informacéni sluzby pfi volbé
dalsi vzdéldvaci drdhy a pfi volbé povoldni

sttediska disponuji informacemi o jednotlivych typech skol, udilist a
oborech, ale také o jejich ndrocnosti, pozadavcich na zdravotni stav
uchazedl, o poctu prijimanych uchazedl, a zejména o aktudlni situaci

a vyvoji na trhu prdce

sluzby stfedisek jsou orientovdny predevsim
na individudlni a skupinovou pomoc zakum a
studentom zakladnich skol a strednich
skol, ale i dalSim specifickym skupindm
klientd (napf. nezaméstnani)

sluzby IPS UP jsou poskytovény bezplatné



Vychovny Skolni Poradce Poradce T it
poradce psycholog z PPP z IPS yP

Informace 0
moznostech dalSiho 38,5 % 42 % 9,2 % 23,8 % 24,2 %
studia
Doporuceni vhodncho | 5 g o 5,5 % 14,5 % 20,0 % 28,1 %
studijniho oboru
Doporuceni - vhodneho | 5 1 o 5,3 % 13,7 % 21,8 % 30,3 %
povolani
Testovani — zajmu 2 34,4 % 6,4 % 18,2 % 22,1 % 18,9 %
schopnosti
Informace o nabidce
volnych pracovnich 21,3 % 4,0 % 6,2 % 46,7 % 21,8 %
mist
Jiné 21,8% 9,0 % 10,9 % 9,6 % 48,7 %




Pedagogickd diagnostika pri volbé povoldni (1)

0 pozndvdni osobnosti ditéte je doménou psychodiagnostiky,
kterd k tomuto UCelu vyuzivd fadu psychologickych metod a
technik

0 ve skolni praxi jsou uéiteli vyuzivdany spise pedagogicko-
diagnostické metody

1 na jejich zdkladé je mozné zdky predbézné orientovat
k profesim, pro néz maiji objektivni predpoklady, rozvijet
zadouci vlastnosti a zaméfit vyuku potfrebnym smérem

1 vychodiskem a hlavnim tézistém pedagogické diagndzy pfi
profesni orientaci Zdko je posuzovani zaka v jednotlivych
vyucovacich predmétech

0 kvalifikovany pedagog poznd ve svém predmétu Uroven

védomosti, dovednosti, projevy naddni, z&ajmu i obtizi z4akg,
uroven pozndvacich procesi aj.



Pedagogickd diagnostika pri volbé povolani (2)
o

0 diagnostikovdni v pedagogickém procesu mize mit celou fadu
podob; ve skolské praxi jsou pouzivdny zejména ndsledujici
diagnostické metody, formy a prostiedky:

dlouhodobé pozorovdani béhem vyucovani
ziskavdni poznatku od vyucujicich
systematické pozorovdni zdka pf¥i prdci
individudlni rozhovory se zdky ve skole
besedy se skupinami zakd

ziskavdni poznatkd o Zdcich formou styku s rodici ve skole i mimo
ni

rozbor vysledki pisemnych, vytvarnych, technickych a dalsich
praci zdka

vyuzivdni didaktickych test(

vyuzivdni dotaznikovych metod

zpracovdni anamnéz a jejich studium






Kariérovd vychova (1)

01 volba povoldni nebyla na zdkladnich skoldch drive

vyucovdna jako samostatny povinny vyucovaci predmét
(nékteré témata byla vyuéovdna v rdmci obZanské
vychovy, rodinné vychovy a praktickych innosti)

systematickd kariérovd vychova u nds byla do vyucovani
zdkladnich skol m’regrovcma metodickym pokynem

MSMT k zafazeni vzdélavaci oblasti Vychova k volbé
povolani (2002)

dalsi vyznamnou zménu predstavuje zavedeni
Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani (2005) — v tomto kurikuldrnim dokumentu je
kariérové vychové urcen samostatny tematicky okruh
Svét prace (souddst vzdéldvaci oblasti Clovék a svét prdce)



Kariérovd vychova (2)
—

Makladazeratvl Wadalv

0 cilem kariérové vychovy je pfipravit zdaky ORIENTACE
pro zodpovédné rozhodovani o volbé VE SVETE PRACE

aneb Nuaé s plavat s pak shot

Eovolém’ a nqué'i’rcile vyuzivat sluzby
ariérového poradenstvi

0 tematicky okruh Svét prdace prinasi
Zakom komplexni informace z oblasti
svéta prdce a vzdélavani, uéi je s nimi
pracovat a na jejich zdkladé se spravné a
samostatné rozhodovat o volbé dalsi
vzdéldvaci drdhy a povoldni

0 kromé osvojovdni znalosti je pozornost
zaméfena na sebepoznavani, vtvareni a
rozvijeni praktickych dovednosti a
Zadoucich osobnich vlastnosti zako,
které jsou dulezité pri rozhodovdni o
vyznamnych zivotnich krocich, pfi
pldnovdni budoucnosti a zaclenovani do
pracovniho zivota




Vzdéldavaci oblasti RVP ZV

Jazyk a jazykové komunikace (Cesky jazyk a literatura, Cizi jazyk)
Matematika a jeji aplikace (Matematika a jeji aplikace)

Informacni a komunikacni technologie (Informaéni a komunikaéni technologie)
Clovék a jeho svét (Clovék a jeho svét)

Clovék a spoleénost (Déjepis, Vychova k obé&anstvi)

Clovék a pfiroda (Fyzika, Chemie, Pfirodopis, Zemé&pis)

Umeéni a kultura (Hudebni vychova, Vytvarnd vychova)

Clovék a zdravi (Vychova ke zdravi, Télesné vychova)

[ Clovék a svét prace (Clovék a svét prace) —>]’remaﬁck)'/ okruh Svét prace




Ucivo tematického okruhu Svét prace

trh prace — povolani lidi, druhy pracovist, pracovnich prostredkd,
pracovnich objektu, charakter a druhy pracovnich innosti; pozadavky
kvalifikaéni, zdravotni a osobnostni; rovnost prilezitosti na trhu prdce

volba profesni orientace — zdkladni principy; sebepozndvani: osobni
zdjmy a cile, télesny a zdravotni stav, osobni vlastnosti a schopnosti,
sebehodnoceni, vlivy na volbu profesni orientace; informacéni zdkladna pro
volbu povoldni, prdce s profesnimi informacemi a vyuzivdni poradenskych
sluzeb

mozZnosti vzdélavani — ndpli ucebnich a studijnich obord, pFijimaci fizeni,
informace a poradenské sluzby

zameéstndni — pracovni pfilezitosti v obci (regionu), zpUsoby hleddani
zaméstndni, psani zivotopisu, pohovor u zaméstnavatele, problémy
nezaméstnanosti, Urady prdce; prdva a povinnosti zaméstnanci a
zaméstnavatel

podnikani — druhy a struktura organizaci, nej¢astéjsi formy podnikdni,

drobné a soukromé podnikdni



Tematicky okruh Svét prdce
—

0 minimdlni ¢asovd dotace uréend pro vzdéldvaci oblast Clovék
a svét prdce Cini pro 2. stupen (6. az 9. roénik) tfi vyucovaci
hodiny

0 tematicky okruh Svét prdce je povinny pro vsechny zdky
v plném rozsahu a vzhledem k jeho zaméreni na vybér
budouciho povoldni je doporuceno jeho zarazeni do
nejvyssich rocnikvy 2. stupné

0 ocekavané vystupy:

zdk se bude orientovat v pracovnich Cinnostech vybranych profesi

posoudi své moznosti pri rozhodovdni o volbé vhodného povoldni
a profesni pripravy

vyuzije profesni informace a poradenské sluzby pro vybér
vhodného vzdélavani



| stprece



Podstata kariérového rozhodovdni

0 slazeni individudlnich zdjm0 a moznosti se spolecenskymi potrebami,
obsahem a pozadavky povoldni (resp. vzdéldvdani)

1 hleddani souladu mezi:

atributy clovéka (zdjmy, schopnosti, povahové vlastnosti, dovednosti,

znalosti, zdravotni stay, rodinnd situace, absolvované vzdélani,
praxe)

atributy povolani (pracovni ¢innosti, prostiedky, objekty, prostredi,
pozadavky, moznosti)

atributy sféry vzdélavani

CLOVEEK PRACE

z&fm pracovni Cinnosti
@@mg ﬁ%@&ﬁ HLEDAN pracovni prosthedky

viastnostl SOULADUY pracovni objelty
zdravelni stav pracevni prostieds




Atributy povoldni
—

0 pfi volbé povoldni i pFi jakékoliv orientaci v profesnich
katalozich je uzitecné ziskat informace o atributech povolani

[0 pFi posuzovdni prdce je treba vzit v Ovahu ndsleduijici otdzky:
Jak vypada charakter prace, jaké Cinnosti jsou pfi prdci
vykondvdny?

S ¢im je prace vykondavana, jaké pracovni prostiedky a ndstroje
jsou pouzivdny?

Co je opracovavdno, o co je pecovdno, tj. jaké jsou objekty prdce?
Kde je prace vykondavana, v jakém pracovnim prostiedi?

Jaké je pozadované vzdélani, osobnostni a zdravotni
predpoklady?

Jaké jsou moznosti uplatnéni na trhu prace?



Pracovni ¢innosti
Pracovni prostifedky
Pracovni objekty
Pracovni prostiedi
Pracovni pozadavky
Pracovni moznosti

odpovidaji na
otazku

JAK
S CiMm
CO
KDE
KDO
JAKE

vypada charakter prace?

je prace vykonavana?

CO je opracovavano, o co je pecovano?
je prace vykonavana?

muZe praci vykonavat?

je uplatnéni na trhu prace?




Informacéni prameny k volbé povoldani (1)

0 v tisténé podobé jsou pro zdky, pedagogy a rodice k dispozici

knihy a uéebnice podporuijici sprdvnou volbu povoldani
brozury a katalogy o vzdéldvaci nabidce stfednich skol

prirucky o sluzbdch zaméstnanosti, pripravé na prijimaci zkousky di
prijimaci pohovor u zaméstnavatele

statistiky trhu prdace
zdjmové testy
letaky s charakteristikami povoldani atd.

0 vyhoda tisténych produktl spocdiva v tom, ze k prdci s nimi neni
potfeba zddnd technika a mohou byt vyuzivdny takika kdykoliv a
kdekoliv

0 ddolezity zdroj informaci predstavuji pocitacové programy a
databdze s testy zajm0, osobnostnich pfedpokladid, ddaiji o
povoldnich, vzdéldvaci nabidce skol ¢i informacemi z Ofadi prace




Informacéni prameny k volbé povoldani (2)

vyznamnou skupinu tvofi multimedidlni a
audiovizualni materidly, dostupné obvykle na

videokazetdch, nosi¢ich CD-ROM a DVD

u audiovizudlnich materidlt Ize pozndvat skutecnou
podobu toho, co nikdy neni vidét z textovych nebo
statickych obrazovych informaci a udélat si tak
pomérné dokonalou predstavu o realité

ufady prdce disponuji videoklipy o povoldanich a filmy
o skupinach povolani, které nejsou bézné dostupné na
internetu

na internetu je dostupny napft. krdatky film Kam po
skole a filmové ukdzky pracovnich prostiedi a druht
prace v Informaénim systému ISA (PLAY D)



Informaéni prameny k volbé povoldni (3)

[l

k nejCastéji pouzivanému informacnimu prameni pfi
samostatné pripravé na volbu povoldni patfi internet

internet umoznuje nalezeni mnozstvi informaci prakticky

z celého svéta — problém nastdvd s obtiznym posouzenim
duvéryhodnosti, kvalifikovanosti, pravdivosti, objektivity a
aktudlnosti internetovych strdnek

prvni iniciativa by proto méla vzdy vychdzet ze strany
uCitele, ktery ve vyucovdni zakim zprostredkuje ovérené
internetové odkazy

cilem je, aby zdci ziskali prehled o moznostech, které
internet pro volbu povoldni nabizi, naudili se ziskané
informace kriticky hodnotit a samostatné s nimi pracovat



Informacni systém ISA

0 hip://www.infoabsolvent.cz

0 Informacéni systém o uplatnéni absolventt skol na trhu prdce (ve
zkratce uvadény jako ISA) je tvofen ¢tyfmi hlavnimi sekcemi:

Volba skol a oboru vzdélani — informace o oborech, obsahu
vzdélavdni, skoldch a podminkdch pro pfijeti s moznosti vyhleddavani
informaci podle oboru, povoldni a skoly

Absolventi skol a trh prace —
profesiondlné zpracované informace o
aktudlnim stavu a potfebdch trhu prdce

Provodce volbou povolani —
multimedidlni privodce, ktery zadkim
pomdhad s jednotlivymi kroky volby
povoldni

Problémy pfi studiuv — informace, rady
a doporuceni odbornikd, co délat LIISA
v problémovych situacich pfi studiu



http://www.infoabsolvent.cz/

PrOovodce svétem povoldni

0 hip://www.occupationsquide.cz

0 podrobné informace o vice nez 600 povolanich v podobé textu,
fotografii a zvukovych nahravek

0 PrUvodce svétem povoldni svym uzivateldm nabizi napf. dotazniky
zdjmU, dovednosti a databdzi povoldni s vybérem podle oblibenych
vyucovacich predmétl, obleceni pouzivaného pfi prdci, charakteru
pracovni ¢innosti, predmétu prdce, pracovisté a stupné vzdélani

= 0 modul Volba povolani obsahuje osm
i rdznych postup0 volby povoldni, aby

si kazdy zdk mohl vybrat praveé ten,

ktery mu nejvice vyhovuje

" O modul Vstup na trh prace nabizi
pomoc pfi ziskavdani zaméstndni
(ndvody jak se uchdzet o zaméstndni,
psat motivacni dopis a Zivotopis)



http://www.occupationsguide.cz/

Kartotéka typovych pozic

55
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0 nejkomplexnéjsi a nejpodrobnéjsi informacéni
systém o povoldnich

0 kartotéka obsahuje kolem 1900 profilo
- pracovnich pozic a jejich:

ez @ et e

droj: ktp.istp.cz
exportovéno 3.3.2010, www.istp.cz
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Vstup na trh prace

Hledani prvniho zaméstnani...




Psani Zivotopisu
a privodniho dopisu

Zpisoby hleddni
Zamestnani

Situace na Pfiprava na
; pfijimaci
_ trhu préce ohovor
. Pracovni
Ptzzadavlq_,r smlouva
zamestnavateli
na absolventy
Napady

Potreby
My Slenky

Problémy
Obawy



PoZzadavky zaméstnavatell na absolventy (1)

Vyjadrovaci schopnosti (verbdlni i neverbdlni)
znalost cizich jazykg;

schopnost rozhodovat se;

schopnost fesit problémy;

nést zodpovédnost;

adaptabilita a flexibilitag;

schopnost tymové prdce;

schopnost vést;

ochota ucit se;

schopnost pouzivat vypocetni techniku;

O o o o o o o o o o O

schopnost pracovat s informacemi.



PoZzadavky zaméstnavatell na absolventy (2)

]
Dulezitost kompetenci
(hodnoty aritmetického priuméru)
Kompetence Sou SOS VoS VS
Komunikacni schopnosti (Ustni a pisemny projev) 2,76 2,01 1,72 1,28
Cteni a porozuméni pracovnim instrukcim 2,25 1,93 1,74 1,45
Zbehlost v cizich jazycich 3.61 2,72 2,18 1,74
Prace s Cisly pfi pracovnim uplatnéni 2,99 2,27 2,03 1,70
Schopnost rozhodovat se 2,77 2,28 1,87 1,41
Schopnost resit problém 2,55 2,07 1,79 1,39
Nést zodpovédnost 2,38 2,01 1,72 1,34
Adaptabilita a flexibilita 2,54 2,19 1,94 1,63
Schopnost tymove prace 2,39 2,07 1,80 1,58
Schopnost vest 3,66 2,78 2,19 1,55
Ochota ucit se 2,36 2,00 1,78 1,54
Zbehlost v pouzivani vypocetni techniky 3,21 2,06 1,69 1,45
Zbéhlost v zachazeni s informacemi 2,98 2,20 1,80 1,48




Mozné zpusoby hleddni zaméstndni

_
0 tisténé inzeraty v novindch a casopisech
0 persondlni agentury
0 Urady prace
0 osobni znamosti a vazby
0 vlastni iniciativa pfi kontaktovani potencialnich
zaméstnavatelU
0 internet

Nejvétsi Sanci nalézt rychle perspektivni a dobfe placené
zaméstndni maiji ti, ktefi je hledaji za soucasného pouziti
nékolika vyse uvedenych zpUsobd.



ZAadost o zameéstndni
—

0 Sprdvnd zadost o zaméstndani obsahuje ndsledujici
podklady:

provodni dopis (napsany na pocitaci na kanceldrském papiru
formdtu A4);

strukturovany Zivotopis (napsany rovnéz na pocitaci na
kanceldiském papiru formatu A4);

aktualni fotografie (pripevni se na Zivotopis vpravo nahoru, je-li
pozadovdna);

vysvédceni (odesilaji se pouze fotokopie, jsou-li pozadovdny);
reference, posudky, doporuceni (jsou-li vyZzadovdny);
vkazky prace (jsou-li pozadovdny);

vkazka rukopisu (pokud je poZadovdna ke grafologickému
rozboru).



Motivacni dopis (1)
—

0 U¢elem provodniho nebo-li motivacniho dopisu je
zaujmout potencidlniho zaméstnavatele natolik, aby
si precetl zaslany Zivotopis

0 priprava tohoto dokumentu déld uchazecim o
zaméstndni zpravidla nejvétsi potize, protoze pro
jeho podobu neexistuje Zaddnd ustdlend forma

0 mél by mit vSechny nalezitosti Ofedniho dopisu,
Uhlednou Upravu a prehlednou strukturu

1 nemély by v ném byt gramatické chyby nebo
nevhodné slovni obraty



Motivacéni dopis (2)

Stejné jako bézny dopis by mél byt i privodni dopis adresovdn
konkrétni osobé nebo spolecnosti.

Pokud odpovidd zadatel na konkrétni inzerdt, je dobré presné
specifikovat pozici, o kterou se uchdzi (referencni &islo nebo ndzev

pozice), stejné jako zdroj inzeratu (napr. Hospoddiské noviny ze
dne 20. 2. 2008).

Dopis by nemél byt pfilis dlouhy (idedlni rozsah je jedna strdnka
A4).

Mél by obsahovat zakladni osobni Udaje (detailni informace jsou
uvedeny v CV) spolu s vysvétlenim, proc se zadatel uchazi o toto
konkrétni misto.

V dopise je tfeba uvést plné jméno a titul, bydlisté a dalsi kontaktni
udaje (telefon, mobilni telefon, e-mail) i pfesto, ze jsou obsazeny v
Zivotopise.

Dopis musi byt vlastnoruéné podepsdn (v pripadé, ze je zasildn
pisemnou formou).



Strukturovany zivotopis (1)

0 kvalitné zpracovany Zivotopis je spolecné
s pruvodnim dopisem prvnim krokem k ziskani
zameéstnani a dovednosti vypracovat tyto
dokumenty by mély patiit k zakladnimu vzdélani

0 nejdulezitéjsim pravidlem psani Zivotopisu je
autenticita, tzn. jeho vlastni sestaveni uchazecem

(1 pozornost zaméstnavatele upoutd Zivotopis, ktery

A4 4

nécim vynikd nad ostatnimi

0 i origindlni Zivotopis by mél respektovat néktera
zakladni pravidla



Strukturovany zivotopis (2)

0 Mél by byt napsan prehledné a struéné. Vsechny
klicové osobni Udaje by mély byt vypsdny na prvni
strané zivotopisu.

0 U lidi s dlouholetou praxi je treba nejvétsi prostor
vénovat popisu posledniho zaméstnani.

0 Lidé, ktefi si hledaiji prvni zaméstndni, by se méli
zamérit spise na popsdni toho, co umi, cemu se ve
volném case vénuji atd. Zdiraznény by mély byt
vsechny schopnosti a zajmy, které néc¢im odlisuji
uchazece od ostatnich.

0 Udaje obsazené v Zivotopise by mély byt sefazeny
chronologicky podle ¢asu a zpétné.



Strukturovany zivotopis (3)
—

1 Udaje obsaZené v Zivotopise by mély byt rozdéleny
do nékolika oblasti:

Osobni Odaje

Absolvované skolni vzdélani
Absolvované kurzy, zkousky a staze
Dosavadni praxe a pracovni Uspéchy
Jazykové znalosti

Dalsi znalosti, dovednosti a schopnosti
Reference



Strukturovany Zivotopis (4)

_
0 Zivotopis by nemél byt nikdy psany rukou

01 PF¥i psani Zivotopisu se nedoporucuje pouzivat vystiredni
grafickou Upravu dokumentu, umélecké styly pisma,
barevny nebo hlavickovy papir a jiny formdt nez A4

0 Pokud je tfeba k Zivotopisu pFipojit fotografii, radi se
zasilat vyhradné snimky pofizené na doklady.

1 Do profesiondlné zpracovaného zZivotopisu nepatfi
udaje, které nemaiji pfimy vztah k profesnim cilim,
stejné jako osobni Udaje o rodicich a rodinnych
prislusnicich!!!



PFijimaci pohovor (1)
—

0 pracovni mista neziskdvaiji vzdy ti s nejlepsi kvalifikaci -
ziskavaiji je spise lidé, ktefi uméji nejsSikovnéji
presvédcit druhé, Ze praveé oni jsou na volné

pracovni misto ti pravi

0 vzhled Clovéka a jeho verbdlni a neverbdlni
komunikace hraiji pri pfijimacim pohovoru prvoradou roli

0 osobni pohovor zpravidla trvd 20=45 minut

1 obvykle zacind tim, ze osoba, kterd pohovor vede,
kratce predstavi sebe i spole¢nost, kterou zastupuje

0 souldsti pohovoru je diskuse nad vzdélanim a
dosavadni profesni kariérou uchazece

01 zAvér pohovoru je obvykle vyhrazen pro vysvétleni
pripadnych nejasnosti a pro vlastni otdzky zadatele



PFijimaci pohovor (2)
—

01 podminkou Uspéchu je udélat v relativné krdatkém case
co nejlepsi dojem na zcela ciziho Clovéka, ktery vidi
uchazece poprvé v zivoté

0 kdyz tento pohovor zadatel o prdci Uspésné slozi,
ndsleduje Casto dalsi pohovor, cilenéji zaméreny na
prezkoumdni prinosu pro zaméstnavatele

01 ke konci druhého pohovoru se obvykle podrobné
probiraji podminky budouciho zaméstndni (hovofi se o
mzdé, socidlnich vyhoddch apod.)

0 na zdveér prijimaciho Fizeni by mél byt uchazec
informovdn o dalSich krocich zaméstnavatele, predevsim
jak a kdy bude vyrozumén, zda misto ziskal



PFijimaci pohovor (3)

prijimaci pohovor neni jednostranny vyslech - je to
predevsim dialog mezi dvéma osobami, ndborovym
pracovnikem a uchazedem o zaméstndni

odbornici z oblasti personalistiky radi, aby uchazedi o
zaméstndni vyuzili nékolika méné vyznamnych pohovoru

T ewvr

jako generdlni zkousky na ten nejdilezitési

uchazed o zaméstndni se musi naucit pohotové
odpovédét na otdzky zaméstnavatele

~ y

zaméstnavatelé u prijimaciho pohovoru pokldadaiji stejné

Ci podobné otdzky



Otdzky u pohovoru
_—

Povézte mi néco o sobé.

Jaké jsou Vase silné strdnky?

Jaké jsou Vase slabé stranky?

Kdo byl Vs oblibeny manazer a proc?

S jakym druhem osobnosti se Vdm pracuje nejlépe a proc?
Proc chcete tuto prdci?

Kde byste chtél byt ve své kariéfe ode dneska za pét let?

Povézte mi o svém Uspéchu, na ktery jste nejpysnéjsi.

O O O O o o o o Od

Pokud byste byl na obchodnim obédé a objednal byste si krvavy steak a
oni by Vdm pfinesli propeceny, jak byste reagoval?

Kdybych Vadm dal plat, ktery zadddate, nastinte mi VAs popis prdce na dalsi
rok, jaky by byl?

O

Jaké jsou Vase celozivotni sny?
Cim se rozhodné& chcete stat2

Jste ochotny se prestéhovat?

O o O 0O

Mdte vici mné néjaké dotazy?



PFiciny neUspéchu pFi hleddni zaméstndni

O o o o o 0o O

povaha prdce nabizené zaméstnavatelem neodpovidd osobnostnim nebo
vzdélanostnim moznostem uchazece

uchazec nemd potiebnou praxi nutnou pro vykon prdce
neovlddd na potiebné Urovni cizi jazyk nebo vypocetni techniku
je prilis mlady nebo naopak stary

A4

uchazec shdni misto, na které se hldsi prilis mnoho uchazeci
nemd dobry zdravotni stav
vystridal za krdtky ¢as pfilis mnoho zaméstndni

nezaujal svym profesnim Zivotopisem, a nebyl tedy ndsledné pozvdn
k pohovorim

stanovil si neredlné pozadavky na zaméstndni
md pfrilis vysoké pozadavky na mzdu

prihldsil se do konkurzu na konkrétni misto, aniz by splioval vétsinu
stanovenych pozadavky

nemél pozitivni reference od predchoziho zaméstnavatele

nékdy staci i vzdjemnd nesympatie mezi uchaze¢em a zaméstnavatelem



Persondlni servery
N

http://kariera.ihned.cz 0 hitp://www.jobs.cz
http://www.ejob.cz 0 http://www.prace.cz
http://www.hotjobs.cz 0 hitp://www.pracovni.cz

http://www.cvonline.cz

hitp://www.joblist.cz

0 hitp://www.sprace.cz

http://www.jobmaster.cz

0 hitp://www.prilezitosti.cz

http://www.jobonline.cz

0 http://www.personal.cz

o o o o o o 0O

http://www.jobpilot.cz

O http://www.hleadmpraci.cz
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